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Wstep

Poradnik obywatelski, ktéry wydali$my jest kierowany do wszystkich oséb, kt6rzy
cheg uzyska¢ lub poglebi¢ wiedze w zakresie informacji przydatnych w zyciu codzien-
nym.

Zyjemy w czasach, w ktérych prawo jest w naszym zyciu wszechobecne. Spotykamy
si¢ z nim na kazdym kroku i we wszystkich dziedzinach zycia. Jednak kiedy stajemy
w sytuacji konieczno$ci zastosowania prawa, okazuje si¢ ono zbyt trudne. Nie wiemy
gdzie szuka¢ ratunku. A przeciez Ignorantia iuris nocet - nieznajomos¢ prawa szkodzi,
jak mawiali starozytni Rzymianie. Okazuje si¢, ze przepisy prawa sa pisane jezykiem
zbyt trudnym dla os6b nie majacych z tym do czynienia na co dzie. Wtedy szukamy
prawnika, ktéry moze nam pomdéc. Ale nawet w tej sytuacji, powinni§my znaé przy-
najmniej podstawowe pojecia i reguly prawne. Temu shuzy nasz poradnik.

Krétkie i tresciwe informacje sg opisane w sposdb przystepny i zrozumialy, tak aby
kazdy mégt $miato z nich korzystaé. Poszczegdlne tematy zostaly takze wzbogacone
przykladowymi wzorami pism procesowych, ktére utatwia podejmowanie skutecznych
krokéw, zmierzajacych do ochrony swych intereséw i obrony swoich praw.

Mamy nadziejg, ze kazda osoba moze znalezé w tej publikacji co$ przydatnego.

Krzysztof Anuszkiewicz

Prezes Zarzqdu
Stowarzyszenia Inicjatyw
Spoteczno-Gospodarczych



1. RODZINA
1.1. MALZENSTWO

Co to jest matzenstwo?

Malzenstwo jest trwalym (ale nie nie-

rozerwalnym) i legalnym zwiazkiem mez- ‘

czyzny i kobiety, powstalym z ich woli, jako

réwnoprawnych stron w celu wspélnego pozycia, realizacji dobra malzonkéw, dobra
zalozonej rodziny i jej celéw spolecznych. Konstytucja definiuje malzeristwo jako
zwiazek mezcezyzny i kobiety. Zwiazek ten polega zaréwno na powiazaniu matzonkéw
w sferze ich stosunkéw osobistych, jak i na powaznym powiazaniu w sferze stosunkéw

majatkowych.

Do przestanek zawarcia malzenistwa nalezy zaliczy¢:

odmienno$¢ plci 0s6b zamierzajacych zawrzed zwigzek malzenski;

Zozenie przez mezczyzng i kobiete zgodnych o$wiadczeri przed kierownikiem
stanu cywilnego, ze wstepuja w zwiazek malzeriski;

jednoczesna obecno$¢ oséb zamierzajacych zawrze¢ zwiazek (nupturientéw)
w czasie skladania o$wiadczent (sad moze zezwolié, aby z waznych powodéw
o$wiadczenie o wstapieniu w zwiazek malzeniski zostalo ztozone przez pelno-
mocnika;

brak przeszkéd malzenskich.

Jakie sq przeszkody do zawarcia matzenstwa?

Brak réznicy plci nupturientéw.

Brak odpowiedniego wieku. Wymagana przez prawo granica wicku do zawarcia
malzeristwa wynosi 18 lat. Jednakze kobieta, ktéra ukonczyta lat 16, moze uzy-
ska¢ z waznych powodéw zezwolenie sadu opiekuniczego na wstapienie w zwia-
zek malzeriski, przed osiagnigciem 18 roku zycia. Zezwolenie takie nie dotyczy
mezczyzny. W utrwalonym juz orzecznictwie sadowym wsréd waznych powo-
déw uzasadniajacych udzielenie zezwolenia na zwarcie malzeristwa wymienia sig:
urodzenie dziecka ze stosunkéw oséb majacych zawrze¢ matzeristwo, dugotrwa-
fe pozycie migdzy takimi osobami czy tez ciaze wynikajaca ze stosunkéw przy-
sztych malzonkéw.

Ubezwlasnowolnienie catkowite.

Choroba psychiczna albo niedorozwéj umystowy. Jezeli jednak stan zdrowia lub
umystu takiej osoby nie zagraza malzeristwu ani zdrowiu przysztego potomstwa
i jezeli osoba ta nie zostata ubezwlasnowolniona catkowicie, sad moze jej zezwo-
li¢ na zawarcie malzeristwa.

Istniejacy zwiazek malzeriski (bigamia).



Pokrewienistwo i powinowactwo w okreslonej linii. Nie moga zawrze¢ ze soba
malzeistwa krewni w linii prostej, rodzenstwo ani powinowaci w linii proste;.
Przyklady powinowactwa w linii prostej: ojczym-pasierbica, macocha-pasierb,
tesciowa-zigé, tesé-synowa. Jednakze z waznych powodéw sad moze zezwoli¢ na
zawarcie malzeristwa migdzy powinowatymi.

Przysposobienie.

Istniejacy wezel malzeriski w razie orzeczenia separagji.

Wady o$wiadczenia woli:

- brak $wiadomosci,

- blad, co do tozsamosci drugiej osoby;,

- bezprawna grozba.

Jakie sq formy zawarcia matzenstwa?

Aktualnie obowiazujace ustawodawstwo dopuszcza nastgpujace formy zawarcia
malzeistwa:

malzeistwo cywilne zawarte przed kierownikiem stanu cywilnego;

malzeistwo zawarte przed duchownym wedtug prawa wewngtrznego okreslone-
go kosciota ze skutkami cywilnoprawnymi;

malzeistwo zawarte wylacznie w formie religijnej;

malzeistwo cywilne, po zawarciu, ktérego zawarto malzeristwo w formie religij-
nej.

Do przestanek o charakterze organizacyjnym nalezy zaliczy¢:

ztozenie przez nupturientéw pisemnego o$wiadczenia, iz nie wiedza oni o oko-
licznosciach wylaczajacych mozliwo$¢ zawarcia malzeistwa;

30-dniowy okres oczekiwania;

zozenie niezb¢dnych dokumentéw, w szczegblnosei akt stanu cywilnego i po-
twierdzenie miejsca zamieszkania kazdego z nupturientéw;

obecno$¢ dwéch $wiadkdw;

zachowanie uroczystej formy zawarcia malzeistwa;

Zozenie o§wiadczeri o nazwisku malzonkéw oraz ich dzieci oraz ztozenie takiego
o$wiadczenia przez nupturientow;

podpisanie aktu malzenstwa przez malzonkéw i swiadkdw.

W przypadku formy cywilnej, malzenstwo zostaje zawarte, gdy mezczyzna i kobieta
Zoza przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego zgodne o$wiadczenia, ze wstgpuja ze
soba w zwiazek malzeriski. Polscy obywatele mogg takze zawrze¢ zwigzek malzenski, gdy
przebywajg poza granicami kraju. W tym wypadku mozliwe jest zawarcie malzeristwa
przed polskim konsulem lub osobg wyznaczong do wykonywania funkcji konsula.

W przypadku formy wyznaniowej malzefistwo zostaje zawarte, gdy mezczyzna
i kobieta, zawierajacy zwigzek malzeriski podlegajacy prawu wewngtrznemu danego



kosciota albo innego zwigzku wyznaniowego w obecnosci duchownego, o$wiadcza
wole jednoczesnego zawarcia malzeristwa podlegajacego prawu polskiemu i kierownik
urzedu stanu cywilnego nastgpnie sporzadzi akt malzeristwa. Gdy zostana spetnione
powyizsze przestanki, malzeristwo uwaza si¢ za zawarte w chwili zfozenia o§wiadczenia
woli w obecnosci duchownego.

Osoby zamierzajace zawrze¢ malzeristwo w formie wyznaniowej sa zobowiazane
przedstawi¢ duchownemu zaswiadczenie sporzadzone przez kierownika urzedu stanu
cywilnego i stwierdzajace brak okolicznosci wylaczajacych zwarcie malzeristwa oraz
tre$¢ i date o$wiadczeh w sprawie nazwisk przysztych matzonkéw oraz ich dzieci. Za-
$wiadczenie to jest wazne przez okres 3 miesi¢cy od daty jego wydania. Dodatkowymi
wymogami w przypadku malzeristwa zawieranego w formie wyznaniowej sa: zawarcie
malzeistwa podlegajacego prawu wewngtrznemu kosciola lub zwiazku wyznaniowe-
go, nastepnie przekazanie przez duchownego do urzgdu stanu cywilnego w terminie
5 dni zaswiadczenia potwierdzajacego, iz zostaly przed nim zlozone zgodne o$wiad-
czenia o wstapieniu w zwiazek malzeriski (zaswiadczenie to musi by¢ podpisane przez
duchownego udzielajacego $lubu, malzonkéw oraz dwéch petnoletnich $wiadkéw),
a nadto konieczne jest sporzadzenie aktu malzeristwa przez kierownika urzedu stanu

cywilnego.

Jakie prawa i obowiqzki wynikajq z zawarcia matzenstwa?

W wyniku zawartego zwigzku malzenskiego, miedzy malzonkami powstaje szereg
praw, jak i obowiazkéw w sferze niemajatkowej i majatkowej. W zakresie sfery niema-
jatkowej nalezy wymieni¢:

* obowiazek wspélnego pozycia — na obowiazek ten skladaja si¢ trzy rodzaje wiezi:

wspolnota duchowa (oznacza wewnetrzng wiez psychiczng miedzy maltzonkami
i pelna wzajemna lojalno$¢), wspdlnota fizyczna (naklada na malzonkéw obo-
wiazek fizycznego wspélzycia, z tym, ze konkretne okolicznosci mogg uzasadnié¢
niewykonywanie tego obowiazku), wspélnota gospodarcza (polega na prowadze-
niu wspélnego gospodarstwa domowego, chyba, ze matzonkowie z koniecznosci
pozostaja w roztaczeniu);

* obowiazek wzajemnej pomocy i wspoldziatania — obejmuje $wiadczenie co-
dziennych ustug, jak i pomoc wyjatkowa, np. w wypadku ci¢zkiej choroby oraz
czynnosci, ktére sg potrzebne dla prawidtowego funkcjonowania rodziny, w tym
takze dla wlasciwego wychowania dzieci;

* obowigzek wierno$ci — o jego naruszeniu mozna méwi¢ nie tylko wtedy, gdy
ma miejsce nawiazanie pozycia fizycznego z inng osoba, ale takze wéwczas, gdy
malzonek przestaje by¢ lojalny wzgledem wspétmalzonka, cho¢ nie mozna mu
jeszcze zarzuci¢ zdrady w wyzej wskazanym sensie (przykladowo: wyprowadza si¢
od swego malzonka i zamieszkuje u innej osoby).



‘Wzér pozwu o ustanowienie rozdzielnosci majatkowej

Augustéw, dnia 7 marca 2009 r.

Sad Rejonowy
w Augustowie

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Powodka: Matylda Towolska
zam. Augustéw, ul. Mita 3 m. 14

Pozwany: Andrzej Towolski
zam. Augustéw, ul. Mita 3 m. 14

Pozew o ustanowienie rozdzielnosci majatkowej migdzy matzonkami

Whnosze o:

1. ustanowienie rozdzielnoSci majatkowej powodki Matyldy Towolskiej i pozwanego Andrzeja
Towolskiego: wspoino$¢ ustawowa wynika z zawartego przez nich matzenstwa w dniu 10
marca 1989 r. przed Kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego w Augustowie, nr aktu matzefstwa
130/89

2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztéw procesu wedtug norm przepisanych

3. przeprowadzenie rozprawy pod nieobecnos¢ powodki.

Uzasadnienie
Matylda i Andrzej Towolscy zawarli zwigzek matzenski w dniu 10 marca 1986 roku. Z tego matzerstwa
majg dwoje matoletnich dzieci w wieku 9 12 lat.
dowdd: odpis aktu matzefstwa
Pozwany w 1999 r. zmienit prace i od tego czasu niemal kazdego dnia wraca w stanie nietrzezwym. W
zwigzku z tym, ze przekazywat na utrzymanie domu i rodziny coraz mniej pienigdzy, pow6dka wystapita
o alimenty. Sad Rejonowy w Augustowie wyrokiem z dnia 15 marca 2008 r., | RC 124/08 zasadzit od
pozwanego na rzecz matoletnich Anny i Karola Konopki alimenty po 400 miesigcznie na rzecz kazdego
Z nich.

dowdd: akta sprawy | RC 122/08 Sadu Rejonowego w Augustowie

Pozwany z powodu naduzywania alkoholu wpadt w uzaleznienie. Pozycza pienigdze od sasiaddw,
zaciaga kredyty w banku i bierze pozyczki z zaktadu pracy. Zdarza si¢ tez, iz bez wiedzy powodki
wynosi z domu sprzet i sprzedaje go.

dowdd: zeznania $wiadkow:
Marii Kurzyty, zam. Augustéw, ul. Botko 11
Witolda Barabickiego, zam. Sztabin, ul. Klonowa 54/6
Utrzymywanie w tej sytuacji wspdlnosci ustawowej zagraza dobru powddki i rodziny stron. Zachodzi
wiec wazny powdd uzasadniajacy ustanowienie rozdzielno$ci majatkowe;.
Matylda Towolska

Zataczniki:
1. skrécony akt matzenstwa
2. odpis pozwu.




W jaki sposéb prawo reguluje sytuacje majqtkowq miedzy
matzonkami?

W zakresie sfery majatkowej miedzy malzonkami powstaje:

1. Ustréj wspélnosci ustawowej, ktéra powstaje z mocy prawa z chwilg zawarcia
malzeristwa i istnieje przez caly czas trwania malzedstwa w razie braku odmien-
nej malzeniskiej umowy.

2. Ustréj umownej wspdlnosci majatkowej, na mocy, ktérej malzonkowie moga:
a) rozszerzy¢ wspdlnosé ustawowa,

b) ograniczy¢ t¢ wspdlnosé
c) wylaczy¢ wspdlnosé, czyli ustanowi¢ ustrdj rozdzielnosci majatkowej.

3. Ustrdj rozdzielnosci majatkowej, ktéry powstaje w razie

a) umownego wylaczenia wspdlnosci,

b) zniesienia wspdlnosci ustawowej lub umownej przez sad,

¢) ubezwlasnowolnienia lub ogloszenie upadtosci jednego z matzonkéw;
d) w razie orzeczenia separacji matzonkéw.

Jezeli matzonkowie nie podejma zadnych decyzji dotyczacych ustroju majatkowego,

to ich sytuacja majatkowa bedzie wygladac¢ tak, jak przedstawi to graf:

wiasnosé
meza

wiasnosé
wspoélna

wiasnosé
zony

W systemie ustawowej wspolnosci majatkowej istnieja zazwyczaj trzy majatki: maja-
tek wspélny, osobisty meza oraz osobisty zony. Z chwila zawarcia malzefistwa powstaje
miedzy malzonkami wspélno$é obejmujaca ich dorobek, natomiast pozostale przed-
mioty majatkowe, ktére nie wejda w sktad takiego majatku wspdlnego, beda stanowié
majatki osobiste matzonkéw. Wiasno$¢ wspdlng stanowia przedmioty, ktérych mal-
zonkowie dorobili si¢ razem w trakcie trwania malzedstwa (w okresie istnienia wsp6l-
nosci ustawowej) przez oboje matzonkéw lub przez jednego z nich.

Do dorobku wspélnego matzonkéw nalezy zaliczy¢:

* wynagrodzenie za pracg oraz za inne ustugi $wiadczone osobiscie przez ktérego-

kolwiek z malzonkdw;

* dochody z majatku wspélnego, jak réwniez z majatku osobistego kazdego z mal-

zonkdw;

* Srodki zgromadzone przez nich na rachunkach otwartego lub pracowniczego

funduszu emerytalnego.



Z kolei do majatkéw osobistego kazdego z matzonkéw naleza:

* przedmioty majatkowe nabyte przez nich przed powstaniem wspélnosci ustawo-
wej;

* przedmioty majatkowe nabyte w drodze dziedziczenia, zapisu lub darowizny,
chyba, ze spadkodawca lub darczynica inaczej postanowit (a zatem wyraznie prze-
sadzit, ze dany przedmiot wejdzie do wspSlnego dorobku matzonkéw);

* prawa majatkowe wynikajace ze wspdlnosci tacznej podlegajacej odrgbnym prze-
pisom;

* przedmioty majatkowe stuzace wylacznie do zaspokajania osobistych potrzeb
jednego z malzonkdw;

* prawa niezbywalne, ktére moga przystugiwac tylko jednej osobie;

* przedmioty uzyskane z tytutu odszkodowania za uszkodzenie ciata lub wywolanie
rozstroju zdrowia albo z tytulu zado$¢uczynienia za doznang krzywde; nie doty-
czy to jednak renty naleznej poszkodowanemu malzonkowi z powodu catkowitej
lub czg$ciowej utraty zdolnosci do pracy zarobkowej albo z powodu zwigkszenia
si¢ jego potrzeb lub zmniejszenia widokéw powodzenia na przysztosé;

» wierzytelnosci z tytulu wynagrodzenia za prace lub z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej jednego z matzonkéw;

* przedmioty majatkowe uzyskane z tytulu nagrody za osobiste osiagnigcia jedne-
go z malzonkdw;

* prawa autorskie i prawa pokrewne, prawa wlasnosci przemystowej oraz inne pra-
wa tworcy;

* przedmioty majatkowe nabyte w zamian za skladniki majatku osobistego, chyba,
ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

Przedmioty zwyklego urzadzenia domowego stuzace do uzytku obojga matzonkéw
sa objete wspdlnoscig ustawows takze w wypadku, gdy zostaly nabyte przez dziedzi-
czenie, zapis lub darowizne, chyba, ze spadkodawca lub darczyrica inaczej postanowil.
Malzenska wspdlnos¢é majatkowa ustaje w przypadku orzeczonego rozwodu lub separa-
¢ji albo ustania malzerstwa w zwiazku ze §miercia jednego z malzonkéw. Nadto wspdl-
no$¢ ustawowa moze przestaé istnieé jeszcze w trakcie trwania malzeristwa — albo z woli
obojga malzonkéw (poprzez zawarcie stosownej umowy), albo z mocy orzeczenia sadu
wydanego na zadanie jednego z malzonkéw, albo tez wskutek zajécia innych, okre-
Slonych w ustawie, zdarzed prawnych (ubezwlasnowolnienie lub ogloszenie upadlosci
jednego z matzonkéw). Roszczenie o ustanowienie rozdzielnosci majatkowej mozna
zglosi¢ do sadu tylko ,,z waznych powodéw”.

Matzonkowie moga przez umowe wsp6lno$é ustawowq rozszerzy¢, ograniczy¢ lub wy-
faczy¢. Umowa powinna by¢ zawarta w formie aktu notarialnego. Mozna ja zawrze¢ takze
przed zawarciem malzenistwa. Malzonkowie moga powolywac si¢ wzgledem oséb trze-
cich na rozszerzenie, ograniczenie lub wylaczenie wspélnosci tylko wtedy, gdy zawarcie
przez nich umowy majatkowej oraz jej rodzaj byly tym osobom rzeczywiscie wiadome.
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Wzér pozwu o ustalenie ojcostwa i alimenty

Suwatki, dnia 09 lutego 2009 .

Sad Rejonowy
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

w Suwatkach

Powodowie:
1.
Matoletni Karol Bak
reprezentowana przez matke Barbare Bak
zam. w Suwakach, ul. Sosnowa 71 m. 3
2.
Barbara Bak
zam. w Suwatkach, ul. Sosnowa 71 m. 3

Pozwany:
Mariusz Solny
zam. w Suwatkach, ul. Krotka 34 m/ 56

Warto$¢ przedmiotu sporu. ................
(Wysoko$¢ alimentdw jakich sie zada x 12 miesigcy = kwota stanowigca warto$¢ przedmiotu sporu)

Pozew o ustalenie ojcostwa i alimenty

W imieniu mafoletniego powoda Karola Baka i w imieniu wiasnym wnosz¢ o:

1.

5.

6.

ustalenie, ze pozwany Mariusz Solny, urodzony 10 marca 1973 r. w Suwatkach, jest ojcem Karola
Baka urodzonego 4 stycznia 2006 r. w Suwatkach, ktérego akt urodzenia zostat sporzadzony w
Urzedzie Stanu Cywilnego w Suwatkach nr 234,

nadanie Karolowi Bakowi nazwiska Solny,

orzeczenie, ze pozwanemu Mariuszowi Solnemu nie bedzie przystugiwata wiadza rodzicielska nad
dzieckiem Karolem Bakiem,

zasadzenie od pozwanego na rzecz mafoletniego Karola Baka do rak matki Barbary Bak, jako
przedstawicielki ustawowej, tytutem alimentéw po 600 (sze$cset) ztotych miesiecznie, ptatnych do 10
kazdego miesigca, poczynajac od 10 marca 2009 r. z ustawowymi odsetkami od dnia ptatnosci kazdej
raty,

zasadzenie na rzecz powodki kwoty 3000 (trzech tysiecy) ztotych z ustawowymi odsetkami od dnia 4
stycznia 2009 r.,

nadanie wyrokowi w cze$ci zasadzajacej roszczenie wymienione w pkt. 4 i 5 rygoru natychmiastowe;
wykonalnosci.

Ponadto wnosze o wezwanie $wiadkow:

a. Ireny Sikorka zam. w Suwatkach, ul. Klonowa 12
b. Maurycego Wrébla, zam. w Suwatkach, ul. Nowa 12 m. 76




Uzasadnienie
Pozwany Mariusz Solny od dwdch lat mieszkat z powddka Barbarg Bak w jej mieszkaniu w Suwatkach.
Wspdlnie planowali matzenstwo. W tym czasie strony wspotzyly fizycznie. Powoddka nie utrzymywata w tym
czasie stosunkow cielesnych z innymi mezczyznami.
Dowdd: $wiadek Irena Sikorka

Gdy powodka zaszta w cigze, we wrzesniu 2008 r. pozwany wyprowadzit sie od niej.

Dowdd: $wiadek Maurycy Wrobel

W wyniku pozycia z pozwanym powddka 4 stycznia 2009 r. urodzita syna Karola Baka. Jak z tego wynika,
pozwany jest ojcem powoda.

Dowdd: akt urodzenia matoletniego

Pozwany; jako ojciec Karola Baka powinien wywigzywac sie z cigzacego na nim obowiazku alimentacyjnego w
stosunku do niego oraz pokry¢ wydatki, jakie poniosta powddka w zwiazku z cigzg i porodem. Pozwany
pracuje, jako kierownik sklepu meblowego ,Fotelik” i zarabia przecietnie 3500 (stownie: trzy tysiace piecset)
ztotych. Nie ma nikogo na utrzymaniu. Powddka jest pielegniarka i takze pracuje w Szpitalu Dzieciecym w
Suwatkach. Zarabia przecietnie ok. 1000 (stownie: jeden tysiac) ziotych.

Dowdd: zaswiadczenie o zarobkach — 2 szt.

Pozwany nie interesowat si¢ dzieckiem. Po opuszczeniu przez pow6dke szpitala ani razu go nie odwiedzit. Z
uwagi na to, ze to powodka ponosi trud wychowania dziecka oraz ze wzgledu na rdznice dochodow
pozwanego i powodki, nalezy przyjac, ze kwota 600 (stownie: sze$éset) ztotych miesiecznie odpowiada
udziatowi, jaki powinien pozwany ponie$¢ w kosztach utrzymania dziecka.

Natomiast koszty lepszego odzywiania powddki w okresie trzech miesiecy przed porodem wynoszg 3000
(stownie: trzy tysigce) ztotych. Wozek dla dziecka kosztowat 1000 (stownie: jeden tysiac ztotych).

Dowdd: rachunek za wozek.

Z tych tez wzgledow powddztwo niniejsze jest w petni uzasadnione.

Barbara Bak

Zataczniki:

1. akt urodzenia dziecka

2. za$wiadczenie 0 zarobkach
3. rachunek za wozek

4. odpis pozwu i zatacznikow.




W przypadku, gdy ktérys z malzonkéw nie chee zawrze¢ umowy o ustanowienie
rozdzielnosci majatkowej drugi z malzonkéw moze wystapi¢ do sadu o ustanowienie
tej rozdzielnosci w drodze wyroku sadowego. Ustanowienia rozdzielnosci majatkowej
przez sad moze zadaé kazdy z matzonkéw z waznych powodéw. Tym waznym powo-
dem moze by¢: faktyczna separacja matzonkéw, trwonienie przez jednego z malzonkéw
majatku wspdlnego, nie uzgadnianie przez jednego z malzonkéw z drugim zobowiazan
dotyczacych majatku wspélnego, zaciaganie kredytéw, pozyczek czy wreszcie naduzywa-
nie alkoholu i narkotykéw. Z pozwem o ustanowienie rozdzielno$ci majatkowej moze
réwniez wystapi¢ wierzyciel jednego z malzonkéw. Zobowigzany jest jednak wykazaé
w sadzie, ze zaspokojenie wierzytelnosci stwierdzonej tytutem wykonawczym wymaga
podzialu majatku wspélnego. Rozdzielnos¢ majatkowa powstaje z dniem oznaczonym
w wyroku sadu. W wyjatkowych sytuacjach sad moze ustanowi¢ rozdzielno$¢ majatko-
wa z datg wezesniejsza niz dziert wytoczenia powddztwa. Dotyczy to zwlaszeza sytuacii,
w ktérych od okreslonej daty nastapily zdarzenia dajace wazny powdd do ustanowienia
rozdzielnosci.

1.2. POCHODZENIE DZIECKA

Jakie sq sposoby na ustalenie ojcostwa dziecka?
Przepisy prawa przewiduja 3 sposoby pozwalajace zosta¢ ojcem. Sg to:
1) domniemanie pochodzenia dziecka od meza matki;
2) uznanie dziecka przez ojca;

3) sadowe ustalenie ojcostwa.

Na czym polega domniemanie ojcostwa?

Jezeli dziecko urodzito si¢ w czasie trwania malzeristwa albo przed uplywem 300 dni
od jego ustania lub uniewaznienia, domniemywa si¢, ze pochodzi ono od me¢za matki.
Domniemania tego nie stosuje sig, jezeli dziecko urodzilo si¢ po uplywie 300 dni od
orzeczenia separacji. Natomiast, jezeli dziecko urodzito si¢ przed uptywem 300 dni od
ustania lub uniewaznienia malzeristwa, lecz po zawarciu przez matke drugiego malzen-
stwa, domniemywa si¢, ze pochodzi od drugiego meza.

Domniemania powyzsze mogg by¢ obalone tylko na skutek powddztwa o zaprze-
czenie ojcostwa poprzez wykazanie niepodobieristwa ojcostwa meza matki dziecka.
W trakcie tego postgpowania nalezy wykazaé, ze maz matki nie jest ojcem dziecka.
Jak wynika ze stanowiska Sadu Najwyzszego, niepodobienistwo takie zachodzi nie tyl-
ko wtedy, gdy wylaczona byla mozliwo$¢ cielesnego obcowania malzonkéw w okre-
sie koncepcyjnym, ale rowniez w kazdej innej sytuacji, ktéra wylacza ojcostwo meza
matki. Dotyczy to przypadkéw, gdy np. maz nie miat zdolnosci zaplodnienia lub gdy
dowody biologiczne wykluczaja ojcostwo meza matki.

Powddztwo o zaprzeczenie ojcostwa moze wnie$¢ maz matki (w ciggu 6 miesiecy
od dnia, w ktérym dowiedzial si¢ o urodzeniu dziecka przez zong, nie pézniej jednak
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niz do osiagniecia przez dziecko pelnoletniosci), matka (w ciagu 6 miesiecy od uro-
dzenia dziecka) lub samo dziecko (po dojsciu do petnoletniosci — w ciagu 3 lat od jej
osiagniecia). Powddztwo takie moze réwniez wytoczy¢ prokurator i Rzecznik Praw
Obywatelskich, wystepujacy na prawach prokuratora, jezeli wymaga tego dobro dziec-
ka oraz ochrona interesu spolecznego. Zaprzeczenie ojcostwa nie jest dopuszczalne,
jezeli dziecko zostalo poczgte w nastgpstwie zabiegu medycznego (czyli sztucznego za-
plodnienia), na ktéry maz matki wyrazit zgode. Zaprzeczenie ojcostwa nie jest réwniez
dopuszczalne po $mierci dziecka.

Na czym polega uznanie dziecka?

Ustalenie ojcostwa moze nastapi¢ albo przez uznanie dziecka przez ojca, albo na
mocy orzeczenia sadu. Jest to mozliwe w przypadkach, gdy nie zachodzi domniemanie,
ze ojcem dziecka jest maz jego matki, albo, gdy domniemanie takie zostato obalone.
Uznanie ojcostwa wywiera skutki prawne z moca wsteczng — od chwili urodzenia si¢
dziecka — a w razie uznania dziecka nieurodzonego, jezeli zostalo juz poczete — od chwi-
li poczgcia dziecka. Na skutek uznania miedzy dzieckiem a uznajacym je mezczyzng
powstaje stosunek prawnorodzinny ze wszystkimi tego konsekwencjami. Mozna uzna¢
dziecko niezaleznie od wieku (takze pelnoletnie), a uzna¢ je moze mezczyzna niezalez-
nie od stanu cywilnego. Do uznania dziecka przez ojca majacego ograniczong zdolno$é
do czynnosci prawnych potrzebna jest zgoda jego przedstawiciela ustawowego. Mozna
uzna¢ dziecko nawet nieurodzone, jezeli zostato juz poczete.

Jezeli dziecko jest maloletnie, do jego uznania potrzebna jest zgoda matki. Jezeli
matka nie zyje albo, jezeli nie przystuguje jej wladza rodzicielska, albo, jezeli porozu-
mienie si¢ z matkg napotyka trudne do przezwycigzenia przeszkody, zamiast jej zgody
potrzebna jest zgoda ustawowego przedstawiciela dziecka. Do uznania dziecka pocze-
tego potrzebna jest zgoda matki. W przypadku dziecka pelnoletniego potrzebna jest
jego zgoda oraz zgoda matki, chyba, ze matka nie zyje albo, ze porozumienie si¢ z nig
napotyka trudne do przezwycigzenia przeszkody.

Uznanie dziecka moze nastapi¢ przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego albo
przed sadem opiekuriczym, a za granica — przed polskim konsulem lub osoba wyzna-
czong do wykonywania funkeji konsula, jezeli uznanie dotyczy dziecka, ktérego rodzi-
ce sa obywatelami polskimi. W razie niebezpieczeristwa grozacego bezposrednio zyciu
ojca lub dziecka, uznanie dziecka moze nastapi¢ takze przed notariuszem. Uznanie
dziecka nastepuje ustnie przez ztozenie o$wiadczenia woli przed kierownikiem stanu
cywilnego albo przed sadem opiekuriczym i wymaga sporzadzenia protokotu.

Mgzczyzna, ktdry dziecko uznal, moze w ciagu roku od daty uznania zada¢ jego
uniewaznienia z powodu wady swego oswiadczenia woli. Wadami o$wiadczenia woli,
na podstawie, ktérych mezczyzna moze zadaé uniewaznienia uznania, sa: brak swiado-
mosci albo swobody powziecia decyzji i wyrazenia woli, blad, co do tresci czynnosci
prawnej, a takze bezprawna grozba. Jezeli uznanie dziecka zostalo wywolane podstep-
nie przez matke dziecka, uznajacy dziecko me¢zczyzna moze zadaé uniewaznienia uzna-
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nia na podstawie bledu z zakresu sfery motywacyjnej. Mezczyzna, ktéry dziecko uznal,
zadajac uniewaznienia swego uznania, winien wytoczy¢ powddztwo przeciwko dziecku
i matce, a jezeli matka nie zyje — przeciwko dziecku.

Takze dziecko, ktére zostato uznane przed osiggnigciem petnoletnosci, moze zadad
uniewaznienia uznania, jezeli mezczyzna, ktéry je uznal, nie jest jego ojcem. Z zada-
niem tym dziecko moze wystapi¢ po dojsciu do petnoletnosci, nie pézniej jednak jak w
ciagu trzech lat od jej osiagnigcia. Jezeli dziecko zada uniewaznienia uznania, pow6dz-
two powinno by¢ wytoczone przeciwko mezczyznie, kedry dziecko uznal, i przeciw-
ko matce, a jezeli matka nie zyje — przeciwko mezczyznie, ktory dziecko uznal. Jezeli
mezczyzna ten nie zyje, powoddztwo powinno by¢ wytoczone przeciwko kuratorowi
ustanowionemu przez sad opiekunczy. Po $mierci dziecka uniewaznienie uznania nie
jest dopuszczalne.

W przypadku, gdy matka zada uniewaznienia uznania, powédztwo powinno by¢
wytoczone przeciwko dziecku i mezczyZznie, ktory dziecko uznal, a jezeli mezczyzna
ten nie zyje — przeciwko dziecku. Powddztwo o ustalenie lub zaprzeczenie pochodzenia
dziecka oraz o uniewaznienie uznania dziecka moze wytoczy¢ takze prokurator.

Prawomocny wyrok o uniewaznieniu uznania wywiera skutki prawne z moca
wsteczna.

Na czym polega sqdowe ustalenie ojcostwa?

W przypadku dziecka, co, do ktérego nie ma zastosowanie domniemanie ojcostwa
lub zostato ono obalone, mozliwym sposobem na ustalenie ojcostwa jest powddztwo
o sadowe ustalenie ojcostwa narodzonego dziecka. Sadowe ustalenie ojcostwa jest spo-
sobem pozwalajacym matce dziecka na ustalenie pochodzenia dziecka od swojego part-
nera, ktéry nie chcial go uzna¢ za swoje. Umozliwia takze faktycznemu ojcu dziecka
potwierdzenie swojego ojcostwa wobec dziecka, ktérego matka blokowala mozliwos¢
uznania.

Sadowego ustalenia ojcostwa moze zada¢ dziecko, jego matka oraz domniemany
ojciec dziecka. Jednakze matka ani domniemany ojciec nie moga wystapi¢ z takim
zadaniem po $mierci dziecka lub po osiagnicciu przez nie pelnoletnosci. Powédztwo o
ustalenie ojcostwa moga rowniez wytoczy¢, prokurator i Rzecznik Praw Obywatelskich,
wystepujacy na prawach prokuratora, jezeli wymaga tego dobro dziecka lub ochrona
interesu spotecznego.

Dziecko albo matka wytacza powddztwo o ustalenie ojcostwa przeciwko domnie-
manemu ojcu, a gdy ten nie zZyje — przeciwko kuratorowi ustanowionemu przez sad
opiekuniczy. Domniemany ojciec dziecka wytacza powédztwo o ustalenie ojcostwa
przeciwko dziecku i matce, a gdy matka nie zyje — przeciwko dziecku. W razie $mierci
dziecka, ktére bylo powodem w sprawie o ustalenie ojcostwa, ustalenia mogg docho-
dzi¢ jego zstgpni. Do zlozenia takiego powddztwa nie potrzeba niczyjej zgody, a strona
dochodzaca ustalenia ojcostwa nie ma obowiazku uiszczenia kosztéw sadowych.



W toku postgpowania o ustalenie ojcostwa domniemywa sig, ze ojcem dziecka jest
ten, kto obcowat (utrzymywat stosunki cielesne) z matka dziecka nie dawniej niz w 300,
a nie pézniej niz w 181 dniu przed urodzeniem si¢ dziecka. Okoliczno$¢, ze matka
w tym okresie obcowala takze z innym mezczyzna, moze by¢ podstawa do obalenia
domniemania tylko wtedy, gdy z okolicznosci wynika, ze ojcostwo innego mezczyzny
jest bardziej prawdopodobne. Cigzar wykazania, ze ojcostwo innego mezczyzny jest
bardziej prawdopodobne spoczywa na ,,pierwszym” domniemanym ojcu, gdyz cigzar
udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Ojcostwo ,,bardziej prawdopodobne” innego mezczyzny nie uzasadnia wezwania go do
udzialu w sprawie w charakterze strony i w procesie o ustalenie ojcostwa. Moze by¢
on jedynie przestuchany w charakterze $wiadka. Brak jest takze podstaw prawnych, by
zmusi¢ go do poddania si¢ badaniom grupowym krwi, badaniom antropologicznym
czy tez innym badaniom biologicznym.

Do $rodkéw dowodowych w zakresie ustalenia ojcostwa nalezy zaliczyé: dowdd
z analizy DNA, z grupowego badania krwi, z badania linii papilarnych, badania §liny,
badania zdolnosci zaptodnienia, badania stopnia dojrzalosci plodu.

1.3. WLADZA RODZICIELSKA

Co nalezy rozumieé przez wtadze rodzicielskq i jak dtugo ona trwa?

Generalnie przez wladze¢ rodzicielskg rozumiemy obowigzek i prawo rodzicéw do
wykonywania pieczy nad osoba i majatkiem dziecka oraz do wychowywania dziecka.
Na tre$¢ whadzy rodzicielskiej skladajg si¢ 3 elementy:

1. piecza nad osobg dziecka;

2. zarzad jego majatkiem,

3. reprezentowanie dziecka.

Whadza rodzicielska obejmuje takie elementy: jak wychowanie i kierowanie dziec-
kiem (fizyczny i duchowy rozwdj dziecka, przygotowywanie nalezycie do pracy dla
dobra spoteczeristwa odpowiednio do jego uzdolnieri), dbanie o jego majatek i repre-
zentacj¢ dziecka (np. wobec urzedéw). Z kolei dziecko jest winne obowiazku postu-
szefistwa wobec swoich rodzicéw.

Whadza rodzicielska powstaje z chwila urodzenia si¢ dziecka i trwa az do jego pel-
noletnio$ci. Rodzice nie majg mozliwosci skrécenia ani tez wydhuzenia czasu trwania
wladzy rodzicielskiej poza okres pelnoletnosci dziecka. Wiadza rodzicielska przystuguje
obojgu rodzicom majacym pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych. W przypadku, sa-
dowego ustalenia ojcostwa wladza ta przystuguje ojcu tylko wtedy, gdy przyzna mu ja
sad w wyroku ustalajacym ojcostwo. Jezeli sad w takim wypadku nie orzeknie o wladzy
rodzicielskiej, moze to uczyni¢ w okresie pdzniejszym sad opiekuiczy w odrgbnym
postgpowaniu. Jezeli ojcu nie przyznano w wyroku wladzy rodzicielskiej, ma on prawo
Zozy¢ wniosek o jej przyznanie, w sytuacji, gdy nastapita zmiana okolicznosci faktycz-
nych, a w szczeg6lnos$ci zmiana jego dotychczasowego stosunku do dziecka.



Wzér wniosku o pozbawienie wladzy rodzicielskiej

Suwatki, dnia 22 grudnia 2009 r.

Sad Rejonowy
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich
w Suwatkach

Whioskodawca:
Gabriela Kos
zam. w Suwatkach, ul. Sierpniowa 23 m. 24

Uczestnik postepowania:
Jan Kos
zam. w Suwatkach, ul. Lipcowa 43

Whiosek o pozbawienie wiadzy rodzicielskiej

Wnosze o:
1) pozbawienie Jana Kosa wiadzy rodzicielskiej nad jego mafoletnim synem Mitoszem Kosem,
urodzonym 12 grudnia 1999 r. w Suwatkach

Ponadto wnosze o:

2) Wezwanie na rozprawe $wiadkow:

a) Joanne Malewska, zam. w Suwatkach, ul. Blizniacza 76
b) Marcina Nioska, zam. w Suwatkach, ul. Porowa 96 m. 87

Uzasadnienie
Matoletni Mitosz Kos, urodzony 12 grudnia 1999 roku, jest synem Gabrieli i Jana Kos. W dniu 20 grudnia 1999
roku ojciec dziecka uznat je przed Kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego w Suwatkach.
Dowad: odpis skrocony aktu urodzenia
Jan Kos od samego poczatku nie interesowat sie wychowaniem syna. W sierpniu br. pozwany opuscit wspéine
miejsce zamieszkania i zaprzestat widywania sie z synem, jak réwniez zaniechat regularnego ptacenia
kosztow jego utrzymania i wychowania. Od tego czasu uczestnik postepowania przestat sie interesowac
catkowicie losem swojego. Nie wiem co sie z nim teraz aktualnie dzieje.
Dowod: zeznania $wiadka Joanny Malewskiej
Whioskodawczyni wielokrotnie prébowata naktoni¢ uczestnika postepowania do kontaktow z matoletnim
dzieckiem, jednak ten nie wykazywat i w dalszym ciagu nie przejawia jakiejkolwiek woli uczestniczenia w zyciu
SWego syna.
Dowdd: zeznania $wiadka Marcina Nioska
W zwigzku z tym, wobec razacego zaniedbywania obowiazkow rodzicielskich ojca wzgledem matoletniego
Mitosza, wniosek ten jest w petni uzasadniony.

Gabriela Kos
Zatgczniki:

1. odpis skrocony aktu urodzenia dziecka,
2. odpis wniosku i zatacznikow.




Na czym polega zarzqd nad majqtkiem dziecka?

Na majatek dziecka mogg sktada¢ si¢ ruchomosci lub nieruchomosci lub tez kapital,
jakie dziecko otrzymato wskutek darowizny, dziedziczenia, odszkodowania, naleznych
alimentéw. Rodzice w ramach zarzadu nad majatkiem dziecka dokonuja:

* czynnosci faktycznych (np. naprawy, remonty budynku);

* czynnosci prawnych (kupna-sprzedazy, obciazenia nieruchomosci hipoteka, za-

ciagniecia kredytu);

* czynno$ci w postgpowaniu przed sadami lub innymi organami paristwowymi

lub samorzadowymi zwigzane z realizacjq zarzadu.

Oboje rodzice sq uprawnieni do sprawowania zarzadu z nalezytg starannoscia. Za-
rzad sprawowany przez rodzicéw nie obejmuje zarobku dziecka ani przedmiotéw odda-
nych mu do swobodnego uzytku. Rodzice nie mogg bez zezwolenia sadu opiekuiczego
dokonywa¢ czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu ani wyraza¢ zgody na
dokonywanie takich czynnosci przez dziecko. W sprawach zarzadu majatkiem dziec-
ka wyréznia sig, zatem czynnosci zwyklego zarzadu i czynnosci przekraczajace zwykly
zarzad. Obowigzujace przepisy nie okreslajg katalogu czynnosci, ktdre wymagajg ze-
zwolenia sadu opiekunczego i dlatego nie mozna wymieni¢ jednoznacznie wszystkich
czynnosci, ktdre przekraczajg zakres zwyklego zarzadu. Przykladowo odplatne nabycie
przez dziecko sktadnika majatkowego o znacznej wartosci jest czynnoscia przekracza-
jaca zwykly zarzad, natomiast nieodplatne nabycie nawet nieruchomosci w stanie wol-
nym od jakichkolwiek obcigzen nie wymaga zezwolenia sadu opiekuriczego.

Na czym polega reprezentacja dziecka?

Rodzice sg przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajacego pod ich wiladza
rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde
z nich moze dziala¢ samodzielnie, jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Jednakze zad-
ne z rodzicéw nie moze reprezentowad dziecka:

* przy czynnosciach prawnych miedzy dzie¢mi pozostajacymi pod ich wladza rodzi-

cielska;

* przy czynno$ciach prawnych miedzy dzieckiem a jednym z rodzicéw lub jego
malzonkiem, chyba, ze czynno$¢ prawna polega na bezplatnym przysporzeniu
na rzecz dziecka albo, ze dotyczy naleznych dziecku od drugiego z rodzicéw
srodkéw utrzymania i wychowania.

Jezeli zadne z rodzicéw nie moze reprezentowad dziecka pozostajacego pod wladzg
rodzicielska, reprezentuje je kurator ustanowiony przez sad opiekuriczy. Czysty dochéd
z majatku dziecka powinien by¢ przede wszystkim obracany na utrzymanie i wychowa-
nie dziecka oraz jego rodzenistwa, ktére wychowuje si¢ razem z nim, nadwyzka zas na
inne uzasadnione potrzeby rodziny.



Jakie sq podstawowe prawa i obowiqzki rodzicéw?

Rodzice maja obowiazek wykonywania wladzy rodzicielskiej z uwzglednieniem do-
bra dziecka. Oznacza to przede wszystkim obowiazek i prawo do wykonywania pieczy
nad osoba i majatkiem dziecka. Rodzice obowiazani sg troszczy¢ si¢ o fizyczny i ducho-
wy rozwéj dziecka i przygotowywac je nalezycie do pracy dla dobra spoteczeristwa od-
powiednio do jego uzdolnieni. Maja tez prawo do wychowania i edukacji dzieci zgodnie
z wlasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi, ale z uwzglednieniem stopnia doj-
rzatoéci dziecka, wolnosci jego sumienia i wyznania, przekonan oraz z poszanowaniem
jego godnosci i praw. Rodzice i dzieci sq obowiazani do wzajemnego szacunku i wspie-
rania si¢. Jezeli rodzice nie umiejg si¢ zgodzi¢ w jakiej$ istotnej kwestii, wéwczas decyzje
podejmuje sad rodzinny. Decyzja ta zast¢puje wowczas zgode rodzicéw.

Dziecko winno okazywaé rodzicom postuszenistwo. Rodzice mogg takze oczekiwad
od dziecka mieszkajacego z nimi pomocy w gospodarstwie domowym oraz — w razie,
gdy dziecko ma dochody z wlasnej pracy — przyczyniania si¢ do pokrywania kosztéw
utrzymania rodziny. Pomiedzy rodzicami a dzie¢mi istnieje obowiazek dostarczania
$rodkéw utrzymania i wychowania (obowiazek alimentacyjny).

Na czym polega zawieszenie wtadzy rodzicielskiej?

Zawieszenie wladzy rodzicielskiej moze nastapi¢ wskutek istniejacej po stronie ro-
dzicéw przemijajacej przeszkody w jej wykonywaniu. Taka sytuacja moze by¢ spowo-
dowana dluzszym wyjazdem rodzica, jego chorobg lub pobytem w zakladzie karnym.
O zawieszeniu wiladzy rodzicielskiej orzeka sad opiekunczy. Ten sad ma takie wylacz-
no$¢ na orzekanie o uchyleniu zawieszenia, kiedy przeszkoda w wykonywaniu whadzy
przestanie istniec.

Jakie sq przestanki ograniczenia wtadzy rodzicielskiej?

W wypadku zagrozenia dobra dziecka sad opiekuriczy moze wydaé wiele zarzadzen
zapobiegajacych naruszeniu dobra dziecka. Zagrozenie dobra dziecka winno by¢ po-
wazne, a dziatanie sadu ma mie¢ charakter profilaktyczny i ma na celu zapobieganie
ujemnym skutkom niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej. W takim przy-
padku sad moze:

1) zobowiaza¢ rodzicéw oraz maloletniego do okreslonego postgpowania z jedno-

czesnym wskazaniem sposobu kontroli wykonania wydanych zarzadzen,

2) okresli¢, jakie czynnosci nie moga by¢ przez rodzicéw dokonywane bez zezwole-

nia sadu, albo podda¢ rodzicéw innym ograniczeniom, jakim podlega opiekun,

3) podda¢ wykonywanie wladzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sadowego,

4) skierowa¢ maloletniego do organizacji lub instytucji powolanej do przygotowania

zawodowego albo do innej placéwki sprawujacej czesciowa piecze nad dzie¢mi,

5) zarzadzi¢ umieszczenie maloletniego w rodzinie zastgpczej albo w placéwee opie-

kunczo-wychowawczej.

20



Sad opiekunczy moze takze powierzy¢ zarzad majatkiem maloletniego ustanowio-
nemu w tym celu kuratorowi.

Kiedy moze nastqpi¢ pozbawienie wtadzy rodzicielskiej?

Pozbawienie wladzy rodzicielskiej jest najpowazniejszg i najdalej idaca ingerencja
sadu opiekuriczego w sfer¢ zycia prywatnego rodziny. Sad pozbawi wiladzy rodziciel-
skiej jednego lub obydwu rodzicéw, gdy:

* wladza rodzicielska nie moze by¢ wykonywana z powody trwalej przeszkody
(np. nieuleczalna choroba, zaginigcie rodzica, wieloletnia kra pozbawienia wol-
nosci);

* rodzice naduzywaja wladzy rodzicielskiej (np. stosujg przemoc wobec dziecka
badz inne kary cielesne, wykorzystuja do czynéw nierzadnych, zmuszajg do pra-
cy ponad sily, utrudniaja dostep do szkoly, rozpijaja);

* rodzice w spos6b razacy zaniedbuja swoje obowiazki wzgledem dziecka (np. po-
zostawiaja bez opieki, uchylajg si¢ od jej wykonywania, narazaja dziecko na utra-
te zycia, zdrowia).

Jesli tylko zajda opisane wyzej przeszkody lub naduzycia sad jest zobowiazany po-
zbawi¢ whadzy rodzicielskiej. Natomiast sad moze, lecz nie musi, orzec o pozbawieniu
whadzy rodzicielskiej w przypadku wezesniejszego umieszczenia maloletniego w rodzi-
nie zastgpezej albo w placéwee opiekuriczo-wychowawczej, ktére nie przyniosto po-
prawy sytuacji, a w szczegdlnosci, gdy rodzice trwale nie interesujg si¢ dzieckiem. Sad
opiekunczy — jak we wszystkich swoich dzialaniach — zobowiazany jest uwzgledni¢
gléwnie dobro dziecka.

Czy mozna zakazaé rodzicom osobistej stycznosci z dzieckiem?

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu wladzy rodzicielskiej
mozna na rodzicéw nalozy¢ zakaz osobistej stycznosci z dzieckiem. Jezeli wymaga tego
dobro dziecka, sad opiekuniczy zakaze rodzicom pozbawionym wladzy rodzicielskiej
osobistej stycznosci z dzieckiem. W wyjatkowych wypadkach sad opiekuiczy moze
ograniczy¢ osobista, styczno$¢ z dzieckiem rodzicéw, ktérych wladza rodzicielska zo-
stala ograniczona, przez umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej lub w placéwee
opiekunczo-wychowawczej.

Jezeli sad opiekuriczy nie postanowi inaczej, obowiazek i prawo wykonywania bieza-
cej pieczy nad osobg maloletniego umieszczonego w rodzinie zastgpezej albo w placéw-
ce opiekuniczo-wychowawczej, jego wychowania oraz reprezentowania w dochodzeniu
$wiadczenl przeznaczonych na zaspokojenie potrzeb jego utrzymania naleza do rodziny
zastgpezej albo placéwki opiekunczo-wychowawczej. Inne obowiazki i prawa wynika-
jace z wladzy rodzicielskiej naleza do rodzicéw maloletniego.
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Wzér pozwu o alimenty na rzecz maloletniego dziecka
Suwatki, dnia 15 listopada 2009 r.

Sad Rejonowy w Suwatkach
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Powad: maloletnia Alicja Konopka

reprezentowana przez matke Joanng Konopka, zam. ul.
Stoneczna 15,

16 — 400 Suwatki

Pozwany: Wojciech Konopka
zam. ul. Stoneczna 15,
16 — 400 Suwatki

Wartos¢ przedmiotu sporu: 4800 zt
POZEW
o alimenty na rzecz matoletniego dziecka
W imieniu matoletniej Alicji Konopki wnosze o:
1. Zasadzenie tytutem alimentow od Wojciecha Konopki na rzecz maloletniej Alicji Konopki kwoty 400
Zlotych (stownie: czterystu ztotych) miesigcznie ptatnych do rak jej matki, jako ustawowej przedstawicielki
do dnia 15 kazdego miesiaca z gory, poczynajac od dnia 01 grudnia 2009 r. wraz ustawowymi odsetkami w
przypadku uchybienia ptatnosci ktorejkolwiek z rat.
2. Zasadzenie od pozwanego na rzecz matoletniej powddki kosztow procesu wedtug norm przepisanych.
3. Nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

Uzasadnienie
Matoletnia powddka jest dzieckiem pochodzacym z matzeristwa Joanny i Wojciecha Konopka, urodzonym 11
marca 1995 roku.
dowod:
- odpis skrocony aktu urodzenia matoletniej powddki.
Pozwany po wielu konfliktach z matkg matoletniej powodki opuscit wspdine miejsc zamieszkania i zaprzestat
widywania sie z corka, jak réwniez zaniechat regularego ptacenia alimentéw na jej rzecz. Matka powoda nie
posiada wiadomoéci, co robi pozwany i czy gdzie$ jest zatrudniony. Ma jednak on dobry zawéd mechanika
samochodowego i ostatnio przed wyprowadzeniem sig z powodzeniem prowadzit w ramach dziatalnosci
gospodarczej wtasny zaktad samochodowy.
Obechnie caly cigzar utrzymania i wychowania dziecka Alicji Konopki spoczywa na jej matce Joannie Konopka, ktéra
pracuje w Urzedzie Gminy na stanowisku referenta i zarabia ok. 1500 ztotych miesiecznie.
dowod:
- za$wiadczenie o zarobkach.
Matoletnia powddka uczgszcza do gimnazjum i jej potrzeby sa coraz wigksze. Fakt ten wigze sig z koniecznocig
ponoszenia duzych wydatkéw m.in. na: jedzenie, odziez, podreczniki i materiaty potrzebne na zajecia szkolne oraz
na korepetycje z jezyka angielskiego. Skoro pozwany nie bierze osobistego udziatu w staraniach zwigzanych z
wychowaniem powoda, winien bra¢ udziat w kosztach jego utrzymania w kwocie dochodzonej pozwem.
Z powyzszym wzgledow zadanie pozwu jest uzasadnione.

Joanna Konopka

wilasnoreczny podpis reprezentanta powoda

Zalaczniki: (nalezy wymieni¢ i zataczy¢ wszystkie dokumenty ktdre zostaty wskazane w treSci pisma fub
potwierdzajg przywotane fakty)

1. Odpis aktu urodzenia matoletniej powddki,
2. Za$wiadczenie o zarobkach Joanny Jagodki,
3. Odpis pozwu i zatacznikow.
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1.4. OBOWIAZEK ALIMENTACYJNY

Co to sq alimenty i kto jest zobowigzany do ich ptacenia?

Alimenty polegaja na obowiazku dostarczania srodkéw utrzymania, a w miarg¢ po-
trzeby takze srodkéw wychowania osobom uprawnionym, najczesciej czlonkom rodzi-
ny. Realizacja obowiazku alimentacyjnego moze by¢ realizowana przez dobrowolne za-
spokajanie tych obowiazkéw, a w przypadku braku zainteresowania, alimenty orzekane
sa na drodze sadowe;.

Do $wiadczen alimentacyjnych obowiazani sg krewni w linii prostej oraz rodzesi-
stwo, przy czym krewni blizszego rz¢du sg zobowiazani przed krewnymi dalszego rze-
du. Obowiazek alimentacyjny jednego malzonka wobec drugiego po rozwigzaniu czy
uniewaznieniu malzeristwa albo po orzeczeniu separacji wyprzedza obowiazek krew-
nych tego drugiego malzonka. Z kolei od $wiadczeni alimentacyjnych dla rodzedstwa
zobowiazany moze si¢ uchyli¢, jezeli sa one polaczone z nadmiernym uszczerbkiem dla
niego lub dla jego najblizszej rodziny. Nalezy pamictaé, iz obowiazek alimentacyjny
zobowiazanego w dalszej kolejnosci powstaje dopiero wtedy, gdy nie ma osoby zobo-
wigzanej w blizszej kolejnosci (np. osoba taka zmarla) albo, gdy osoba ta nie jest w sta-
nie uczyni¢ zado$¢ swemu obowiazkowi lub gdy uzyskanie od niej na czas potrzebnych
uprawnionemu §rodkéw utrzymania jest niemozliwe lub polaczone z nadmiernymi
trudnosciami. Przykladowo prawo dopuszcza mozliwo$é uzyskania alimentéw od dal-
szych krewnych dziecka, nie tylko od rodzicéw. W tym wypadku zobowiazanymi moga
by¢ takze dziadkowie, bedacy krewnymi dziecka w linii prostej.

Obowiazek alimentacyjny rodzicéw powstaje takze wobec ich dzieci pochodzacych
z nieformalnego zwiazku. Jest on bezwarunkowy w wypadku matki, natomiast w przy-
padku ojca, powstaje zasadniczo dopiero po dokonaniu przez niego czynnosci uznania
dziecka badz po wydaniu przez sad orzeczenia o ustaleniu ojcostwa (w razie dochodze-
nia ustalenia ojcostwa, roszczenia majatkowe z nim zwigzane moga by¢ dochodzone
facznie). Ojciec niebedacy mezem matki obowiazany jest przyczyni¢ si¢ w rozmiarze
odpowiadajacym okolicznosciom do pokrycia wydatkéw zwiazanych z ciaza i porodem
oraz kosztéw trzymiesi¢cznego utrzymania matki w okresie porodu. Z waznych powo-
déw matka moze zada¢ udzialu ojca w kosztach swego utrzymania przez czas dtuzszy
niz trzy miesiace. Jezeli wskutek ciazy lub porodu matka poniosta inne konieczne wy-
datki albo szczegélne straty majatkowe, moze ona zadaé, azeby ojciec pokryl odpo-
wiednig cz¢$¢ tych wydatkéw lub strat. Roszczenia powyizsze przystuguja matce takze
w wypadku, gdy dziecko urodzito si¢ niezywe

Rodzice sg obowiazani do $wiadczeri alimentacyjnych wzgledem dziecka do momen-
tu, gdy dziecko nie jest jeszcze w stanie utrzymad si¢ samodzielnie, chyba, ze dochody
z majatku dziecka wystarczaja na pokrycie kosztéw jego utrzymania i wychowania.
W pozostatych przypadkach obowiazek alimentacyjny powstaje tylko w sytuacji, gdy
po stronie uprawnionego wystapil niedostatek, a wiec niemozno$¢ zaspokojenia pod-

23



stawowych potrzeb z uwzglednieniem aktualnej sytuacji spolecznej, zdrowotne;j itp.
Obowiazek dostarczania srodkéw utrzymania i wychowania nie obejmuje $wiadczen,
ktére nie stuza zaspokajaniu biezacych i usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego.

Rodzice moga uchyli¢ si¢ od placenia alimentéw jedynie wzgledem dziecka pel-
noletniego, jezeli sa one polaczone z nadmiernym uszczerbkiem dla nich lub jezeli
dziecko nie doklada staran w celu uzyskania moznosci samodzielnego utrzymania sie.
Nie dotyczy to obowiazkéw rodzicow wzgledem ich maloletniego dziecka. W tym wy-
padku rodzice nie mogg uchyli¢ si¢ od obowiazku alimentacyjnego na tej podstawie,
ze wykonywanie tego obowiazku stanowitoby dla nich nadmierny ci¢zar. Obowigzani
sa dzieli¢ si¢ z dzieckiem nawet najmniejszymi dochodami. W pozostatych wypadkach
(np. obowiazek wobec rodzeristwa, dziadkéw) uprawnionym do $wiadczed alimen-
tacyjnych jest tylko ten, kto znajduje si¢ w niedostatku. Jednakze zobowiazany moze
uchyli¢ si¢ od placenia alimentéw uprawnionemu, jezeli zadanie jest sprzeczne z zasa-
dami wspélzycia spolecznego.

Jak jest zakres obowigzku alimentacyjnego?

Zakres $wiadczen alimentacyjnych zalezy od usprawiedliwionych potrzeb upraw-
nionego oraz od zarobkowych i majatkowych mozliwosci zobowigzanego do placenia
alimentéw. W stosunku do dziecka, ktdre nie jest si¢ jeszcze w stanie utrzymac si¢ sa-
modzielnie albo wobec osoby niepelnosprawnej, moze polega¢ w calosci lub czgéci na
osobistych staraniach o utrzymanie lub o wychowanie osoby uprawnione;.

Nie ma zdefiniowanego katalogu usprawiedliwionych potrzeb, w zwiazku z czym
moze by¢ on bardzo rozlegly. W kazdym przypadku bedg brane pod uwage okoliczno-
$ci dotyczace danego zindywidualizowanego przypadku. Alimenty zaleza od mozliwo-
$ci zarobkowych i majatkowych zobowiazanego.

Okoliczno$¢, ze zobowiazany do placenia alimentéw jest osoba bezrobotna, nie
ma wplywu na ustalenie obowigzku alimentacyjnego wobec jego dziecka. Jak wynika
z orzecznictwa sgdowego, na zakres mozliwosci zarobkowych zobowiazanego skladaja
si¢ nie tylko faktycznie osiggane przez niego dochody (w tym brane jest pod uwagg
m.in. otrzymywanie wsparcia od pomocy spofecznej, dochody z pracy dorainej, do-
rywczej), ale takze i te zarobki lub zyski, ktére méglby osiagnaé przy dotozeniu nale-
zytej starannosci i wykorzystaniu posiadanych sit i kwalifikacji, ale ich nie uzyskuje
z przyczyn, ktére nie zastuguja na usprawiedliwienie.

Z uwagi na sytuacje, w ktérych zobowiazany méglby celowo wyzbywa¢ si¢ majatku,
przepisy wskazuja, iz nie uwzglednia si¢ wyniklej stad zmiany sytuacji majatkowej zo-
bowiazanego, ktéry bez waznego powodu w ciagu 3 lat przed sadowym dochodzeniem
$wiadczen alimentacyjnych zrzek! si¢ prawa majatkowego, zatrudnienia (ew. zmiany na
nizej oplacane) albo dopuscit si¢ utraty majatku.
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Wz6r pozwu o rozwod bez orzekania o winie

Sejny, dnia 25 listopada 2006 .

Sad Okregowy
Wydziat | Cywilny
w Suwatkach

Powoddka: Malgorzata Biegta
zam. Sejny, ul. Wielka 34 m. 12

Pozwany: Jakub Biegty
zam. Sejny, ul. Ciemna 1

Pozew o rozwéd bez orzekania o winie

Whnosze¢ o:

1) rozwigzanie matzenstwa powddki Matgorzaty Biegtej z pozwanym Jakubem Biegtym zawartego w dniu 19
wrze$nia 1998 roku w Urzedzie Stanu Cywilnego w Sejnach - nr aktu matzenstwa 11/091/98 przez rozwéd,
bez orzekania o winie,

Uzasadnienie

Strony zawarly zwiazek matzenski przed Kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego w Sejnach w dniu 19
wrzes$nia 1999 roku. Z matzenistwa strony nie posiadajg zadnych dzieci.
Dowdd: odpis skrocony aktu matzenstwa stron.

Matzenstwo zostato zawarte po krétkim okresie znajomosci. Poczatkowo bylo udane, lecz wkrétce stosunki
migdzy matzonkami zaczely sie psu¢. Wynikato to z réznicy charakteréw, zainteresowar i planéw na zycie.
Wszystko to w coraz wigkszym stopniu zaczelo dzieli¢ matzonkéw. Po trzech latach od $lubu, pozwany
postanowit wyjecha¢ do Wielkiej Brytanii do pracy i zosta¢ tam na state. Powodka zdecydowata sie jednak
zosta¢ w kraju. To ostatecznie doprowadzito do catkowitego zerwania wszelkich wiezi taczacych matzonkow —
uczuciowych, a nastepnie tego réwniez fizycznych i gospodarczych. Takze lata poprzedzajace podjecie decyzji
0 rozwodzie utwierdzity powddke w przekonaniu, ze nie ma zadnych szans na utrzymanie jej matzenstwa z
pozwanym.

Dowdd: przestuchanie stron

Strony nie posiadaja zadnego majatku, nie maja nikogo na utrzymaniu i nie zawieraly ze soba umowy
matzenskiej. W takim stanie rzeczy orzeczenie rozwodu jest zasadne.

Matgorzata Biegta

Zataczniki:
1. odpis skrocony aktu matzenstwa,
2. odpis pozwu i kserokopie zatgcznikow.
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Wz6r pozwu o rozwéd z orzeczeniem o winie
Augustéw, dnia 25 lipca 2009 r.

Sad Okregowy
Wydziat Cywilny
w Suwatkach

Powoédka: Alicja Bielska

zam. Augustow, ul. Péinocna 2/1
Pozwany: Marek Bielski

zam. Augustow ul. 1 Maja 23

Pozew o rozwéd

Whnosze¢ o:

1) rozwigzanie matzenstwa powddki Alicji Bielskiej z pozwanym Markiem Bielskim zawartego w dniu 06
pazdziernika 1989 roku w Urzedzie Stanu Cywilnego w Augustowie - nr aktu matzefistwa 21/1989, przez
rozwdd z winy pozwanego,

2) powierzenie powodce Alicji Bielskiej wykonywania wiadzy rodzicielskiej nad wspdlnym dzieckiem stron -
corkq Kinga Bielska ur. dnia 30 lipca 1996 r. w Augustowie,

3) zasadzenie od pozwanego na rzecz matoletniej corki kwoty po 400 (stownie: czterysta) ztotych miesigcznie
tytutem jego udziatu w kosztach jej utrzymania, platnej do 10 dnia kazdego miesigca, do rak powodki,

4) zasadzenie od pozwanego Marka Bielskiego na rzecz powddki Alicji Bielskiej kwoty 300 (stownie: trzysta)
ztotych miesiecznie, ptatnej do 10 dnia kazdego miesiaca, do rak powodki,

5) zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kosztow procesu.

Ponadto wnosze o:

6) zabezpieczenie powddztwa o alimenty przez zobowigzanie pozwanego do tozenia przez czas trwania
postepowania na rzecz matoletniej corki kwoty 500 zt miesigcznie, ptatnej do 10 dnia kazdego miesigca do
rak matki,

7) zabezpieczenie w drodze zarzadzenia tymczasowego powddztwa o alimenty przez zobowigzanie
pozwanego do fozenia przez czas trwania postepowania na rzecz powodki kwoty 300 zt ptatnej do 10 dnia
kazdego miesigca do rak powodki,

8) wydanie postanowienia tymczasowego na czas trwania postepowania w przedmiocie wykonywania wladzy
rodzicielskiej nad matoletnim dzieckiem stron;

9) wezwanie na rozprawe Swiadkow:

- Eweliny Nutki, zam. w Augustowie przy ul. Akacjowej 2 m. 130;
- Joanny Kotowskiej, zam. w Augustowie przy ul. Bazarowej 4 m. 45;
- Anny Baczek, zam. w Augustowie przy ul. Kasztanowej 13.

Uzasadnienie
Strony zawarly zwigzek matzenski przed Kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego w Augustowie w dniu 16
pazdziernika 1979 roku. Z matzenstwa strony posiadaja cérke - matoletnig Kinge w wieku 10 lat.
Dowdd: odpis skrocony aktu matzenstwa stron
odpis skrdcony aktu urodzenia matoletniej Kingi Bielskiej.

Pozycie matzenskie stron juz od diuzszego czasu uktadato sie Zle. Strony utracity miedzy soba wiez
uczuciowa, co doprowadzato do czestych nieporozumien i wzajemnego niezrozumienia w wielu sytuacjach
zyciowych. Pozwany naduzywa alkoholu i mimo wielu présb nie chce poddaé sie leczeniu. W ciggu ostatniego
roku pieciokrotnie przebywat w izbie wytrzezwien.

Dowdd: zeznania $wiadka Eweliny Nutki

Bedac pod wptywem alkoholu pozwany bardzo czesto zachowywat sie w stosunku do mnie i corki agresywnie.
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Stosowat wobec nas przemoc fizyczng i psychiczng. To zachowanie pozwanego doprowadzito do uznania go
winnym popetnienia przestepstwa zngcania si¢ nade mna i dzie¢mi w 2002 roku.
Dowdd: akta Il K135/02 Sadu Rejonowego

Niestety mimo orzeczonego wyroku zachowanie pozwanego wcale sig nie zmienito. Po odbyciu orzeczonej
kary pozbawienia wolnosci pozwany dalej przy byle okazji bit mnie i corke.
Dowdd: obdukcja lekarska matoletniej Kingi Bielskiej z dnia 14 stycznia 2006 roku

zeznania $wiadka Joanny Kotowskiej.

W maju tego roku, w trakcie awantury zanim zostatam pobita, zdgzytam zadzwoni¢ po funkcjonariuszy Policji,
ktorzy zabrali mnie wraz z corka z domu i zawiezli do Osrodka Interwencji Kryzysowej w Augustowie, gdzie
przebywatam przez trzy dni.

Dowdd: zaswiadczenie z O$rodka Interwencii Kryzysowe;.

W chwili obecnej mieszkam u moich rodzicow, ktérzy pomagaja mi w opiece nad matoletnig Kinga. Pozwany
kilkakrotnie starat sie sita odebra¢ mi corke. Kinga boi sie ojca i nie chce z nim przebywac. Strach ten wynika z
obawy, ze kontakt z ojcem moze by¢ dla niej bardzo niebezpieczny. Zdarzato si¢ bowiem, iz pozwany bit
corke. Dlatego za w peini zasadne uzna¢ nalezy wniosek o pozbawienie ojca wladzy rodzicielskiej oraz
zadecydowanie o zakazie kontaktéw z corka,
Dowdd: za$wiadczenie od psychologa;

zeznania $wiadka Anny Baczek.

Pozwany pracuje jako kierownik w Hurtowni ,Owoce i warzywa”. Zarabia okoto 2500 zt miesiecznie.
Pieniadze przeznacza wylacznie na swoje potrzeby. Ja natomiast po ucieczce z domu wpadtam w
niedostatek. Przez wiele lat nie pracowatam, poniewaz maz zabronit mi tego. W tej chwili bezskutecznie
szukam statej pracy, pracuje dorywczo sprzatajac mieszkania. Zarabiam okoto 600 zt miesiecznie. Nie jest mi
tatwo znalez¢ prace, poniewaz nie mam zadnego do$wiadczenia. Nie posiadam rowniez zadnego majatku ani
oszczednosci. Z tego powodu zadanie alimentow na mnie uwazam za zasadne. Wieksza czes¢ tej kwoty jest
potrzebna na zakup jedzenia, ubran, lekarstw, pomocy szkolnych oraz $rodkéw czystosci (mozna opisaé
dokfadniej wydatki na dzieci).

Dowdd: przestuchanie stron.
za$wiadczenie z Urzedu Pracy.
inne rachunki (wymieni¢ rachunki potwierdzajace wydatki na dziecko).

W tym stanie rzeczy pomiedzy stronami nastapit trwaly i zupetny rozktad pozycia i utrzymywanie tego
zwigzku nie lezy tak w interesie stron, jak i interesie spotecznym. Wniosek powddki o rozwigzanie matzefistwa
z winy pozwanego Marka Bielskiego znajduje uzasadnienie w przytoczonych powyzej faktach. Wszelkie
zaburzenia funkcjonowania matzenstwa nastapity wytacznie wskutek zachowan pozwanego Marka Bielskiego,
a powodka w zadnym stopniu nie przyczynita sig do rozktadu pozycia matzenskiego.

W zwigzku z tym, wnosze jak na wstepie.

Alicja Bielska

Zataczniki:

1. odpis skrocony aktu matzenstwa stron

2. odpisy skrocone aktow urodzenia corki

3. zaSwiadczenie z obdukciji lekarskiej dziecka

4. zaéwiadczenie z Osrodka Interwencji Kryzysowej
5. za$wiadczenie od psychologa

6. zaSwiadczenie z Urzedu Pracy

7. kserokopie rachunkow

8. odpis pozwu i kserokopie zatacznikéw.
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Czy mozliwe jest podwyzszenie lub obnizenie zasqdzonych alimentéw?

W razie zmiany okoliczno$ci mozna zada¢ zmiany orzeczenia lub umowy dotyczacej
obowiazku alimentacyjnego. Zmiang taka moze by¢ spowodowana zmniejszeniem lub
podwyzszeniem zarobkdw, jak i zmianami, ktdre zaszly w zyciu od wydania ostatniego
prawomocnego wyroku alimentacyjnego (np. nastapito zwigkszenie si¢ usprawiedli-
wionych potrzeb uprawnionego lub istotne zmniejszenie albo ustanie mozliwosci za-
robkowych zobowiazanego). Pow6dztwo o zmiang jest uwzgledniane jednak dopiero
od chwili zmiany okolicznosci i tylko wéwczas, gdy zmiana jest rzeczywiscie istotna.
W kazdym jednak przypadku sad bedzie brat pod uwage konkretng sytuacj¢ uprawnio-
nego i zobowigzanego, ich warunki spoteczno-ekonomiczne oraz cele i funkcje obo-
wigzku alimentacyjnego. Zmiana dotychczasowego zakresu obowiazku alimentacyjne-
go nast¢puje badZ na mocy orzeczenia sadu, badZ tez na podstawie umowy zawartej
pomiedzy zobowigzanym a uprawnionym. Zmiana wyroku lub umowy moze réwniez
polegaé na stwierdzeniu ustania obowiazku alimentacyjnego z powodu braku jednej
z przestanek uzasadniajacych ten obowiazek.

Jak sie przedawniajq roszczenia alimentacyjne?

Roszczenia o $wiadczenia alimentacyjne przedawniajg si¢ z uplywem lat 3. Nie
oznacza to jednak utraty prawa do zadania alimentéw, a jedynie mozliwo$¢ uchyle-
nia si¢ zobowiazanego od $wiadczert za wezesniejszy okres. Niezaspokojone potrzeby
uprawnionego z czasu przed wniesieniem powddztwa o alimenty sad uwzglednia zasa-
dzajac odpowiednia sume pieni¢zng (w uzasadnionych wypadkach sad moze roztozy¢
zasadzone $wiadczenie na raty).

Od roszczenia o $wiadczenie alimentacyjne nalezy odrézni¢ prawo do alimenta-
cji. Te ostatnie utrzymuje si¢ w przypadku dziecka wzgledem rodzicéw od urodzenia
dziecka do momentu osiagnigcia samodzielnosci zyciowej, a w przypadku innych oséb
uprawnionych — przez caly czas pozostawania w niedostatku.

Co zrobié¢ w przypadku, gdy zobowiqgzany nie ptaci zasqdzonych
alimentéw?

W przypadku, gdy zobowiazany do placenia alimentéw nie wykonuje zobowigzania
w orzeczonej wysokosci i terminie, mozliwe jest wszczecie przez osobe uprawniong
postgpowania egzekucyjnego. Podstawg egzekuciji jest tytul wykonawczy, w tym przy-
padku tytul egzekucyjny zaopatrzony w klauzule wykonalnosci. Komornik zwigzany
wnioskiem egzekucyjnym wierzyciela (osoby uprawnionej do otrzymywania alimen-
téw) jest zobowigzany wszczal i prowadzi¢ postgpowanie egzekucyjne zgodnie z wnio-
skiem wierzyciela i Ztozonym wyrokiem lub postanowieniem zaopatrzonym w klauzule
wykonalnosci. W przypadku powstania zastrzezen, co do podjetych czynnosci komor-
nika, mozliwe jest wniesienie skargi na dane czynnosci do sadu rejonowego, przy kté-
rym dziata komornik w terminie tygodniowym od daty podjgtej czynnosci.
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Czy sq sankcje za nieptacenie zasqdzonych alimentéw?

Uporczywe uchylanie si¢ od wykonania cigzacego na zobowigzanym z mocy usta-
wy lub orzeczenia sadowego obowiazku opieki przez nieozenie na utrzymanie osoby
najblizszej lub innej osoby, przez co osoba ta narazona jest na niemoznos¢ zaspokoje-
nia podstawowych potrzeb zyciowych, jest na mocy art. 209 kodeksu karnego karane,
jako przestepstwo podlegajace grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

Skazanie za popelnienie tego przestgpstwa jest mozliwe dopiero po ustaleniu, ze
sprawca umyslnie uchyla si¢ od spelnienia natozonego na niego obowiazku alimenta-
cji, w sytuacji, gdy ma obiektywng mozliwo$¢ wykonania tegoz obowiazku. Oznacza
to w rzeczywistosci, iz sprawca nie loiy na utrzymanie osoby uprawnionej, mimo ze
ma ku temu mozliwoéci. Nie moze wigc by¢ mowy o uchylaniu si¢ w sytuacji, gdy
zobowiazany do alimentéw nie tozy ich wobec braku mozliwosci wykonywania pracy
zarobkowej (gdy np. jest on osoba catkowicie niezdolng do pracy i nieotrzymujaca zad-
nych $wiadczeni z ubezpieczenia spotecznego). O uporczywosci §wiadczy wiee przede
wszystkim dhugi okres niedostarczania alimentéw osobie uprawnionej oraz prezento-
wana przez sprawce zta wola (np. celowe niepodejmowanie pracy zarobkowej, porzuca-
nie pracy, zmiany miejsca pobytu w celu udaremnienia egzekucji alimentéw).

Sciganie przestepstwa niealimentacji nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, orga-
nu pomocy spolecznej lub organu podejmujacego dziatania wobec dtuznika alimenta-
cyjnego. Jezeli pokrzywdzonemu przyznano odpowiednie §wiadczenia rodzinne albo
$wiadczenia pieni¢zne wyplacane w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéw,
$ciganie odbywa si¢ z urzedu. Odbycie kary pozbawienia wolnosci orzeczonej za uchy-
lanie si¢ od wypelniania obowiazku alimentacji nie zwalnia zobowiazanego od placenia

alimentéw tak biezacych, jak i zaleglych.
1.5. ROZWOD

Co to jest rozwdd i jakie sq jego przestanki?

Rozwdd oznacza, iz rozerwany zostal wezel (zwiazek) malzeriski, ktérym do tej pory
maltzonkowie byli zwiazani i malzeristwo przestaje istnie¢. O rozwodzie orzeka sad
okregowy, na obszarze dzialania, ktérego malzonkowie mieli ostatnie wspélne miejsce
zamieszkania, a gdy Zaden z nich juz tam nie przebywa — sad okregowy whasciwy dla
miejsca zamieszkania strony pozwanej lub ostatecznie, w braku takiej podstawy, dla
miejsca zamieszkania powoda. Pozew o orzeczenie rozwodu ma prawo zglosi¢ kazdy
z matzonkdw.

Sad orzeka rozwéd, gdy nastapil zupelny i trwaly rozklad pozycia malzeriskiego.
Musi wigc nastapi¢ rozerwanie pomiedzy matzonkami wigzi emocjonalnej (psychicz-
nej, duchowej), fizycznej (czy sypiajg ze soba) i gospodarczej (czy wspélnie prowadza
dom, gotujg itd.). Sad moze jednak nie da¢ rozwodu, pomimo stwierdzenia, ze mal-
zonkéw nic juz nie faczy (zupelny i trwaly rozklad pozycia), w sytuacji gdy:
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rozwodu zada malzonek wylacznie winny rozkladowi pozycia (chyba, ze drugi
malzonek wyrazi zgodg na rozwigzanie malzefistwa);

wskutek rozwodu miatoby ucierpie¢ dobro wspdélnych maloletnich dzieci mal-
zonkéw;

udzielenie matzonkom rozwodu bylo z innych przyczyn sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego.

Jakie skutki prawne wywotuje orzeczenie rozwodu?
W wyniku orzeczenia rozwodu nastgpuje rozwigzanie matzeristwa, przy czym sku-
tek taki nastgpuje z chwilg uprawomocnienia si¢ wyroku sadu. Z tg chwila:

byli matzonkowie moga wstapi¢ w nowe zwiazki malzeriskie;

miedzy malzonkami ustaje ustawowa wsp6lnos¢ majatkowa, co umozliwia wy-
stapienie ktéregokolwiek z bylych malzonkéw z zadaniem podziatu majatku
wspoélnego (chyba, ze stosunki majatkowe matzonkéw byly utozone w inny spo-
s6b, np. w malzenistwie istniata mi¢dzy nimi rozdzielno$¢ majatkowa);
nastgpuje wylaczenie dziedziczenia ustawowego (byli matzonkowie mogg dzie-
dziczy¢ po sobie jedynie na podstawie testamentu);

moze powstaé szczegdlny obowiazek alimentacyjny jednego z rozwiedzionych
malzonkéw wzgledem drugiego;

moze istnie¢ obowigzek alimentacyjny wzgledem dzieci;

mozliwe jest oznaczenie sposobu korzystania ze wspSlnego mieszkania malzon-
kéw;

nastapi uregulowanie kwestii wladzy rodzicielskiej, gdyz sad musi w wyroku roz-
wodowym rozstrzygnaé o wladzy rodzicielskiej nad wspélnym matoletnim dziec-
kiem obojga malzonkéw (moze przykladowo powierzy¢ wykonywanie whadzy
jednemu z rodzicédw, ograniczajac jednoczesnie wladze rodzicielska drugiego do
okreslonych obowiazkéw i uprawnien w stosunku do osoby dziecka). W wyro-
ku orzekajacym rozwdd sad rozstrzyga o wladzy rodzicielskiej nad wspélnym
maloletnim dzieckiem obojga matzonkéw oraz orzeka, w jakiej wysokosci kazdy
z matzonkéw obowigzany jest do ponoszenia kosztéw utrzymania i wychowania
dziecka.

Na czym polega orzeczenie o winie rozktadu pozycia?

Wina rozkladu pozycia pozostaje w zwiazku z naruszeniem obowiazkéw wynikaja-
cych z przepiséw prawa, jak i zasad wspélzycia spotecznego. W tym zakresie brane s
pod uwage przypadku naruszenia obowiazku wzajemnej pomocy i wiernosci wzgle-
dem malzonka oraz naruszenie obowigzkéw wzgledem dzieci i innych oséb bliskich

matzonkom. Orzeczenie o winie moze by¢ spowodowane takze alkoholizmem lub nar-

komania jednego z malzonkéw lub przemoca, jaka stosuje wobec wspétmatzonka czy
dzieci. Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwagg na stanowisko Sadu Najwyzszego, ktéry
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wskazal, ze malzonek dopuszczajacy si¢ cudzoléstwa nie wywoluje tym samym rozkla-
du pozycia malzenskiego — o ile poprzednio rozktad ten nastapil juz z innych przyczyn,
a zwlaszcza w wyniku zachowania si¢ drugiego matzonka. Nie mozna, bowiem doma-
gac si¢, aby malzonek opuszczony przez wspétmalzonka nie mial mozliwosci rozpo-
czgcia ,normalnego zycia® przed uzyskaniem wyroku rozwodowego. Do przypisania
matzonkowi winy nie jest wymagane, aby jego zamiarem byto spowodowanie rozpadu
pozycia. Trzeba jednak pamigtaé, ze gdy wnosimy o rozwéd z orzekaniem o winie, t¢
wing musimy udowodni¢ (trzeba powola¢ swiadkéw, przedstawi¢ dokumenty np. ob-
dukeje, notatki policyjne) — czyli przedstawi¢ dowody potwierdzajace fakty, o ktérych
méwimy w sadzie. W przypadku przemocy w rodzinie, jesli weze$niej prowadzona byla
sprawa karna o zngcanie si¢ nad rodzing wobec wspétmatzonka, ktéremu zarzucamy
wing w procesie rozwodowym, i sprawa ta zakoriczyla si¢ skazaniem za popelnione
czyny, to wyrok taki nalezy przedstawi¢ w sadzie na sprawie rozwodowe;.

W wyroku orzekajacym rozwdd sad moze:

* orzec o winie obojga malzonkéw lub jednego z nich;

* nie orzeka¢ o winie na zgodne zadanie matzonkéw;

* ustali¢, ze matzonkowie (malzonek) nie ponosza (ponosi) winy.

Zgloszenie w sprawie o rozwéd zadania zaniechania orzekania o winie obojga mal-
zonkéw wylacza dopuszczalno$¢ dowodzenia winy pozostalego przy zyciu malzonka
w procesie wytoczonym na podstawie art. 940 § 1 kodeksu cywilnego, stanowiacym,
iz malzonek jest wylaczony od dziedziczenia, jezeli spadkodawca wystapit o orzeczenie
rozwodu lub separacji z jego winy, a zadanie to bylo uzasadnione.

lle trwa sprawa rozwodowa?

Sprawa rozwodowa z orzekaniem o winie trwa dhuzej. Jesli si¢ udowodniona zosta-
nie wina i sad uzna wspétmatzonka wyltacznie winnym rozkladu pozycia, wtedy tatwiej
bedzie drugiemu wspétmalzonkowi uzyskaé np. eksmisje z mieszkania lub bedzie mégt
zada¢ alimentéw nie tylko na dzieci, ale takze na siebie. Trzeba jednak pamigta¢, ze gdy
wnosimy o rozwdd z orzekaniem o winie, t¢ wing musimy udowodni¢ (trzeba powotaé
$wiadkéw, przedstawi¢ dokumenty np. obdukeje, notatki policyjne) — czyli przedsta-
wi¢ dowody potwierdzajace fakty, o ktérych méwimy w sadzie.

Sprawa rozwodowa bez orzekania o winie trwa krécej niz z orzekaniem. W przypad-
ku sprawy z orzekaniem o winie przestuchuje si¢ swiadkéw, analizuje dokumenty — co
zwykle zabiera wigcej czasu. Sprawa rozwodowa trwa od kilku miesiecy, a w przypad-
ku spraw skomplikowanych nawet do kilku lat. Nawet, gdy sa trudnosci w ustaleniu
miejsca pobytu pozwanego malzonka mozna rozpoczaé sprawe, tylko w pozwie nalezy
wystapi¢ o ustanowienie kuratora dla nieobecnego malzonka. Brak wiedzy o miejscu
pobytu nie musi opdznia¢ chwili rozpoczecia sprawy.
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Wzér wniosku o ubezwtasnowolnienie

Augustow dnia .........ccooeiiiiii

Sad Okregowy w Suwatkach
Wydziat Cywilny

Whioskodawca: Janusz Zielinski
16-300 Augustow ul. Zielna 5 m 15
fojciec uczestnika postepowania/

Uczestnik: Robert Zielinski
16-300 Augustow ul. Wspélina 6 m 3

Whiosek o ubezwtasnowolnienie czesciowe

Wnosz¢ o:

1. Ubezwitasnowolnienie cze$ciowe mojego syna Roberta Zielinskiego, w zakresie decydowania o sprawach
zdrowia i sprawach majatkowych z powodu choroby psychicznej, ktdra uniemozliwia mojemu synowi
samodzielne prowadzenie spraw i wyrazanie woli w zakresie wlasnego zdrowia i spraw majatkowych.

2. Wyznaczenie uczestnikowi kuratora do reprezentowania jego spraw w postepowaniu przed sadem.

3. Obcigzenie wnioskodawce kosztami postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uzasadnienie

Jestem ojcem Roberta Zieliskiego. Syn méj od 10 lat choruje na schizofrenie. Od 4 lat syn nie wyraza
zgody, w stanach zaostrzenia objawow chorobowych i koniecznego w zwiazku z tym leczenia szpitalnego, na
pobyt w szpitalu czy leczenie w warunkach innych niz laboratoryjne.

Ponadto syn od 3 lat zacza} zaciaga¢ w bankach i innych instytucjach finansowych kredyty i pozyczki,
ktorych nie sptaca. Nie wiadomo réwniez, na co syn przeznacza otrzymywane $rodki finansowe, gdyz jego
majatek nie powieksza sie o jakiekolwiek dobra trwate. Obecnie juz kilka bankéw prowadzi windykacje swoich
naleznosci. Nie wiem czy sg to wszystkie zadiuzenia, poniewaz syn nie informuje mnie o zacigganych
zobowigzaniach.

Uwazam, ze istniejq podstawy do czesciowego ubezwlasnowolnienia syna w zakresie spraw
zwigzanych ze zdrowiem i w zakresie spraw majatkowych.

(Wiasnoreczny podpis)
W zafaczeniu:
1. Odpis wniosku 2 egzemplarze.
2. Odpis skrocony aktu urodzenia syna.
3. Dokumentacja lekarska i szpitalna zwigzana z chorobg syna.
4. Dokumenty zwigzane z windykacjami prowadzonymi przez banki.
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lle kosztuje sprawa rozwodowa?

Koszty sprawy rozwodowej obejmuja oplaty sadowe i koszty wynajecia pelnomoc-
nika procesowego (np. adwokata czy radcy prawnego o ile decydujemy si¢ na jego
pomoc). Wpis staly wnoszony wraz z pozwem wynosi 600 zt. Wraz z pozwem o roz-
wod mozna wnie$¢ wniosek o zwolnienie od kosztéw sadowych i przyznanie pomocy
prawnej z urzedu. Nalezy w tym przypadku wypelni¢ specjalny formularz oséwiadczenia
o swym stanie majatkowym. W trudnej sytuacji materialnej sad moze zwolni¢ z czgsci
kosztéw lub nawet z calosci kosztéw. Koszty wynajecia profesjonalnego pelnomocnika
sa zroznicowane — zwykle jest to kwestia indywidualnego z nim ustalenia stawki. Oczy-
wiscie, gdy sprawa jest bardzo skomplikowana stawka ro$nie, a gdy mniej skompliko-
wana — ustuga kosztuje mniej.

Czy mozna domagaé sie alimentéw od bytego wspétmatzonka?

Z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia o rozwodzie, wygasa obowiazek alimen-
tacyjny wzgledem maltzonka, ktéry zostal uznany za wylacznie winnego rozpadu po-
zycia. W tej sytuacji matzonkowi uznanemu za wylacznie winnego rozpadu pozycia
nie przystuguje roszczenie alimentacyjne wobec bylego wspétmaltzonka. Obowigzek
alimentacyjny istnieje miedzy rozwiedzionymi malzonkami, jezeli zadne z nich nie
ponosi winy rozkladu pozycia, jezeli sad zaniechal orzekania o winie albo tez, jezeli
orzeczono rozwéd z winy obojga malzonkéw. Obowiazek taki istnieje réwniez w przy-
padku uniewaznienia malzeristwa.

Przestanka obowiazku alimentacyjnego jest stan niedostatku matzonka uprawnio-
nego. Stan niedostatku musi zaistnie¢ w chwili orzeczenia rozwodu i oznacza, ze mal-
zonek nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich usprawiedliwionych potrzeb w calosci lub
w czgéei. Przyczyng moze by¢ m.in. brak mozliwosci podjecia pracy zarobkowej przez
bylego wspétmalzonka, brak kwalifikacji zawodowych czy tez znaczne pogorszenie
si¢ stanu zdrowia uprawnionego. W takich przypadkach, malzonek w stosunku, do
ktérego zostalo skierowane zadanie placenia alimentéw, obowiazany jest dostarczy¢
rozwiedzionemu maltzonkowi srodkéw utrzymania w zakresie odpowiadajacym uspra-
wiedliwionym potrzebom uprawnionego oraz jego mozliwosciom majatkowym i za-
robkowym. Jezeli jednio z matzonkéw zostanie uznane za wylacznie winnego rozkladu
pozycia, a rozwdd pociaga za sobg istotne pogorszenie sytuacji materialnej malzonka
niewinnego , sad na jego zadanie moze orzec o obowiazku alimentacyjnym malzonka
wylacznie winnego, chociazby uprawniony nie znajdowat si¢ w niedostatku. W tym
przypadku maltzonek niewinny nie musi pozostawa¢ w niedostatku.

Obowiazek alimentacyjny miedzy rozwiezionymi malzonkami wygasa w szczegSlno-
$ci w razie $mierci malzonka uprawnionego lub zobowiazanego. Obowiazek ten wygasa
takze w razie zawarcia przez malzonka uprawnionego nowego zwiazku malzenskiego.
Jezeli zobowigzanym do alimentacji jest maltzonek, ktéry nie zostal uznany za winnego
rozkladu pozycia, obowiazek alimentacyjny wygasa z uptywem 5 lat od uprawomoc-
nienia si¢ wyroku rozwodowego, chyba, ze wzgledu na wyjatkowe okolicznosci sad, na
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skutek powddztwa uprawnionego malzonka, przedluzy termin piecioletni. Orzekajac
o przeduzeniu pigcioletniego terminu trwania obowiazku alimentacyjnego miedzy by-
tymi malzonkami, sad okresla czas, na jaki ten termin zostaje przedtuzony.

1.6. SEPARACJA

Co to jest separacja?

Separacja polega na rozdzieleniu malzonkéw powstalym w wyniku zerwania tacza-
cych ich wigzi duchownej, fizycznej i majatkowej. Rozklad pozycia musi tu by¢ zupelny,
tak samo jak i przy rozwodzie, ale nie musi by¢ jeszcze trwaly. Jednym z celéw separacji
jest umozliwienie malzonkom przemyslenia powstalej sytuacji oraz rozwazenie ewen-
tualnego powrotu do wspélnego pozycia. Aby orzec separacj¢ musi nastapié rozklad
pozycia malzeiskiego. Separacja nie bedzie orzeczona w przypadku sprzecznosci orze-
czenia separacji z dobrem wspélnym maloletnich dzieci matzonkéw oraz sprzecznosé
orzeczenia z zasadami wspélzycia spotecznego. W przypadku, gdy malzonkowie nie
majg wspolnych maloletnich dzieci, sad moze orzec separacje na podstawie zgodnego
zadania malzonkéw. Zgodne zadanie orzeczenia separacji nie zwalania jednak sadu od
ustalenia, czy rozklad pozycia jest zupelny.

Wyrédzniamy:

* separacj¢ faktyczna — jest ona bezposrednim nastgpstwem zachowan samych

matzonkdw, nie za$ skutkiem rozstrzygniecia sadu;

* separacj¢ sadowa — jej wystarczajaca przestanka jest zupelny rozklad pozycia,

a polega na usankcjonowaniu orzeczeniem sadowym stanu separacji faktycznej
ze skutkami typowymi dla orzeczenia rozwodu, z wyjatkiem wszak catkowitego
zniesienia wiezi malzenskiej (rozwigzania malzenistwa). Malzonkowie pozostaja-
cy w separacji nie moga zatem zawrze¢ kolejnych zwiazkéw malzeniskich, a ich
stan cywilny nie ulega zmianie.

Jak wyglgda postepowanie o orzeczenie separac;ji?

Postgpowanie w sprawach o separacj¢ jest prowadzone przez sad i moze by¢ rozpo-
znawane badZ w trybie procesowym, badz w trybie nieprocesowym. W trybie nieproce-
SOWym zawsze oczy si¢ postgpowanie o zniesienie separacji. Orzeczenia separacji moze
domaga¢ si¢ kazdy z malzonkéw. Sprawy o separacje na zgodny wniosek malzonkéw
rozpoznajg sady okregowe w skladzie jednego sedziego. W przypadku zgodnego zada-
nia matzonkdw, sad nie orzeka o winie rozkladu pozycia. W przypadku, gdy z zdaniem
orzeczenia separacji wystepuje tylko jeden z malzonkéw, a drugi zada orzeczenia roz-
wodu i zadanie rozwodu jest uzasadnione, sad orzeka rozwdéd.
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Jakie skutki prawne wywoluje orzeczenie separaciji?

Orzeczenie separacji powoduje ustanie obowiazku wspdlnego pozycia matzonkéw,
ale skutkiem tego orzeczenia nie jest rozwigzanie malzeristwa. W czasie trwania orze-
czonej przez sad separacji:

* malzonkowie nie mogg zawrze¢ kolejnego zwigzku malzeniskiego, separacja nie

zrywa bowiem wezta malzedskiego;

* powstaje ustrdj rozdzielnosci majatkowej;

* malzonkowie nadal zobowigzani sa do wzajemnej pomocy, o ile wymagaja tego
wzgledy stusznosci;

* obowigzki alimentacyjne ksztaltujg si¢ tak, jak w przypadku rozwodu, z tym, ze
obowiazek alimentacyjny malzonka nieuznanego za winnego rozktadu pozycia
trwa takze po uplywie 5 lat od orzeczenia separacji;

* malzonek spadkodawcy pozostajacego w separacji ni jest powolany do dziedzi-
czenia ustawowego (dziedziczenie jest mozliwe wylacznie na podstawie testa-
mentu);

* domniemanie pochodzenia dziecka od me¢za matki nie ma zastosowania, jezeli
dziecko urodzi si¢ po uptywie 300 dni od orzeczenia separacji.

Kiedy konczy sie separacja?

Za 7zycia obojga malzonkdw, separacja moze zakonczy¢ si¢ w wyniku orzeczenia
o rozwodzie lub uniewaznieniu malzeristwa albo tez w wyniku zniesienia separacji na
zgodne zadanie obojga malzonkéw. W ostatnim przypadku nie jest wymagane wy-
kazanie, ze malzonkowie powrdcili do wspdlnego pozycia. O zniesieniu separacji de-
cyduje sad okregowy w oparciu o przepisy o postgpowaniu nieprocesowym. Znoszac
separacje, sad winien rozstrzygna¢ o wiladzy rodzicielskiej nad wspélnym maloletnim
dzieckiem malzonkéw, a na zgodny wniosek moze utrzymaé miedzy nimi rozdzielno$é
majatkowa.

Jakie sq réznice miedzy rozwodem a separacjq?

ROZWOD SEPARACJA
rozwigzuje malzedistwo nie rozwigzuje malzefstwa
mozna ponownie wstapi¢ w zwiazek nie mozna zawrze¢ nowego malzefistwa
mozna zmienié nazwisko nie mozna zmieni¢ nazwiska
trwaly i zupelny rozklad pozycia zupelny rozklad pozycia

sad orzeka o winie, chyba, ze oboje malzonkowie wnosza o nieustalanie winy

sad orzeka o sposobie wykonywania wladzy rodzicielskiej nad maloletnimi dzie¢mi

nastepuje podzial majatku i odrebnos¢ majatkowa.

nie dziedziczy si¢ po bylym malzonku (tak samo przy separacji).
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ROZWOD

SEPARACJA

Jest obowiazek alimentacyjny, ograniczo-
ny do 5 lat, jesli rozwéd nie byt orze-
czony z wylacznej winy tego malzonka,
ktéry ma placi¢ (patrz: rozwéd).

Jezeli wymagaja tego wzgledy stusznosci,
malzonkowie pozostajacy w separacji
obowigzani sa do wzajemnej pomocy

(bezterminowo)

koszt: wpis staly 600 zt

koszt: wpis staly 100 zl, jesli oboje
matzonkowie wnosza o separacje i 600 z}
jesli separacja jest sporna
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Wz6r umowy darowizny kwoty pienieznej

Umowa darowizny kwoty pienieznej
zawarta w dniu 20 grudnia 2009r. w Augustowie pomiedzy:

1. Janem Kowalskim zamieszkatym w Augustowie przy ul. Koziej 5 m 5 legitymujacym sie dowodem

osobistym sefii ............ 1] SUUTTTTRTRPPN zwanym dalej darczynca,
2. Jerzym Zielihskim zamieszkatym w Grajewie przy ul. Zielonej 4 m 14 legitymujacym sie dowodem
osobistym sefii .......... 1] PR zwanym dalej obdarowanym.
§1

1. Darczynca o$wiadcza, ze daruje obdarowanemu kwote pieniezng 3.000 ztotych (trzy tysiace zlotych), a
obdarowany o$wiadcza, ze niniejszg darowizne przyjmuje.
2. Obdarowany zobowiazuje sie przeznaczy¢ darowang kwote na zakup opatu na okres zimowy.

§2

Darczyrca o$wiadcza, ze jest to pierwsza darowizna, jakg czyni na rzecz obdarowanego.
§3

Obdarowany kwituje odbior kwoty darowizny.
§4

Obdarowany zobowigzuje si¢ do pokrycia wszystkich ewentualnych kosztéw, jakie moga wystapi¢ w zwiazku z
otrzymaniem darowizny.

§5

Niniejsza umowa zostata spisana w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla darczyncy i
obdarowanego.

Darczynca Obdarowany
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2. UBEZWLASNOWOLNIENIE

Na czym polega ubezwtasnowolnienie catkowite?

Ubezwlasnowolnienie  catkowite
oznacza brak zdolnosci do czynnosci
prawnej a cz¢$ciowe ograniczona zdol-
nosci do czynnosci prawnych. Osoba,
ktéra ukoriczyla trzynascie lat, moze
by¢ ubezwlasnowolniona catkowicie,
jezeli nie jest w stanie kierowaé swoim
postgpowaniem z powodu:

1. Choroby psychicznej,

2. Niedorozwoju umystowego,

3. Innych zaburzen psychicznych,

4. Pijaristwa lub narkomanii.

Czynnosci prawne dokonane przez
osobe¢ ubezwlasnowolniong catkowicie s3 niewazne z wyjatkiem uméw nalezacych do
uméw powszechnie zawieranych w drobnych biezacych sprawach zycia codziennego
chyba, ze pociaga za soba razace pokrzywdzenie osoby ubezwlasnowolnionej. Umowy
dotyczace biezacych spraw zycia codziennego staja si¢ wazne z chwilg ich wykonania.

Osoba ubezwlasnowolniona calkowicie nie moze zawrze¢ malzeistwa a jezeli zo-
stata ubezwlasnowolniona po zawarciu zwiazku malzeniskiego, ubezwlasnowolnienie
oznacza réwniez zniesienie wspdlnosci malzeniskiej majatkowej ustawowe;j.

Dla osoby ubezwlasnowolnionej catkowicie sad ustanawia opiekuna prawnego.
Opiekunem prawnym ustanawiany jest przede wszystkim malzonek a w drugiej kolej-
nosci ojciec lub matka.

Na czym polega ubezwtasnowolnienie czesciowe?

Osoba pelnoletnia moze by¢ ubezwlasnowolniona cz¢$ciowo z tych samych powo-
déw /choroba psychiczna, niedorozwéj umystowy, inne zaburzenia psychiczne, pijani-
stwo lub narkomania/, jezeli potrzebuje pomocy innej osoby do prowadzenia jej spraw.
Dla osoby ubezwlasnowolnionej cze$ciowo sad ustanawia kuratora.

Czynnosci prawne dokonane przez osoba ubezwlasnowolniong cze$ciowo, zwigzane
z zaciaganiem zobowigzani lub rozporzadzaniem prawem, dla swej waznosci wymagaja
zgody kuratora. Zgoda kuratora moze by¢ wydana po wykonaniu czynnosci prawne;.
Czynno$¢ prawna moze by¢ réwniez potwierdzona ze skutkiem waznosci przez osobg
ubezwlasnowolniong cz¢dciowo, po odzyskaniu przez nig pelnej zdolnosci do czynno-
$ci prawnej.

Osoba ubezwlasnowolniona czgéciowo moze, bez zgody kuratora, zawiera¢ umowy
nalezace do uméw powszechnie zawieranych w drobnych biezacych sprawach zycia
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codziennego. Moze réwniez, bez zgody kuratora, rozporzadzaé swoim zarobkiem oraz
wszystkimi przedmiotami majatkowymi oddanymi jej do swobodnego uzytku przez
kuratora.

Kto moze wystgpi¢ z wnioskiem o ubezwtasnowolnienie?
Z wnioskiem o ubezwlasnowolnienie moga wystapi¢:
1. Osoba, ktéra ma by¢ ubezwlasnowolniona,
2. Malzonek osoby, ktérej dotyczy wniosek,
3. Krewni w linii prostej oraz rodzenstwo,
4. Przedstawiciel ustawowy /opiekun prawny/,
5. Prokurator z urzedu lub na wniosek innych oséb.

Jak wyglgda postepowanie w sprawach o ubezwtasnowolnienie?

Sprawy o ubezwlasnowolnienie rozpatrywane sa przez sady okregowe w skladzie
trzech sedziéw zawodowych z obowiazkowym udzialem prokuratora okregowego.
Osoba, ktérej dotyczy wniosek o ubezwlasnowolnienie musi by¢ obowiazkowo podda-
na badaniu przez bieglego lekarza psychiatre lub neurologa a takze psychologa. Opinia
bieglych oprécz oceny stanu zdrowia psychicznego albo rozwoju umystowego osoby,
musi zawiera¢ umotywowang oceng zakresu jej zdolnosci do samodzielnego kierowania
swoim postgpowaniem, prowadzenia swoich spraw i rozpoznawania znaczenia tych
spraw, uwzgledniajaca zachowanie si¢ i postgpowanie tej osoby.

Opinia psychiatryczno-psychologiczna przy jakichkolwiek watpliwosciach powinna
zostaé powtérzona z udzialem innych bieglych.

W czasie trwania postgpowania sad moze ustali¢ tzw. doradcg tymczasowego, jeze-
li zachodzi potrzeba ochrony zwlaszcza intereséw majatkowych osoby, ktérej dotyczy
wniosek o ubezwlasnowolnienie. Doradca tymczasowy reprezentuje osobe przed sa-
dem, dba o jej interesy, zawiadamia osobg o wszystkich czynnosciach jej dotyczacych
oraz wykonuje czynnoéci w imieniu tej osoby.

Postanowienie sadu o ubezwlasnowolnieniu okresla czy ubezwlasnowolnienie jest
catkowite czy czesciowe, okreSla zakres ubezwlasnowolnienia w przypadku ubezwla-
snowolnienia czgéciowego oraz podstawe orzeczenia (choroba, niedorozwéj, zaburze-
nia psychiczne, pijafistwo, narkomania).

Stan ubezwlasnowolnienia moze by¢ uchylony przez sad, jezeli ustang przyczyny
z powodu, ktérych zostat ustanowiony. Ubezwlasnowolnienie moze by¢ réwniez uchy-
lone z urzgdu. W razie poprawy stanu psychicznego ubezwlasnowolnionego sad moze
zmieni¢ ubezwlasnowolnienie catkowite na czgéciowe i odpowiednio przy pogorszeniu
stanu psychicznego ubezwlasnowolnienie czgéciowe na catkowite. Wniosek o uchyle-
nie lub zmiane stopnia ubezwlasnowolnienia moze takze ztozy¢ osoba ubezwlasnowol-
niona.
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Wzér wniosku do sadu o stwierdzenie nabycia spadku.

Augustow dnia ..........coooeeiiiii

Sad Rejonowy w Augustowie
Wydziat Cywilny

Whnioskodawca: Janusz Zielinski
16-300 Augustow ul. Zielna 5m 15

Uczestnicy: Anna Skowronska
16-400 Suwatki ul. Chtodna 6 m 4

Tomasz Zielinski
05-121 Warszawa ul. Smolna4 m 5

Andrzej Zielinski
88-100 Inowroctaw ul. Kosciuszki 14

Whiosek
o stwierdzenie nabycia spadku

Wnosz¢ o:

1. Stwierdzenie, ze spadek po zmartej w dniu .............. Krystynie Zielinskiej ostatnio zamieszkatej w
Augustowie przy ul. Zielnej 5 m 5 nabyli z mocy ustawy po % catosci maz Janusz Zielinski, corka Anna
Skowroniska i synowie Tomasz Zielinski i Andrzej Zielinski.

2. Obcigzenie stron kosztami postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami i stosownie do wynikow
postepowania.

Uzasadnienie

Wdniu oo zmarta Krystyna Zielinska przed $mierciq zamieszkata w Augustowie. Po
zmartej pozostali nastepujacy spadkobiercy: maz Janusz Zielinski, corka Anna Skowroriska oraz synowie
Tomasz Zielinski i Andrzej Zielinski.

Whioskodawca nie wie o istnieniu innych spadkobiercw, niz wymienieni we wniosku. Wedtug wiedzy
wnioskodawcy zmarta nie zostawita testamentu.

Whnosze o stwierdzenie, ze spadek nabyly osoby wymienione we wniosku z mocy prawa w czesciach
réwnych tj. po % kazdy.

fpodpis czytelny/
W zafaczeniu:
1. Odpis wniosku szt. 3.
2. Odpis aktu zgony Krystyny Zielinskiej.
3. Odpis aktu matzenstwa zmartej i wnioskodawcy.
4. Odpisy aktow urodzenia synéw Andrzeja i Tomasza Zielinskich.
5. Odpis aktu matzenstwa corki Anny Skowroniskiej.
5. Opfata sadowa 50z.

40




Wzér testamentu

Augustéw dnia 15 grudnia 2009r.

Testament

Ja nizej podpisany Janusz Zielinski urodzony w Augustowie 4 stycznia 1952r. bedac w petni wiadz
umystowych, powotuje do spadku po mnie: moja cdrke Anng Skowroriskq w 2 czesci spadku, mojego syna
Tomasza Zielinskiego w %4 cze$ci spadku i mojego wnuka Michata Skowroriskiego w ¥4 cze$ci spadku.

Zobowiazuje jednoczesnie mojg corke Anne Skowronska do przekazania w ciggu 10 miesiecy od
mojej Smierci kwoty 5.000 ztotych /piec tysiecy zlotych/ dla mojego brata Stefana Zielinskiego tytutem zapisu.

Janusz Zielinski
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Od wniosku o ubezwlasnowolnienie pobiera si¢ optate podstawowa w wysokosci
30 Zotych. Trzeba jednak pamigtad, ze w czasie trwania postgpowania moze zachodzi¢
konieczno$¢ poniesienia dodatkowych kosztéw np. za sporzadzenie opinii przez bie-
glych, za ustanowienie kuratora itp.

Po zakonczeniu postgpowania przed sadem okregowym — sad opiekuiiczy wyznacza
odpowiednio opiekuna prawnego lub kuratora, ktéry jest osobg uprawniong do repre-
zentowania osoby ubezwlasnowolnionej we wszystkich czynnosciach prawnych.
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3. DAROWIZNA

Na czym polega umowa darowizny?

Darowizna polega na zobowigzaniu si¢ dar-
czyncy do bezplatnego $wiadczenia na rzecz . —
obdarowanego kosztem swojego majatku. Zawar- \__:.J_J____ b
cie umowy darowizny nast¢puje z chwilg ztozenia przez
darczynce i obdarowanego oswiadczen woli. O$wiadczenia woli nie
muszg by¢ zlozone jednoczesnie, co oznacza, ze umowa darowizny zostaje zawarta
w réznym czasie. Darowizna nie jest czynnoscig jednostronng gdyz wymaga o$wiad-
czenia woli dwdch stron — darczyricy i obdarowanego.

Oswiadczenie darczyficy musi mie¢ forme aktu notarialnego, ale jedli forma ta nie
zostanie zachowana umowa ta i tak bedzie wazna, pod warunkiem, ze rzecz zostanie
wydana obdarowanemu. Nie dotyczy to umowy darowizny nieruchomosci (dziatki
gruntu, domu, mieszkania, spétdzielczego prawa do lokalu, uzytkowania wieczystego)
gdyz taka darowizng zawsze nalezy uczyni¢ w formie aktu notarialnego.

Darowizna moze by¢ obciazona tzw. poleceniem tj. zobowiazaniem obdarowanego
do konkretnego dziatania lub zaniechania dziatania. Mozna zobowiaza¢ obdarowanego
np. do przeznaczenia kwoty darowizny na konkretny cel /leczenie, nauka, $wiadczenie
finansowe na rzecz konkretnej osoby, renta itp./ albo do konkretnego zachowania sig
np. opieka nad osoba. Wykonania tego polecenia moze domagac si¢ wylacznie dar-
czynica lub jego spadkobiercy a nie osoba inna, kto$ z rodziny czy ten, kto wie o pole-
ceniu.

Darowizng mozna oczywiscie odwotaé. Mozna odwota¢ darowizng jeszcze niewyko-
nana tj. w sytuacji, gdy rzecz nie zostala jeszcze wydana a po zawarciu umowy darowizny
stan majatkowy darczyncy tak si¢ pogorszyt, ze wykonanie umowy moze spowodowac
uszczerbek dla wlasnego utrzymania darczyicy odpowiednio do jego usprawiedliwio-
nych potrzeb. Wydanie rzeczy uniemozliwia odwotanie darowizny. Wéwczas istnieje
mozliwo$¢ odwolania darowizny tylko wtedy, gdy obdarowany dopuscit si¢ wobec dar-
czyncy razacej niewdzigcznosci. Zgodnie z obowiazujacym prawem mamy do czynienia
z razacy niewdzigcznoscia, gdy obdarowany dopuscit si¢ przestgpstwa przeciwko zyciu,
zdrowiu, czci lub mieniu darczynicy. Za razaca niewdzigczno$é moze tez by¢ uznane
naruszenie przez obdarowanego spoczywajacych na nim obowiazkéw wynikajacych ze
stosunkdéw rodzinnych laczacych go z darczynica chyba, ze naruszenia te dokonane s
nieumyslnie lub wynikaja ze zwyklych konfliktéw rodzinnych.

Jezeli obdarowany dopuscit si¢ razacej niewdzigcznosci wzgledem darczynicy, daro-
wizna moze by¢ takze odwolana przez spadkobiercéw darczyricy. Moze to nastapi¢, je-
zeli podstawy do jej odwolania istnialy w chwili $mierci darczynicy lub gdy obdarowany
umyslnie pozbawit darczyrice zycia albo umyslnie wywotal rozstréj zdrowia, ktérego
skutkiem byla $mier¢ darczyricy.

43



Odwolanie darowizny nast¢puje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o od-
wolaniu darowizny. Odwolanie darowizny nieruchomosci musi nastapi¢ umowsa spo-
rzadzona w formie aktu notarialnego. Jesli obdarowany nie przystapi do takiej umowy
pozostaje droga postgpowania sadowego.

Czy umowa darowizny jest opodatkowana?

Umowa darowizny jest opodatkowana jest podatkiem od spadkéw i darowizn. Jesli
umowa sporzadzana jest u notariusza notariusz sam oblicza i pobiera podatek, jezeli
natomiast umowa nie jest sporzadzona u notariusza stawka podatku zalezy od wartosci
darowizny i pokrewienistwa miedzy obdarowanym i darczyrica.

Jezeli w okresie 5 lat, warto$§¢ darowizny od jednej osoby, nie przekracza kwoty
9637 zt w I kategorii os6b, kwoty 7276 zt w 11 kategorii os6b i 4902 zt w 111 kategorii
os6b podatek w ogdle nie wystapi. Do I kategorii naleza: malzonek, zstepni (dzieci,
wnuki, prawnuki), wstepni (rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), pasierb, zi¢é, syno-
wa, rodzeristwo, ojczym, macocha i tesciowie. Do II kategorii naleza: zst¢pni rodzen-
stwa (bratankowie, siostrzenicy ich dzieci oraz wnuki), rodzeristwo rodzicéw, zstepni
i malzonkowie pasierbéw, matzonkowie rodzeristwa i rodzefistwo matzonkéw, matzon-
kowie rodzefistwa malzonkéw, malzonkowie innych zstgpnych. Do III kategorii nalezg
inni obdarowani.

Powyzej kwot podanych wyzej podatek wynosi: 3% do kwoty 10278 zt, 5% powy-
zej kwoty 10278 zt i 7% powyzej kwoty 20556 zt w I kategorii 0séb; 7% do kwoty
10278 zt, 9% powyzej kwoty 10278 zt i 12% powyzej kwoty 20556 zt w II kategorii
os6b; 12% do kwoty 10278 zl, 16% powyzej kwoty 10278 zt i 20% powyzej kwoty
20556 zt w I1I kategorii os6b.

Czy prawo przewiduje dodatkowe zwolnienia z podatku?

Calkowicie zwolnione z podatku, bez wzgledu na warto$¢ darowizny s3: matzonek,
zstepni, wstepni, pasierb, rodzeristwo, ojczym i macocha, jezeli w ciagu 6 miesiccy
od zaistnienia obowiazku podatkowego zglosza ten obowiazek w urzedzie skarbowym
a jezeli przedmiotem darowizny sa pieniadze wykaza przekazanie tych pienigdzy na
rachunek bankowy, na rachunek prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
rozliczeniowej lub przekazem pocztowym.

Calkowite zwolnienie z podatku, w stosunku do synowej, zigcia i tesciéw, wystepuje
réwniez w przypadku darowizny nieruchomos¢ o powierzchni mieszkalnej nieprzekra-
czajacej 110 m?, pod warunkiem, ze obdarowany nie jest whascicielem innego lokalu
lub budynku, spétdzielczego whasnosciowego prawa do lokalu albo najemca. Skorzy-
stanie z tego zwolnienia wymaga 5 letniego okresu zamieszkiwania w lokalu bedacym
przedmiotem darowizny.

Trzeba wspomnie¢ o tzw. ochronie wierzycieli. Osoby trzecie moga zada¢ uznania
umowy darowizny za bezskuteczng, jezeli wykonanie tej umowy powoduje czg$ciowy
lub catkowita niewyplacalnos¢ darczyricy albo umowa zostata sporzadzona ze $wiado-
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moscig pokrzywdzenia wierzycieli darczyricy, przysporzyta korzys¢ majatkowa osobie
trzeciej a osoba ta przy zachowaniu nalezytej staranno$ci mogta si¢ dowiedzie¢, ze umo-
wa zawierana jest w celu pokrzywdzenia wierzycieli.

Uznaje si¢, ze czynno$¢ prawna (umowa darowizny) dtuznika (darczynicy) jest do-
konywana z pokrzywdzeniem wierzycieli, jezeli wskutek tej czynnosci darczynica stat sig
niewyplacalny albo stat si¢ niewyplacalny w wyzszym stopniu niz byt przed dokona-
niem czynnosci (sporzadzeniem umowy darowizny).

Zawsze przy umowach darowizny nalezy pamictaé: najlepsza jest forma aktu nota-
rialnego, umowa darowizny oblozona jest specjalnym podatkiem od darowizn, w I ka-
tegorii 0s6b podatek w ogéle nie wystepuje, darowizny kwot pieni¢znych nalezy prze-
kazywa¢ na rachunki bankowe lub przekazem pocztowym.
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4. DZIEDZICZENIE

Jakie zasady obowiqzujq przy
dziedziczeniu ustawowym? .

Z chwila émierci spadkodawcy jego spadkobier- + 5
cy nabywaja majatek spadkodawcy z mocy prawa.
Polskie prawo przewiduje dwa sposoby potwierdze-
nia faktu bycia spadkobierca. Pierwszy poprzez sadowe
stwierdzenia nabycia spadku oraz drugi poprzez sporzadzenie przez notariusza aktu
poswiadczenia dziedziczenia.

Sadowe stwierdzenie nabycia spadku rozpoczyna si¢ od zfozenia wniosku przez jedna
z 0s6b uprawnionych do spadku i tak jest najczesciej, ale moze takze wystapic z takim
wnioskiem kazda osoba majaca w tym interes prawny. Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu
rejonowego wlasciwego dla miejsca ostatniego zamieszkania spadkodawcy. Wniosek
o stwierdzenie nabycia spadku musi zawieraé: wskazanie osoby zmarlej, ktérej dotyczy
wniosek wraz z zalaczonym odpisem aktu zgony, wskazanie kregu oséb uprawnionych
do spadkobrania, dowody $wiadczace o ich prawie do spadkobrania /odpisu aktéw
urodzenia, odpisy aktéw zawarcia zwiazku malzeniskiego/, informacj¢ na temat ewen-
tualnie pozostawionego testamentu z zalaczeniem tego testamentu, informacjg o ewen-
tualnych oswiadczeniach o odrzuceniu spadku oraz inne informacje majace wplyw na
ustalenie kregu spadkobiercéw. Do sadu nalezy réwniez wnie$¢ oplate staly w kwocie
50 zt.

Sporzadzenie przez notariusza aktu poswiadczenia dziedziczenia moze nastapic,
jezeli: nie ma sporu, co do kregu 0séb uprawnionych do dziedziczenia i co do wy-
soko$ci przypadajacych im udziatéw w masie spadkowej, wszyscy uprawnieni beda
osobicie uczestniczy¢ w czynnosci sporzadzenia aktu, spadkodawca zamieszkiwat na
terenie Polski i posiadal polskie obywatelstwo, w sktad spadku nie wchodzi posiadanie
nieruchomodci polozonej za granica lub prawa rzeczowe, wezesniej nie bylo wydane
sadowe postanowienie o stwierdzeniu nabycia spadku, nie toczy si¢ sadowe postgpowa-
nie o stwierdzenie nabycia spadku i nie byt wczesniej sporzadzony akt poswiadczenia
dziedziczenia, ewentualny testament nie jest testamentem szczeg6lnym oraz otwarcie
spadku nastapito po dniu 30 czerwca 1984 r.

Przy sporzadzeniu aktu po$wiadczenia dziedziczenia nalezy u notariusza przedlozy¢
nast¢pujace dokumenty: odpis aktu zgonu spadkodawcy, odpisy aktéw urodzenia lub
aktéw zawarcia malzefistwa oraz testament, jesli byl sporzadzony. U notariusza nalezy
réwniez wnie$¢ nalezne oplaty tj. za sporzadzenie protokotu z przyjecia lub odrzucenia
spadku, za sporzadzenie protokotu z otwarcia i ogloszenia testamentu, za sporzadzenie
protokotu poswiadczenia dziedziczenia oraz za sporzadzenie aktu po$wiadczenia dzie-
dziczenia.
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Polskie prawo cywilne przewiduje dwa sposoby dziedziczenia ustawowe i testamen-
towe. Przy dziedziczeniu ustawowym kodeks cywilny wyréznia sze$¢ grup oséb upraw-
nionych do dziedziczenia.

W pierwszej kolejnosci dziedzicza dzieci spadkodawcy i jego matzonek. Dziedzicza
oni w czgéciach réwnych z tym, ze cz¢$¢ przypadajacq malzonkowi nie moze by¢ mniej-
sza niz jedna czwarta calosci spadku. Jesli matzonek dziedziczy z jednym dzieckiem
otrzymuje jedng druga calosci, jesli z dwéjka dzieci jedna trzecia calosci, a jesli z tréjka
i wigcej jedna czwarta calosci. W dziedziczeniu uczestnicza wszystkie dzieci spadko-
dawcy, réwniez z innych malzeristw lub poza malzeriskie a takze dzieci przysposobione.
Dziedzicza réwniez dzieci poczete, ale jeszcze nienarodzone w chwili $mierci spadko-
dawcy, jezeli urodza si¢ zywe. W przypadku, gdy ktéres z dzieci nie dozyto otwarcia
spadku, tj. w sytuacji, gdy zmarto wczesniej niz rodzic, w jego miejsce wstepuja dzieci
lub wnuki, ktére dziedzicza w czesciach réwnych.

W drugiej kolejnosci, jezeli spadkodawca nie pozostawil zstgpnych (tj. dzieci, wnu-
kéw czy prawnukéw) dziedzicza matzonek i rodzice. Udzial spadkowy kazdego z rodzi-
céw wynosi jedna czwarty catosci spadku. Jezeli ojcostwo rodzica nie zostalo ustalone,
udzial spadkowy matki spadkodawcy, wynosi potowe spadku. Przy braku malzonka
caly spadek przypada rodzicom.

W trzeciej kolejnosci, jezeli jedno z rodzicéw nie dozylo otwarcia spadku, jego udziat
spadkowy, przypada rodzerstwu spadkodawcy w czgéciach réwnych. Udziat spadkowy
rodzedistwa, ktdre nie zyje przypada jego zstgpnym, co oznacza, ze w trzeciej grupie po
zmarlym rodzenistwie nie dziedziczy jego wspétmalzonek. Podzial tego udzialu naste-
puje wedtug zasad dotyczacych dalszych zstgpnych. Udziat malzonka, ktéry dziedziczy
w zbiegu z rodzicami, rodzefstwem, albo z rodzicami i rodzerstwem lub dzie¢mi ro-
dzeristwa wynosi zawsze jedng druga calosci spadku..

Malzonek dziedziczy calos¢ spadku, jezeli spadkodawca nie pozostawit dzieci, wnu-
kéw lub prawnukéw, rodzicéw, rodzenistwa (bratankdw, siostrzenic), dzieci, wnuki lub
prawnuki dziedzicza calo$¢, jezeli spadkodawca nie pozostawit wspotmatzonka.

W czwartej kolejnosci dziedzicza dziadkowie spadkodawcy, jezeli spadkodawca
nie pozostawil zstgpnych, malzonka, rodzicédw, rodzenstwa i zstgpnych rodzeristwa,
dziadkowie dziedzicza w czesciach réwnych. Jezeli ktére$ z dziadkéw zmarlo przed
spadkodawca, jego udzial spadkowy przypada jego zstgpnym /dzieciom, wnukom,
prawnukom/ a jezeli nie pozostali po nim zst¢pni jego udzial przypada pozostalym
dziadkom.

W piatej kolejnosci przy braku malzonka spadkodawcy i krewnych dziedzicza te
dzieci malzonka spadkodawcy, ktérych zadne z rodzicéw nie dozylo otwarcia spadku.

W széstej kolejnosci dziedzicza gmina lub Skarb Paristwa. Oznacza to, ze jesli spad-
kodawca nie miat meza (zony), dzieci, rodzeristwa a jego rodzice nie zyjq spadek przy-
padnie gminie ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy. Jesli natomiast nie da si¢
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ustali¢ ostatniego miejsca zamieszkania spadkodawcy w Polsce lub jesli ostatnie miejsce
zamieszkania spadkodawcy znajdowalo si¢ za granica spadek przejmie Skarb Paristwa.

Jakie zasady obowiqzujq przy dziedziczeniu testamentowym?

Drugim rodzajem ustalania kregu spadkobiercéw jest dziedziczenie testamentowe.
Testament moze dotyczy¢ tylko jednej osoby, co oznacza, ze matzonkowie nie moga
sporzadzi¢ wspdlnego testamentu. Kazdy z nich musi sporzadzi¢ oddzielny testa-
ment. Testament moze sporzadzi¢ tylko osoba posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynno-
$ci prawnych. W testamencie spadkodawca moze ustali¢ zupelnie inne osoby swoimi
spadkobiercami, niezaleznie od uprawnieni wynikajacych z dziedziczenia ustawowego.
Spadkodawca w testamencie moze réwniez wydziedziczy¢ dzieci, wnuki, prawnuki,
maltzonka i rodzicéw tzn. pozbawi¢ ich prawa do tzw. zachowku. Wydziedziczenie
moze nastapié, jezeli: wbrew woli spadkodawcy uprawniony do zachowku postepuje
uporczywie w sposdb sprzeczny z zasadami wspélzycia spolecznego (np. narkomania,
alkoholizm, kradzieze, rozboje, béjki), dopuscit si¢ wzgledem spadkodawcy albo jednej
z najblizszych mu 0s6b umyslnego przestepstwa przeciwko zyciu, zdrowiu lub wolnosci
albo razacej obrazy czci lub uporczywie nie dopelnia wzgledem spadkodawcy obowiaz-
kéw rodzinnych (np. brak opieki nad spadkodawcg ze wzgledu na jego wiek, chorobe,
niedoleznosé).

Sporzadzony testament moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Odwolanie testamen-
tu moze nastapi¢ poprzez: sporzadzenie nowego testamentu, dokonanie zmian w testa-
mencie, z ktérych wynika wola jego odwotania lub pozbawienie tego testamentu, w za-
miarze odwolania, cech, od ktérych zalezy jego wazno$¢ lub zniszczenie testamentu.

Najczgéciej stosowang forma testamentu jest testament wlasnorgcznie sporzadzony
przez spadkodawce. Testament moze by¢ réwniez sporzadzony w formie aktu notarial-
nego lub jako testament urzgdowy poprzez ustne oswiadczenie woli wobec wéjta (bur-
mistrza, prezydenta miasta), starosty, marszatka wojewddztwa, sekretarza powiatu albo
gminy lub kierownika urzedu stanu cywilnego z udziatem dwéch swiadkéw, spisanego
w protokole. Kodeks cywilny przewiduje réwniez testamenty szczegdlne sporzadzane
w sytuacjach wyjatkowych i naglych.

Dziedziczenie testamentowe. Spadkodawca (testator) moze postanowid, ze jego ma-
jatek po $mierci przypadnie innym osobom niz przewiduje to kodeks cywilny. Spadko-
dawca moze sporzadzi¢ w zwiazku z tym testament, w ktérym calo$¢ swojego majatku
zapisze jednej lub wigkszej liczbie 0séb. Testament moze sporzadzi¢ tylko osoba majaca
pelng zdolnosci do czynnosci prawnej. Prawo cywilne przewiduje dwa rodzaje testa-
mentéw: testamenty zwykle tj. napisany wlasnorecznie, sporzadzony przez notariusza
w formie aktu notarialnego lub testament urzedowo poswiadczony oraz testamenty
szczeg6lne tj. testament ustny, podrézny lub wojskowy.

Najpopularniejszy jest testament sporzadzony whasnorecznie przez spadkodawce.
Testament ten powinien by¢ podpisany czytelnie imieniem i nazwiskiem oraz zawiera¢
dat¢ sporzadzenia. Dat¢ mozna umiesci¢ w dowolnym miejscu testamentu (miesiac
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najlepiej wpisa¢ nazwa) natomiast podpis musi by¢ umieszczony pod tekstem testa-
mentu. Wszystkie zapisy uczynione pod podpisem sa wedlug prawa niewazne i nie-
wigzace. Mozna réwniez sporzadzi¢ testament poprzez spisanie go w obecnosci dwéch
swiadkéw, poprzez podyktowanie go do protokétu w obecnosci wojta (burmistrza, pre-
zydenta miasta), starosty, marszatka wojewddztwa, sekretarza powiatu albo gminy lub
kierownika urzedu stanu cywilnego. Protoké} ten podpisuja spadkodawca, swiadkowie
i urzednik w obecnosci, ktérego zostal podyktowany testament. Najbezpieczniejszym
jednak rodzajem testamentu jest testament sporzadzony w formie aktu notarialnego
gdyz oryginal tego testamentu pozostaje u notariusza i moze by¢ w kazdej chwili od-
tworzony gdyby doszto do zniszczenia kopii posiadanej przez spadkodawce.

Kazdy taki testament moze by¢ zmieniony poprzez sporzadzenie nowego testamen-
tu, zniszczenie testamentu w zamiarze odwotania go lub dokonania zmian w testamen-
cie juz sporzadzonym, z ktérych wynika wola odwolania postanowien tego testamentu.
Testament moze sporzadzi¢ tylko jedna osoba. Polskie prawo nie przewiduje testamen-
tu sporzadzonego wsp6lnie przez kilka oséb np. przez matzonkéw.

W sytuacjach zagrozenia zycia albo, jesli wskutek szczegblnych okolicznosci zacho-
wanie zwyklej formy testamentu jest niemozliwe lub bardzo utrudnione mozna sporza-
dzi¢ testament szczegblny. Testament taki traci swoja moc (przestaje by¢ wazny) w cia-
gu 6 miesigcy od ustania okolicznosci, ktére uzasadnialy niemozliwos$¢ sporzadzenia
testamentu zwyklego np. spadkodawca wyzdrowial, przezyt wypadek.

Testament szczegblny polega na ustnym oswiadczeniu swojej wole w obecnosci
trzech $wiadkéw. Nastepnie jeden ze $wiadkéw lub osoba trzecia zobowigzany jest
w ciagu roku od zlozenia tego oswiadczenia spisaé testament podajac datg i miejsce
Zozenia tego o$wiadczenia oraz datg i miejsce sporzadzenia pisma. Testament taki
podpisuja $wiadkowie i spadkodawca. Gdyby jednak nie doszto do pisemnego spo-
rzadzenia takiego testamentu przed $miercig spadkodawcy, mozna w ciagu 6 miesigcy
od daty otwarcia spadku ($mierci spadkodawcy) stwierdzi¢ istnienie tego testamentu
przez zgodne o$wiadczenie $wiadkéw przed sadem. Nie moga by¢ $wiadkami takiego
sporzadzenia testamentu osoby nie majace pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej, oso-
by niewidome, gluche lub nieme, osoby nie umiejace czytad i pisaé, osoby nie znajace
jezyka spadkodawcy, osoby skazane wyrokiem sadowym za skladanie falszywych ze-
znani oraz osoby, dla ktérych w testamencie przewidziano jakas korzys¢, malzonek tej
osoby, jej krewni lub powinowaci pierwszego i drugiego stopnia oraz pozostajace z nig
w stosunku przysposobienia.

Polskie prawo cywilne nie przewiduje mozliwosci powolania spadkobiercéw do
poszczegélnych przedmiotéw wchodzacych w sktad spadku lub do wyodr¢bnionych
czg$ci majatku spadkowego co oznacza, ze jesli zostalo w testamencie wymienionych
wigcej spadkobiercéw dziedzicza oni calo§¢ majatku w czedciach réwnych chyba, ze
w testamencie zaznaczono inne cz¢sci niz réwne. Wyjatkiem jest gospodarstwo rolne.
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Mozna natomiast w testamencie ustanowic¢ tzw. zapis lub polecenie. Zapis testamen-
towy polega na tym, ze spadkobierca testamentowy zobowiazany jest do okreslonego
$wiadczenia majatkowego na rzecz okreslonej osoby a polecenie testamentowe polega
na zobowiazaniu spadkobiercy lub okreslonej osoby do oznaczonego, dziatania lub
zaniechania. Polecenie takie moze mie¢ charakter majatkowy i niemajatkowy. W testa-
mencie mozna réwniez powolaé¢ wykonawce testamentu, ktéry jesli sposéb wykonania
testamentu nie zostal okreslony, zobowiazany jest splaci¢ dlugi spadkowe, wykona¢
zapisy i polecenia a nast¢pnie wydaé pozostaly majatek spadkowy spadkobiercom te-
stamentowym.

Czesto zdarza sie, ze do spadku w testamencie powolywane s3 osoby, ktére nie
dziedziczyly by gdyby nie byly w tym testamencie wymienione np. wnuk, w sytu-
agji, gdy zyje jego ojciec lub matka. Maja oni szans¢ otrzymacé cz¢$¢ spadku w postaci
tzw. zachowku. Zachowek przystuguje: zstgpnym (dzieciom, wnukom, prawnukom)
matzonkowi oraz rodzicom spadkodawcy pod warunkiem, ze byliby uprawnieni do
spadku z ustawy. Zachowek przystuguje w wysokosci 1/2 tego, co przypadio by gdyby
nastapito dziedziczenie z ustawy. W sytuacji, gdy uprawniony do zachowku jest trwale
niezdolny do pracy lub uprawniony zst¢pny jest maloletni zachowek przystuguje w wy-
sokosci 2/3 tego co by mu przypadalo przy dziedziczeniu z ustawy.

Zachowek nie jest $wiadczeniem przystugujacym wprost z ustawy. Z roszczeniem
takim nalezy wystapi¢ do sadu w ciagu 3 lat od ogloszenia testamentu a od jego wyso-
kosci /zachowek jest wierzytelnoécia pieni¢zna/ odlicza wszystkie darowizny wezesniej
poczynione przez spadkodawce na rzecz uprawnionego do tego zachowku.

Prawo spadkowe przewiduje dwa sposoby przyjecia spadku. Przyjecie proste, polega
na przyjeciu spadku bez ograniczania odpowiedzialnosci za dlugi spadkowe, przyjecie
z tzw. dobrodziejstwem inwentarza polega na ograniczeniu odpowiedzialnosci za dtugi
do wysokosci odziedziczonych aktywéw. Polskie prawo cywilne przewiduje réwniez
instytucje odrzucenia spadku. Zdarza si¢ bowiem, ze mase spadkows stanowig jedynie
dtugi albo dlugi sa wyzsze niz aktywa i wéwczas spadkobierca musiatby regulowa¢ te
dtugi. Mozna odrzuci¢ spadek i uwolni¢ si¢ od tych dlugéw. Jesli spadkobierca wie, ze
spadkodawca ma dlugi albo okazalo si¢ po $mierci spadkodawcy, ze dhugi s wyzsze niz
majatek spadkowy spadkobierca zar6wno ustawowy jak i ustanowiony w testamencie
moze odrzuci¢ spadek. Spadek moze odrzuci¢ kazdy spadkobierca nie koniecznie w sy-
tuacji istnienia dtugdw.

Oswiadczenie o odrzuceniu spadku spadkobierca musi ztozy¢ w ciagu 6 miesiecy od
momentu, kiedy dowiedziat si¢, ze zostal powolany do dziedziczenia w a wiec od dnia
powzigcia informacji o $mierci spadkodawcy lub dnia kiedy dowiedzial si¢ o istnie-
niu testamentu. O$wiadczenie takie nalezy ztozy¢ przed sadem wiasciwym dla miejsca
zamieszkania skladajacego oswiadczenie lub sadem spadku ustnie do protokétu lub
na pismie z podpisem urzedowo po$wiadczonym. Os$wiadczenie takie mozna réwniez
Zozy¢ przed notariuszem. O$wiadczenie takie powinno zawieraé: imie i nazwisko oraz
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date $mierci spadkodawcy i jesli jest znane jego ostatnie miejsce zamieszkania, rodzaj
dziedziczenia testamentowe czy ustawowe oraz o$wiadczenie o odrzuceniu spadku po
zmarlym. W o$wiadczeniu tym nalezy réwniez podaé wszystkich znanych skladajace-
mu o$wiadczenie spadkobiercéw i wszystkie znane jedli istnieja testamenty. Do os$wiad-
czenia nalezy zataczy¢ dokument potwierdzajacy $mier¢ spadkodawcy. Tak sporzadzone
i Ztozone o$wiadczenie skutecznie ochroni spadkobierce przed koniecznoscia splacania
dtugéw spadkowych lub koniecznoscia uczestniczenia w trwajacych czasami dhugie lata
sporach spadkowych.

Trzeba takze pamietad, ze o§wiadczenia o odrzuceniu spadku nie mozna ztozy¢ pod
warunkiem lub z zastrzezeniem terminu.
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5. NAJEM LOKALI

Co jest lokalem mieszkalnym?

Lokalem jest lokal stuzacy do zaspokajania
potrzeb mieszkaniowych, a takze lokal bedacy
pracownia, stuzaca twércy do prowadzenia dzia-
falnosci w dziedzinie kultury i sztuki.

Nie jest pomieszczenie przeznaczone do krétkotrwalego pobytu 0séb, w szczegdl-
nosci znajdujace si¢ w budynkach internatéw, burs, pensjonatéw, hoteli, doméw wy-
poczynkowych lub w innych budynkach stuzacych do celéw turystycznych lub wypo-
czynkowych.

Kto jest stronq stosunku najmu?

Stosunek najmu lokalu obejmuje dwie strony. Sg nimi lokator i whasciciel.

Lokatorem jest najemca lokalu lub osoba uzywajaca lokal na podstawie innego ty-
tulu prawnego niz prawo wilasnosci. Wspétlokatorem jest lokator, ktéremu przystuguje
tytul prawny do uzywania lokalu wspélnie z innym lokatorem.

Natomiast wiascicielem jest wynajmujacy lub inna osoba, z ktérg wiaze lokatora
stosunek prawny uprawniajacy go do uzywania lokalu.

Szczegblne zasady nawigzania stosunku najmu przewiduje art. 6801 k.c. Dotyczy
on umowy najmu zawartego przez matzonkéw.

Matzonkowie sa najemcami lokalu, bez wzgledu na istniejace migdzy nimi stosunki
majatkowe, jezeli nawigzanie stosunku najmu lokalu nastapito w czasie trwania mat-
zenistwa, a lokal ma shuzy¢ zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych zalozonej przez nich
rodziny.

W sytuacji, w ktérej umowe najmu zawart jeden z malzonkdéw, to matzonkowie sta-
ja si¢ wspotnajemcami lokalu. Wyjatek stanowi tu sytuacja, gdy umowa zostata zawarta
na potrzeby mieszkaniowe tylko jednego z matzonkéw.

Wspéinajem lokalu jest objety wspétwlasnoscia faczna, niezaleznie od tego, czy mat-
zonkowie pozostaja we wspolnosci majatkowej, czy tez istnieje miedzy nimi rozdziel-
no$¢ majatkowa. Wspélnosci najmu nie mozna wylaczy¢ umowa majatkowa malzen-
ska.

Jezeli migdzy malzonkami istnieje rozdzielno$¢ majatkowa, to do wspélnosci najmu
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wsp6lnosci ustawowej. W momencie ustania wspol-
nosci ustawowej w czasie trwania malzeristwa nie pociaga to za sobg ustania wspdlnosci
najmu lokalu. Jednak sad moze wyjatkowo z waznych powodéw, na zadanie jednego
z matzonkdw, znies¢ wspSlnos¢ najmu lokalu w czasie trwania malzedistwa. Zastosowa-
nie maja wéwczas odpowiednio przepisy o zniesieniu wspdlnosci majatkowej maltzeri-

skiej.
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W razie $mierci najemcy w stosunek najmu wstepuja osoby, ktére stale zamieszki-
waly z najemca w tym lokalu do chwili jego $mierci. Dotyczy to:

1. malzonka niebedacego wspétnajemcy lokalu,

2. dzieci najemcy i jego wspétmalzonka,

3. innych oséb, wobec ktérych najemca byl obowiazany do swiadczeni alimentacyj-

nych,

4. osoby, ktéra faktycznie pozostawala z najemca we wspdlnym pozyciu.

Osoby, ktdre wstapity w stosunek najmu po zmartym najemcy z mocy ustawy, moga
wypowiedzie¢ najem z zachowaniem terminéw ustawowych, chociazby umowa najmu
byla zawarta na czas oznaczony.

W razie wypowiedzenia stosunku najmu przez niektére z tych oséb stosunek ten
wygasa wzgledem os6b, ktére go wypowiedzialy.

Jezeli brak jest os6b, ktére moga wstapi¢ w stosunek najmu po zmartym najemcy, to
stosunek najmu lokalu mieszkalnego wygasa. Przepisu tego nie stosuje si¢ w razie $mier-
ci jednego ze wspéinajemcéw lokalu mieszkalnego. W takim wypadku wspéinajemcy
staje si¢ jedynym najemca lokalu.

Na jaki czas moze by¢ zawarta umowa najmu lokalu?

Umowa najmu lokalu moze by¢ zawarta na czas oznaczony lub nieoznaczony. Nie
dotyczy to lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy lub innych jed-
nostek samorzadu terytorialnego. W tej sytuacji umowa moze by¢ zawarta wylacznie
na czas nieoznaczony. Ustawodawca przewidzial dwa wyjatki:

1. lokator zada zawarcia umowy na czas oznaczony,

2. umowa najmu dotyczy lokalu socjalnego lub lokalu zwigzanego ze stosunkiem

pracy.

Zawarcie umowy najmu moze by¢ uzaleznione od wplacenia przez najemce kaugji.
Jej zadaniem jest zabezpieczenie pokrycia naleznosci z tytutu najmu lokalu przystugu-
jacych wynajmujacemu w dniu opréznienia lokalu. Kaucja nie moze przekraczaé dwu-
nastokrotnosci czynszu miesi¢cznego za dany lokal, obliczonego wedtug stawki czynszu
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy.

Jakie prawa i obowiqzki ma najemca lokalu?

1. obowiazek uiszczania czynszu

2. Jego wysoko$¢ strony moga okredli¢ w umowie. Wynajmujacy moze podwyzszy¢
czynsz w drodze wypowiedzenia dotychczasowej wysokosci czynszu dokonanego
najpézniej na miesigc naprzéd na koniec miesiaca kalendarzowego. Czynsz po-
winien by¢ platny w terminach oznaczonych w umowie. Za zaplat¢ czynszu
i innych naleznych oplat odpowiadaja solidarnie z najemca stale zamieszkuja-
ce z nim osoby pelnoletnie. Odpowiedzialno$¢ tych oséb ogranicza si¢ do wy-
sokosci czynszu i innych oplat naleznych za okres ich stalego zamieszkiwania.
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. obowiazek utrzymywania w nalezytym stanie technicznym | higieniczno-sanitar-

nym lokalu

. obowiazek czynienia drobnych nakladéw, polaczonych ze zwyklym uzywaniem

rzeczy. Najemcg lokalu obciazajg w szczegdlnosci drobne naprawy podtdg, drzwi
i okien, malowanie $cian, podlég oraz wewnetrznej strony drzwi wejsciowych,
drobne naprawy instalacji i urzadzen technicznych, zapewniajacych korzystanie

ze $wiatla, ogrzewania lokalu, doptywu i odplywu wody.

. obowiazek przestrzegania porzadku domowego. Najemca lokalu obowiazany jest

przestrzega¢ porzadku domowego, o ile nie jest on sprzeczny z uprawnieniami
wynikajacymi z umowy. Najemca lokalu powinien réwniez liczy¢ si¢ z potrzeba-
mi innych mieszkanicéw i sasiadéw. Naruszenie tego obowiazku przez najemcg
moze skutkowaé wypowiedzeniem umowy przez wynajmujacego bez zachowa-
nia terminéw wypowiedzenia.

. obowigzek uzyskania zgody wynajmujacego na oddanie lokalu lub jego cz¢sci do

bezplatnego uzywania oraz zgody na podnajem lokalu. Nie wymaga si¢ zgoda
wynajmujacego, jezeli uprawnionym do bezplatnego uzywania albo podnajemca
ma by¢ osoba, wzgledem, ktdrej najemca jest obciazony obowiazkiem alimenta-
cyjnym.

. obowiazek zwrotu lokalu wynajmujacemu. Po zakoriczeniu najmu najemca obo-

wigzany jest zwréci¢ wynajmujacemu lokal w stanie niepogorszonym. Najemca
jest obowiazany odnowic¢ lokal i dokona¢ w nim obciazajacych go napraw, a tak-
ze zwrdci¢ wynajmujacemu réwnowarto$¢ zuzytych elementéw wyposazenia
technicznego.

. uprawnienie do zalozenia o$wietlenia elektrycznego, gazu, telefonu | innych

podobnych urzadzen. Najemcy lokalu przystuguje uprawnienie do zalozenia
w najetym lokalu o$wietlenia elektrycznego, gazu, telefonu i innych podobnych
urzadzen, chyba, ze sposéb ich zalozenia sprzeciwia si¢ obowiazujacym przepi-
som albo zagraza bezpieczeistwu nieruchomosci; najemca moze domagaé si¢
wspoldziatania wynajmujacego, jezeli jest to potrzebne do zalozenia urzadzen za
zwrotem wyniklych stad kosztéw.

Jakie prawa i obowiqzki ma wtasciciel lokalu?
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1. obowiazek zapewnienia sprawnego dzialania instalacji i urzadze.

2. obowiazek utrzymywania w nalezytym stanie pomieszczen i urzadzet budynku

oraz jego otoczenia.

. ustawowe prawo zastawu. Wynajmujacemu lokal mieszkalny przystuguje usta-

wowe prawo zastawu dla zabezpieczenia czynszu oraz $wiadczen dodatkowych,
z ktérymi najemca zalega dluzej niz rok. zastaw obejmuje rzeczy ruchome na-
jemcy wniesione do przedmiotu najmu, a takze wniesione do lokalu ruchomosci
cztonkéw rodziny najemcy razem z nim mieszkajacych.



Kiedy ustaje stosunek najmu lokalu?
Stosunek najmu lokalu ustaje w skutek:
1. uplywu terminu, na jaki umowa zostala zawarta,
2. rozwiazania umowy przez strony,
3. orzeczenia sadu o rozwiazaniu najmu,

4. wypowiedzenia umowy przez jedna ze stron.

Jakie sq okresy wypowiedzenia stosunku najmu?

Najemca i wynajmujacy moga wypowiedzie¢ najem lokalu najpézniej na trzy mie-
sigce naprzdd na koniec miesiaca kalendarzowego, jezeli czas trwania najmu lokalu nie
jest oznaczony, a czynsz jest platny miesigcznie.

Najemca moze wypowiedzie¢ najem bez zachowania terminéw wypowiedzenia, je-
zeli rzecz bedaca przedmiotem najmu ma wady, ktére zagrazaja zdrowiu najemcy lub
jego domownikom albo 0séb u niego zatrudnionych, niezaleznie od tego, czy najemca
wiedziat o tych wadach w chwili zawarcia umowy czy tez nie.

Wynajmujacy moze wypowiedzie¢ najem bez zachowania terminéw wypowiedze-
nia, jezeli najemca lokalu wykracza w sposdb razacy lub uporczywy przeciwko obo-
wigzujacemu porzadkowi domowemu albo przez swoje niewlasciwe zachowanie czyni
korzystanie z innych lokali w budynku uciazliwym.

Ponadto wynajmujacy moze wypowiedzie¢ najem bez zachowania terminéw wypo-
wiedzenia, jezeli najemca dopuszcza si¢ zwloki z zaplata czynszu, co najmniej za dwa
pelne okresy platnoséci; powinien jednak uprzedzi¢ najemce na pismie i udzieli¢ mu
dodatkowego terminu miesi¢cznego do zaplaty zaleglego czynszu. Przepis art. 687 k.c.
nie dotyczy lokali objetych regulacja ustawy o ochronie praw lokatoréw.

W mysl art. 11 wskazanej ustawy wynajmujacy moze wypowiedzie¢ najem tylko
z przyczyn wskazanych w ustawie, z zachowaniem, okreslonych w tej ustawie terminéw
wypowiedzenia. Wynajmujacy ma obowigzek dokona¢ wypowiedzenia na pismie pod
rygorem niewaznosci z podaniem przyczyn wypowiedzenia.

Przyczyny i okresy wypowiedzenia:

I. Nie pézniej niz na miesigc naprzdd, na koniec miesigca kalendarzowego, whasci-

ciel moze wypowiedzie¢ stosunek prawny, jezeli lokator:

1. pomimo pisemnego upomnienia nadal uzywa lokalu w sposéb sprzeczny
z umowa lub niezgodnie z jego przeznaczeniem lub zaniedbuje obowiazki,
dopuszczajac do powstania szkdd, lub niszezy urzadzenia przeznaczone do
wspolnego korzystania przez mieszkaicéw albo wykracza w sposéb razacy lub
uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc uciazliwym korzysta-
nie z innych lokali, lub

2. jest w zwloce z zaplata czynszu lub innych oplat za uzywanie lokalu, co naj-
mniej za trzy pelne okresy platno$ci pomimo uprzedzenia go na pismie o za-
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miarze wypowiedzenia stosunku prawnego i wyznaczenia dodatkowego, mie-
sigcznego terminu do zaplaty zaleglych i biezacych naleznosci, lub

3. wynajal, podnajat albo oddal do bezplatnego uzywania lokal lub jego cz¢s¢
bez wymaganej pisemnej zgody wiasciciela, lub

4. uzywa lokalu, ktéry wymaga opréznienia w zwigzku z koniecznoscig rozbidr-
ki lub remontu budynku.

I1. Whasciciel lokalu, w ktérym czynsz jest nizszy niz 3% wartosci odtworzeniowe;j
lokalu w skali roku, moze wypowiedzie¢ stosunek najmu:

1. z zachowaniem szes’ciomiesiqcznego terminu wypowiedzenia, z powodu nie-
zamieszkiwania najemcy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy;

2. z zachowaniem miesiecznego terminu wypowiedzenia, na koniec miesiaca
kalendarzowego, osobie, ktérej przystuguje tytul prawny do innego lokalu
polozonego w tej samej miejscowosci, a lokator moze uzywad tego lokalu,
jezeli lokal ten spelnia warunki przewidziane dla lokalu zamiennego.

III. Nie pézniej niz na pét roku naprzéd, na koniec miesiaca kalendarzowego, wia-
Sciciel moze wypowiedzie¢ stosunek prawny, o ile zamierza zamieszka¢ w nale-
zacym do niego lokalu, jezeli lokatorowi przystuguje tytul do lokalu, w ktérym
moze zamieszka¢ w warunkach takich, jakby otrzymat lokal zamienny, lub jezeli
whasciciel dostarczy mu lokal zamienny. W lokalu zamiennym wysoko$¢ czynszu
i oplat, z wyjatkiem oplat niezaleznych od wlasciciela, musi uwzglednia¢ stosu-
nek powierzchni i wyposazenia lokalu zamiennego do lokalu zwalnianego.

IV. Nie pézniej niz na 3 lata naprzdd, na koniec miesigca kalendarzowego, whasci-
ciel moze wypowiedzie¢ stosunek prawny lokatorowi, o ile zamierza zamieszka¢
w nalezacym do niego lokalu, a nie dostarcza mu lokalu zamiennego i lokatorowi
nie przyshuguje prawo do lokalu, o ktérym mowa w ust. 4 o ochronie praw loka-
toréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego.

V. Jezeli whasciciel, ktéry wypowiedzial stosunek prawny na podstawie przepisu ust.
5 o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodek-
su cywilnego, nie zamieszkal w swoim lokalu lub zaprzestal w nim zamieszki-
waé przed uplywem p6t roku od ustania wypowiedzianego stosunku prawnego,
lokator jest uprawniony, wedtug swojego wyboru, badz do powrotu do lokalu
na dotychczasowych warunkach badz do zadania od wlasciciela zaplaty réznicy
w czynszu i w oplatach, ktére placi obecnie, w stosunku do tych, ktére placit
w ramach wypowiedzianego stosunku prawnego za okres jednego roku. Koszty
przeprowadzki lokatora do lokalu ponosi wiasciciel. Whasciciel jest nadto obo-
wigzany do zaplaty lokatorowi kary ustawowej w wysokosci 15% wartosci od-
tworzeniowej lokalu.

Ponadto jezeli lokatorem, ktéremu wlasciciel wypowiada stosunek prawny w zwiaz-

ku z zamiarem zamieszkania w nalezacym do niego lokalu, a nie dostarcza mu lokalu
zamiennego jest osoba, ktérej wick w dniu otrzymania wypowiedzenia przekroczyt
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75 lat, a ktéra po uplywie terminu, nie bedzie posiadata tytutu prawnego do innego
lokalu, w ktérym moze zamieszkad, ani nie ma oséb, ktére zobowiazane sa wobec niej
do $wiadczen alimentacyjnych, wypowiedzenie staje si¢ skuteczne dopiero w chwili
$mierci lokatora. Przepiséw art. 691 § 1 i 2 k.c. nie stosuje sig.

Powddztwo o rozwigzanie stosunku prawnego najmu i nakazanie przez sad opréz-
nienia lokalu moze z waznych przyczyn wytoczy¢ wiasciciel lokalu, jezeli strony nie
osiagnely porozumienia co do warunkéw i terminu rozwigzania tego stosunku.

Powddztwo o rozwigzanie stosunku prawnego najmu i nakazanie opréznienia lo-
kalu moze wytoczy¢ inny lokator lub wlasciciel innego lokalu w budynku, w ktérym
lokator wykracza w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu,
czyniac ucigzliwym korzystanie z innych lokali w budynku. WspéHokator moze wyto-
czy¢ powddztwo o nakazanie przez sad eksmisji malzonka, rozwiedzionego malzonka
lub innego wspétlokatora tego samego lokalu, jezeli ten swoim razaco nagannym po-
stgpowaniem uniemozliwia wspélne zamieszkiwanie.

Po zakoriczeniu stosunku najmu najemca zobowiazany jest do opréznienia lokalu.
Jezeli najemca nie spetnia tego obowiazku, sad moze wydaé wyrok nakazujacy opréznie-
nie lokalu w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym. Sad w wyroku nakazuja-
cym opréznienie lokalu orzeka o uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego badz
o braku takiego uprawnienia.

Kto ma prawo do lokalu socjalnego?

Osobami w stosunku, do ktérych sad nie moze orzec o braku uprawnienia do otrzy-
mania lokalu socjalnego sa:

1. kobiety w ciazy,

2. maloletni, niepelnosprawni lub ubezwlasnowolnieni oraz sprawujacy nad taka

osoba opieke i wspélnie z nig zamieszkujace,

3. obloznie chorzy,

4. emeryci i rencisci spelniajacy kryteria do otrzymania §wiadczenia z pomocy spo-

fecznej,

5. osoby posiadajacej status bezrobotnego,

6. osoby spelniajace przestanki okreslone przez rad¢ gminy w drodze uchwaly —

chyba, ze osoby te moga zamieszka¢ w innym lokalu niz dotychczas uzywany.

Sad moze orzec o braku uprawnienia do otrzymania lokalu socjalnego, w szcze-
gblnosci jezeli nakazanie opréznienia nastgpuje w zwiazku z tym, iz lokator wykracza
w sposéb razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc uciazli-
wym korzystanie z innych lokali w budynku.

Obowigzek zapewnienia lokalu socjalnego ciazy na gminie wlasciwej ze wzgledu na
miejsce polozenia lokalu podlegajacego opréznieniu. Do czasu ztozenia przez gming
oferty zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego sad nakazuje wstrzymanie opréznienia
lokalu, jezeli orzekt o uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego.
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Zakazane jest wykonywanie wyrokéw eksmisyjnych w okresie od | listopada do
31 marca roku nastgpnego wlacznie, jezeli osobie eksmitowanej nie wskazano lokalu,
do ktérego ma nastapi¢ przekwaterowanie. Ochrona ta nie przystuguje osobom, wobec
ktérych orzeczono nakaz opréznienia lokalu z powodu zngcania si¢ nad rodzina.
Osoby zajmujace lokal bez tytulu prawnego sa zobowiazane do dnia opréznienia
lokalu co miesiac uiszczaé odszkodowanie. Wysokos¢ jego zalezy od tego, czy osoby
zajmujace lokal s3 uprawnione do lokalu zamiennego lub socjalnego.

Jakie sq podstawy prawne dotyczqce najmu lokali?
* Art. 680-692 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U.z 1964 .,
nr 16, poz. 93 ze zm.).

* Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r., nr 31, poz. 266
tj. ze zm.).

58



6. PRACA

Co to jest prawo pracy?

Prawo pracy jest zespolem norm okre-
Slajacych prawa i obowiazki pracownikéw
i pracodawcéw oraz postanowienia ukladéw
zbiorowych pracy i innych, opartych na
ustawie porozumieri zbiorowych, regulami-
néw i statutéw okreslajacych prawa i obo-
wigzki stron stosunku pracy. —-—

Jakie sq strony stosunku pracy?

Stronami stosunku pracy s3: pracownik i pracodawca.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Jakie sq sposoby nawigzania stosunku pracy?

1. Stosunek pracy na podstawie umowy.

2. Stosunek pracy na podstawie powolania.
Nawiazuje si¢ na czas nieokreslony, a jezeli na podstawie przepiséw szczegdl-
nych pracownik zostal powolany na czas okreslony, stosunek pracy nawiazuje
si¢ na okres objety powolaniem. Powolanie moze by¢ poprzedzone konkursem,
choéby przepisy szczegélne nie przewidywaly wymogu wylonienia kandydata na
stanowisko wylacznie w wyniku konkursu. Stosunek pracy na podstawie powo-
tania nawiazuje si¢ w terminie okreslonym w powolaniu, a jezeli termin ten nie
zostal okreslony — w dniu doreczenia powolania, chyba, ze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej. Powolanie powinno by¢ dokonane na pi$mie. Pracownik za-
trudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie — niezwlocznie
lub w okre§lonym terminie — odwolany ze stanowiska przez organ, ktéry go
powotal. Dotyczy to réwniez pracownika, ktéry na podstawie przepiséw szcze-
gblnych zostal powolany na stanowisko na czas okreslony. Odwotanie powinno
by¢ dokonane na pi$mie i jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracg.
W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwolaniem.

3. Stosunek pracy na podstawie wyboru
Nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wy-
nika obowiazek wykonywania pracy w charakterze pracownika. Stosunek pracy
z wyboru rozwiazuje si¢ z wygasnigciem mandatu.
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Wzér propozycji pracownika rozwiazania umowy o prace na mocy porozumienia stron

(oznaczenie pracownika)

(oznaczenie pracodawcy)

Propozycja pracownika rozwiazania umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron

Zwracam si¢ Z propozycja rozwigzania umowy o prac¢ z dniem ............. na mocy porozumienia
stron.
Prosz¢ o ustosunkowanie si¢ do tej propozycji do dnia ............. .

(podpis pracownika)

Wz6r wniosku o sprostowanie §wiadectwa pracy

(oznaczenie pracownika)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek o sprostowanie $wiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 2' k.p. zwracam si¢ o sprostowanie $wiadectwa pracy z dnia ............. L,
a doreczonego mi w dniu ............. I. poprzez:
1) zmiang zawartych w pkt ... informacji poprzez ich usunigcie i w ich miejsce
WPISANIE .o R

2) uzupetnienie $wiadectwa w pkt ......... poprzez podanie informacji o ...

3) usunigcie informacji w pkt ............

(podpis pracownika)
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Wz6r wniosku pracownika o przesuniecie urlopu

(imig 1 nazwisko pracownika)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek pracownika o przesunigcie urlopu

Zwracam si¢ z prosba o przesunigcie urlopu wypoczynkowego za rok ......... zaplanowanego do
wykorzystania przeze mnie w okresie od dnia ............. dodnia ............. .

Urlop ten wykorzystam w innym uzgodnionym ze mng terminie.

Swoj wniosek  uzasadniam  waznymi  przyczynami, ktore polegaja  na

(data i podpis pracodawcy lub osoby (podpis pracownika)
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
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4. Stosunek pracy na podstawie mianowania.
Stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie mianowania, w przypadku gdy wy-
maga tego szczegdlny charakter pracy lub szczegdlny charakter zatrudnienia.

5. Stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace
Stosunek pracy migdzy spétdzielnia pracy a jej cztonkiem nawiazuje si¢ przez
spéldzielcza umowe o prace. Reguluje go ustawa — Prawo spétdzielcze, a w za-
kresie nieuregulowanym odmiennie ta ustawg stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy (w dalszej czesci nazywany skrétem k.p.).

Jak mozna okresli¢ w umowie termin rozpoczecia pracy?

Termin rozpoczegcia pracy przez pracownika strony moga okresli¢ w umowie w na-
stepujacy sposéb:

1. podanie konkretnej daty kalendarzowej lub

2. podanie pewnego konkretnego zdarzenia, po ktérego nastapieniu pracownik jest

zobowiazany do rozpoczecia pracy, a pracodawca do dopuszczenia go do niej.

W sytuacji kiedy w umowie o pracg dzieni rozpoczgcia pracy rézni si¢ od dnia za-
warcia umowy, wowczas okres miedzy dniem zawarcia umowy a dniem nawigzania
stosunku pracy nie jest traktowany jako okres zatrudnienia.

Jesli strony umowy o pracg nie okreslity w niej terminu rozpoczecia pracy, jako
dzieni rozpoczecia pracy traktuje si¢ datg zawarcia umowy. Z tym momentem powstajg
wzajemne prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na pismie w dwéch jednobrzmiacych egzempla-
rzach, po jednym dla pracownika oraz pracodawcy. Niezachowanie formy pisemnej
nie powoduje jednak niewaznosci umowy o prace, skutkuje jedynie koniecznoscia po-
twierdzenia przez pracodawce rodzaju umowy i jej warunkéw. Potwierdzenie to powin-
no zosta¢ dokonane pisemnie, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika.
Musi zosta¢ w nim zawarte te same elementy, ktére sa wymagane przy zawieraniu
UMmMowy 0 prace.

Co to jest wypowiedzenie umowy o prace?

Wypowiedzenie jest jednostronnym o$wiadczeniem woli ktérejkolwiek ze stron
stosunku pracy zmierzajacym do rozwigzania umowy o pracg. Za wypowiedzeniem
mozna rozwigza¢ umowe na okres prébny, umowe na czas nieokreslony, jak réwniez
umowg o pracg na czas okreslony. Istnieje co prawda ograniczenie mozliwosci wypo-
wiedzenia umowy terminowej zaréwno przez pracodawce, jak przez pracownika (nie
kazda bowiem umowa na czas okreslony moze by¢ wypowiedziana), jednak prawo do
wypowiedzenia nie moze zosta¢ wylaczone w umowie o prace. Postanowienie takie jest
niewazne z mocy prawa.
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Jak mozna wypowiedzie¢ umowe na czas okreslony?

Umowa o pracg na czas okreslony ulega rozwigzaniu z reguly z uplywem czasu, na
jaki zostata zawarta. Wypowiedzenie takiej umowy dopuszczalne jest wylacznie pod
warunkiem spelnienia tacznie nastgpujacych przestanek. Umowa taka zawarta musi
by¢ na okres dtuzszy niz 6 miesiecy oraz mozliwo$¢ wypowiedzenia musi zostaé wyraz-
nie zastrzezona w tresci umowy. W przypadku gdy obie przestanki zostaly spelnione,
kazda strona ma prawo rozwigza¢ umowg za 2-tygodniowym wypowiedzeniem.

Jak mozna wypowiedzie¢ umowe na zastepstwo?
W mysl przepisu okres wypowiedzenia umowy na zast¢pstwo wynosi 3 dni robocze.
W doktrynie uznaje si¢, ze dopuszczalno$¢ wypowiedzenia takiej umowy wynika z art.

33 k.p.

Jak mozna wypowiedzie¢ umowe na okres prébny?

Dlugos¢ okresu wypowiedzenia zalezy od dtugosci trwania umowy. Trzy dni robo-
cze wynosi okres wypowiedzenia umowy, ktérej czas trwania nie przekracza 2 tygodni.
Przy umowie na czas dtuzszy niz 2 tygodnie wynosi jeden tydzieri. Jezeli okres prébny
wynosi 3 miesigce, umowa moze zosta¢ rozwigzana za dwutygodniowym wypowiedze-
niem. Wskazane okresy wypowiedzenia nie mogg by¢ wolg stron skracane.

Jak mozna wypowiedzie¢ umowe na czas nieokreslony?
Umowa o prace na czas nieokre§lony moze zosta¢ rozwigzana w nastepujacy spo-
s6b:
1. na mocy porozumienia stron,
2. za wypowiedzeniem — przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,
3. bez wypowiedzenia — przez o§wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia.
Dlugo$¢ okresu wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony uzalezniona jest od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
* 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 6 miesiccy,
* 1 miesiag, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
* 3 miesiace, jezeli pracownik by} zatrudniony co najmniej 3 lata.
Przy rozwigzywaniu umowy o pracg na czas nieokreslony nalezy pamigtac o nastgpuja-
cych zasadach:

1. okres wypowiedzenia obejmujacy tydzied, miesiac lub ich wielokrotno$¢ konczy
si¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca,

2. o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie,
3. w o$wiadczeniu powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca to wypowiedze-
nie,
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4. w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy powinno by¢ zawarte po-
uczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do Sadu Pracy.

Zgodnie z art. 38 k.p. o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg
zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia zaktadowq organizacj¢ zwiazko-
wa. W zawiadomieniu podaje przyczyne uzasadniajaca rozwiazanie umowy.

Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione, moze w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pi$mie
pracodawcy umotywowane zastrzezenia. Zgloszenie zastrzezenia nie wiaze pracodawcy.
O jego skutecznosci i waznosci decyduje zachowanie formy pisemnej i przestrzeganie
ustawowego terminu pigciodniowego do jego zgloszenia. Niezachowanie ustawowego
wymogu formy pisemnej zastrzezenia wywoluje skutek w postaci jego bezskutecznosci.
Zastrzezenie to powinno by¢ umotywowane.

Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez
nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie
wypowiedzenia.

Postanowien k.p. dotyczacych obowiazku konsultacji zwigzkowej w sprawach zwol-
nienia pracownikéw nie stosuje si¢ w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy. Przestanki te stanowia réwniez podstawe do wypowiedzenia uméw termino-
wych. W razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o prace zawarta
na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy moze by¢ rozwiazana przez
kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace:

1. pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do eme-
rytury z osiagnicciem tego wieku. Zasady tej nie stosuje si¢ jednak w razie uzy-
skania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pra-
cy;

2. w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecno-
$ci pracownika w pracy, jezeli nie uplynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwia-
zania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

Co moze zrobi¢ pracownik w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajgcego przepisy wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce?

W przypadku:

1. nieuzasadnionego wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace lub

2. naruszenia przez pracodawce przepiséw o wypowiadaniu uméw pracownikowi

przystuguje prawo odwotania si¢ od takiego wypowiedzenia do sadu pracy.

Prawo odwolania si¢ do sadu dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy:
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na czas nieokreslony,
na czas okreslony (w tym réwniez na zast¢pstwo),

na czas wykonywania okreslonej pracy,

LN

na okres prébny.

Pracownik odwotujacy si¢ od wypowiedzenia umowy o prace ma prawo zadaé uzna-
nia wypowiedzenia za bezskuteczne, a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu — przywré-
cenia do pracy lub odszkodowania.

Sad pracy orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia wéwezas, gdy:

1. wypowiedzenie umowy o pracg jest nieuzasadnione,

2. wypowiedzenie to narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o pracg,

3. umowa o prac¢ nie ulegla jeszcze rozwigzaniu, a pracownik pozostaje ciagle

w stosunku pracy.

Sad orzeka o przywréceniu pracownika do pracy, w przypadku gdy:

1. wypowiedzenie umowy o prace jest nieuzasadnione,

2. wypowiedzenie to narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace,

3. umowa o prac¢ ulegla juz rozwiazaniu, a pracownik pozostaje ciagle w stosunku

pracy.

Przywrécenia do pracy w wyniku niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
o prac¢ moze zada¢ wylacznie pracownik zatrudniony na podstawie umowy na czas
nieokreslony. W pozostalych przypadkach pracownik moze jedynie zada¢ odszkodowa-
nia. Jest to $wiadczenie pienigzne, ktérego funkcja sprowadza si¢ do rekompensowania
pracownikowi przedwczesnego rozwiazania z nim terminowej umowy o pracg. Przy-
stuguje ono za okres, do uplywu ktérego umowa miala trwaé. Jednakze w przypadku
wadliwego wypowiedzenia umowy zawartej:

1. na czas okreslony lub

2. na czas wykonywania okreslonej pracy

przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do
uplywu ktérego umowa miala trwaé, nie wicksze niz za 3 miesigce. Nalezne pracowni-
kowi odszkodowanie nie ulega obnizeniu o ewentualne korzysci, ktére mégt on uzy-
ska¢ w tym czasie z innych Zrédel.

Orzeczenie o przywrdceniu do pracy ma charakeer konstytutywno-deklaratoryjny.
Stosunek pracy przywracany jest automatycznie z mocy prawomocnego orzeczenia
sadu. Pracownik zostaje przywrécony do pracy na warunkach poprzedniej umowy,
a obowiazkiem pracodawcy jest dopuszczenie go do pracy. Stosunek pracy ulega przy-
wrdceniu w momencie zgloszenia przez pracownika gotowosci niezwlocznego podjecia
pracy. Okres od rozwigzania umowy do uprawomocnienia si¢ wyroku nie jest okresem
pracy u danego pracodawcy, ale za czg$¢ tego okresu przystuguje mu wynagrodzenie.
Nie dotyczy to catego okresu oczekiwania pracownika na wyrok sadu, lecz wylacznie
czasu, jaki pozostawal bez pracy.
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Jakie mogq by¢ przypadki nieuwzglednienia zgdan pracownika?

Sad moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za bezsku-
teczne lub przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze jest to niemozliwe lub niecelowe.

Przywrécenie pracownika do pracy jest niemozliwe, jezeli:

1. nastapita likwidacja stanowiska, na ktérym pracownik dotychczas pracowat, lub

2. zlikwidowany zostal zaklad pracy.

Sad pracy nie moze orzec o niecelowosci przywrécenia do pracy w przypadku:

1. kobiety w ciazy i w czasie urlopu macierzyniskiego,

2. pracownika, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagniecia wieku emery-
talnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiggni¢ciem tego wieku,
pracownika odbywajacego czynng stuzbe¢ wojskowa,
zony zolnierza odbywajacego stuzbe wojskowa,
pracownika bedacego inwalida wojennym,
pracownika pelniacego funkcje spotecznego inspektora pracy,
pracownika, kt6ry zostal radnym samorzadu terytorialnego,

pracownika bedacego postem lub senatorem,

oo N N W

imiennie wskazanego cztonka zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej oraz
komitetu zalozycielskiego zaktadowej organizacji zwiazkowej,

10. pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, europe;j-
skiej rady zakladowej, organu przedstawicielskiego albo przedstawicielstwa pra-
cownikéw w radzie nadzorczej spétki europejskiej lub w radzie administracyjnej
sp6tki europejskie;.

Sad moze nie przywréci¢ do pracy wyzej wymienionych pracownikéw jedynie

w przypadku, gdy uzna je za niemozliwe.

Co to jest rozwiqzanie umowy o prace bez wypowiedzenia?

Rozwiazanie przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia jest jednostron-
nym o$wiadczeniem woli i ma zastosowanie do wszystkich rodzajéw uméw o prace.
Oswiadczenie takie moze ztozy¢ zaréwno pracownik, jak i pracodawca. Os$wiadczenie
o rozwiazaniu umowy o pracg jest skuteczne od momentu, gdy dojdzie do adresata
w taki sposéb, aby mégt si¢ zapoznad z jego trescia. O$wiadczenie o rozwiazaniu umo-
wy o pracg bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie. Jezeli oéwiadczenie takie
zostanie ztozone w formie innej niz pisemna, jest wazne i wywoluje skutki prawne.
Jednak o$wiadczenie takie stanowi naruszenie prawa i w zwiazku z tym jest podstawa
do odwolania si¢ do sadu pracy z roszczeniem o przywrdcenie do pracy lub o odszko-
dowanie.
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Jakie sq sytuacje rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika?

Rozwigzanie umowy o pracg w trybie art. 52 k.p. moze nastapi¢ jedynie wowczas,
gdy dziatanie lub zaniechanie pracownika jest przez niego zawinione. Cigzar udowod-
nienia winy spoczywa na pracodawcy.

Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika moze nastapi¢
w trzech przypadkach:

1. cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowni-

czych.

2. popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestgpstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestgpstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
Przestgpstwem jest zbrodnia albo wystepek. Przestepstwo musi by¢ popetnione
w czasie trwania stosunku pracy, tj. od dnia zawarcia umowy o pracg. Aby prze-
stepstwo stanowilo uzasadniong podstawe wypowiedzenia musi by¢ oczywiste
lub stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadowym;

3. zawinionej przez pracownika utraty uprawnieni koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku. Utrata uprawnient koniecznych do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku zgodnie z art. 52 § [ pkt 3 k.p. uza-
sadnia rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, pod warunkiem ze jest
zawiniona. Utrata uprawniei moze réwniez nastapi¢ w drodze decyzji admi-
nistracyjnej, na mocy ktdrej cofa si¢ — w zwiazku ze skazaniem za popelnione
przestgpstwo — udzielonego pozwolenia. Ponadto moze by¢ takze wynikiem nato-
zonej kary dyscyplinarnej. Odnosi si¢ to do ograniczonego kregu podmiotéw
zatrudnionych, wykonujacych zawody, ktére wymagaja szczegdlnych uprawnien
— np. lekarz. Utrata uprawnien moze nastapi¢ w drodze wyroku sadowego, skut-
kiem zastosowania kary dodatkowej pozbawienia praw publicznych lub zakazu
zajmowania okre$lonych stanowisk, wykonywania okreslonego zawodu lub pro-
wadzenia pojazdéw mechanicznych, prowadzenia okreslonej dziatalnosci.

Rozwiazanie umowy z pracownikiem z jego winy ze skutkiem natychmiastowym
moze nastapi¢ tylko w ciagu miesiaca od chwili uzyskania przez pracodawce wiadomo-
$ci o okolicznos$ciach uzasadniajacych rozwiazanie umowy.

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opi-
nii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, ktérg zawiadamia
o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci
rozwigzania umowy zakladowa organizacja zwiazkowa wyraza swojg opini¢ niezwlocz-
nie, nie pézniej jednak niz w ciagu 3 dni.
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Jakie sq przypadki rozwiqzania umowy o prace bez wypowiedzenia
bez winy pracownika?

Rozwiazanie umowy z przyczyn niezawinionych.

Artykut 53 k.p. zawiera katalog zamknigty przyczyn uzasadniajacych prawo praco-
dawcy do natychmiastowego rozwigzania umowy o pracg z przyczyn niezawinionych
przez pracownika, s3 nimi mianowicie:

1. niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby.

Pracodawca moze rozwiaza¢ stosunek pracy ze skutkiem natychmiastowym, jeze-

li niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

* dluzej niz 3 miesiace — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 6 miesigcy,

e dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pra-
cownik by} zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub
jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowa;

2. usprawiedliwiona nieobecno$¢ pracownika w pracy spowodowana inng przyczy-

na niz choroba, trwajaca dhuzej niz miesiac.

Pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia bez winy pracow-
nika w razie usprawiedliwionej nieobecnosci z innej przyczyny niz choroba, trwaja-
cej dluzej niz miesiac. W sformufowaniu ,z innej przyczyny, niz wymieniona w § 1I”
mieszcza si¢ wszystkie przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos¢ pracownika w pracy
z wylaczeniem jego choroby, np. nieobecno$¢ pracownika z powodu tymczasowego
aresztowania, odbywania kary pozbawienia wolno$ci na mocy prawomocnego wyroku
sadowego, sprawowanie opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny.

Jakie sq zakazy rozwiqzywania umowy o prace?

Pracodawca nie moze rozwigzaé umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym
z pracownikiem:

* sprawujacym opieke nad dzieckiem — w okresie pobierania z tego tytutu zasit-

ku,

* przebywajacym w odosobnieniu ze wzgledu na chorobe zakaing — w okresie
pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku.

Jakie sq mozliwosci rozwiqgzania umowy o prace bez wypowiedzenia
przez pracownika?

Mozliwo$¢ rozwiazania przez pracownika umowy o pracg (kazdego jej rodzaju) bez
wypowiedzenia ograniczona jest w k.p. wylacznie do dwéch przypadkéw:

1. ze wzgledéw zdrowotnych.
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Jezeli wydane zostanie orzeczenie lekarskie, stwierdzajace szkodliwy wplyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, pracodawca powinien przenies¢
go do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje pra-
cownika. Jezeli pracodawca nie dopelni tego obowiazku w terminie wskazanym
w orzeczeniu, pracownik moze rozwiaza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia;

2. w przypadku dopuszczenia si¢ przez pracodawcg cigzkiego naruszenia podstawo-

wych obowiazkéw wobec pracownika.

Ustawodawca nie precyzuje, na czym polega zawinione naruszenie obowiazkéw
przez pracodawce. Konieczne jest tu uwzglednienie dwdch elementéw:

* stopnia winy pracodawcy oraz

* rozmiaru szkody wyrzadzonej albo zagrazajacej pracownikowi.

Ustawa stanowi, ze o§wiadczenie woli pracownika w kwestii ustania stosunku pracy
bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie umowy.

Pracownik nie moze rozwigza¢ umowy o pracg bez wypowiedzenia, jezeli od mo-
mentu, kiedy dowiedzial si¢ o przyczynach uzasadniajacych rozwiazanie stosunku pra-
cy, uptynat okres dtuzszy niz miesiac.

Pracownik, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia, ma prawo
odwola¢ si¢ do sadu pracy. Podstawa odwolania si¢ przez pracownika do sadu jest na-
ruszenie przepiséw o rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie.

Jakie sq roszczenia pracownika w przypadku rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia?

Pracownik moze domaga¢ si¢ przywrécenia do pracy na poprzednich warunkach
lub odszkodowania. Sad moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika przywrécenia do
pracy, jezeli uzna je za niemozliwe lub niecelowe. W przypadku pracownikéw podle-
gajacych szczegdlnej ochronie sad moze nie uwzgledni¢ zadania przywrdcenia do pracy
tylko wéwczas, gdy uzna takie przywrécenie za niemozliwe.

Pracownik, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, ma prawo do
wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy. Wynagrodzenie takie przystuguje nie
wigcej niz za 3 miesiace i nie mniej niz za 1 miesigc. Natomiast wynagrodzenie za caly
okres pozostawania bez pracy przystuguje:

* pracownikowi w wieku przedemerytalnym,

* pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzyniskiego,

* pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko w okresie korzystania z urlopu ma-

cierzyniskiego,

* gdy rozwiazanie umowy o prac¢ podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczeg6l-

nego.

Nie we wszystkich przypadkach pracownik moze domaga¢ si¢ przywrdcenia do pracy.
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Pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie:

1. w razie zawarcia umowy:

* na czas okreslony,

* na czas wykonywania okreslonej pracy,

jezeli:

* uplynal juz termin, do ktérego umowa miata trwad, lub

* przywrdcenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki
pozostal do uplywu tego terminu.

Odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego

umowa miala trwaé, nie wigcej jednak niz za 3 miesigce;

. w sytuacji gdy pracodawca rozwiazal umowe o pracg w okresie wypowiedzenia

z naruszeniem przepisowo rozwigzywaniu uméw o pracg bez wypowiedzenia.
W tym przypadku odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas do uptywu okresu wypowiedzenia. Odszkodowanie za rozwiazanie stosunku
pracy bez wypowiedzenia niezgodne z przepisami przystuguje w wysokosci wy-
nagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Jakie sq sposoby wygasniecia stosunku pracy?

Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w k.p. oraz w przepisach

szczeg6lnych. Sg to:
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1. $mier¢ pracownika.

Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodza po $mierci pracownika, w réw-
nych czgdciach, na malzonka oraz inne osoby spelniajace warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spad-
ku.

. $mier¢ pracodawcy.

Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z powodu $mierci pracodawcy,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedze-
nia, a w przypadku zawarcia umowy o pracg na czas okreslony lub na czas wyko-
nania okreslonej pracy — w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

. Umowa o pracg wygasa z uptywem 3 miesi¢cy nieobecnosci pracownika w pracy

z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwiazal wezesniej
bez wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika. Pracodawca, pomimo
wygasniecia umowy o pracg z powodu tymczasowego aresztowania, jest obowia-
zany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postgpowanie karne zostalo umo-
rzone lub gdy zapadl wyrok uniewinniajacy, a pracownik zglosit swéj powrét do
pracy w ciagu 7 dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia. Wyjatek stanowia sytu-
acje, gdy postegpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia albo amnestii,



a takze w razie warunkowego umorzenia postgpowania. Pracownikowi przyshu-
guje prawo odwolania do sadu

Jakie sq obowiqzki pracodawcy?

Pracodawca jest obowigzany w szczegSlnosci:

1. zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podsta-
wowymi uprawnieniami,

2. organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwa-
lifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3. organizowacl pracg w spos6b zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlasz-
cza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4. przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowo$¢, przekonania politycz-
ne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksu-
alna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

5. zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

6. terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

7. ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8. stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowa-
dzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowa-
niu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

9. zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

10. stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy,

11. prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw,

12.  przechowywaé¢ dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

13. wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego,

14. informowa¢ pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy o mozliwo-
§ci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracowni-
kéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,

15. przeciwdziata¢ mobbingowi.
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Jakie elementy muszq sie znalezé w $wiadectwie pracy?
Swiadectwo pracy jest dokumentem sformalizowanym i nie powinno zawieraé ele-

mentéw ocennych, a jedynie fakty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownika. Roz-

wigzanie lub wygasniecie stosunku pracy zobowiazuje pracodawcg do niezwlocznego
wydania pracownikowi $wiadectwa pracy. Pracodawca nie moze réwniez uzalezniaé

wydania §wiadectwa pracy od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

W $wiadectwie pracy musza si¢ znalezé nastepujace informacje dotyczace pracow-

nika:
1.
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okres zatrudnienia — pracodawca powinien wskaza¢ date¢ na wigzania oraz dateg
rozwigzania stosunku pracy. Nie ma obowiazku wyszczeg6lniania rodzaju umo-
wy laczacej pracodawce z pracownikiem. Pracodawca podaje w $wiadectwie pra-
cy caly okres, w ktérym pracownik byl u niego zatrudniony. Nie ma wigc obo-
wiazku wyszczegdlniania wszystkich uméw zawieranych przez pracodawce z tym
samym pracownikiem;

. wymiar czasu pracy — pracodawca ma obowigzek wskaza¢, czy pracownik za-

trudniony byt na caly etat, czy na jego cz¢$¢. Wymiar czasu pracy okreslony jest
w umowie, lecz w trakcie trwania stosunku pracy moze by¢ zmieniany. Okresy
zatrudnienia w danym wymiarze czasu pracy powinny by¢ wskazane w swiadec-
twie pracy;

. rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowiska;

. informacje dotyczace ustania stosunku pracy — pracodawca ma obowigzek poda¢

w $wiadectwie pracy tryb rozwigzania lub podstawe prawng wygasnigcia stosun-
ku pracy. W przypadku rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia pracodawca powinien poda¢, ktéra strona dokonala rozwigzania,
tj. czy pracownik zostal zwolniony, czy tez sam si¢ zwolnik;

. informacje o korzystaniu przez pracownika z réznych praw, w tym urlopéw —

pracodawca powinien wskazad, ile facznie dni i godzin urlopu wypoczynkowego
zostato wykorzystane w roku kalendarzowym, w ktérym stosunek pracy ustal.
Ponadto pracodawca ma obowiazek zamiesci¢ informacjg o wykorzystaniu przez
pracownika urlopu dodatkowego lub innego uprawnienia czy swiadczenia prze-
widzianego przepisami prawa;

. Taczna liczba dni, w ktérych pracownik byt niezdolny do pracy w roku kalenda-

rzowym, w ktérym stosunek pracy ustal;

. faczna liczba dni opieki nad dzieckiem, wykorzystanych przez pracownika w ro-

ku kalendarzowym, w ktérym stosunek pracy ustak;

. okres, za ktéry przystuguje pracownikowi odszkodowanie, w zwiazku ze skréce-

niem okresu wypowiedzenia umowy o pracg;

. informacje o odbyciu przez pracownika czynnej stuzby wojskowej lub jej formy

zastepczej;



10. informacje o okresie wykonywania przez pracownika pracy w szczegélnych wa-

runkach lub o szczegdlnym charakterze;

11. wzmianka o zajeciu wynagrodzenia za prace, w mysl przepisdw o postgpowaniu

egzekucyjnym.

Pracodawca nie ma prawa zamieszcza¢ w §wiadectwie pracy innych informacji, nie-
wskazanych przepisami prawa. Niedopuszczalne jest takze podawanie niektérych in-
formagji (np. o trybie rozwiazania stosunku pracy) w sposéb inny niz okreslony prze-
pisami prawa.

Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy moga by¢ umieszczone informacje
o: wysokosci wynagrodzenia, skladnikéw wynagrodzenia, uzyskanych kwalifikacji. In-
formacje te umieszczane sa wylacznie na wniosek pracownika.

Jakq odpowiedzialnosé ponosi pracownik za szkode wyrzqdzong
pracodawcy umyslnie?

Wina umyslna wystepuje w dwdch postaciach:

1. w postaci zamiaru bezposredniego, gdy celem dzialania sprawcy, czyli pracowni-

ka, jest wyrzadzenie szkody.

2. w postaci zamiaru ewentualnego, gdy pracownik przewiduje mozliwos¢ powsta-

nia szkody i godzi si¢ na to.

Pracownik, ktéry wyrzadzit szkode z winy umyslnej, zobowigzany jest do jej naprawie-
nia w pelnej wysokosci. Naprawienie szkody w pelnej wysokosci obejmuje:

1. wyréwnanie poniesionej straty oraz

2. wyréwnanie korzysci, ktdre pracodawca osiagnaltby, gdyby nie wyrzadzono mu

szkody.

Jezeli kilku pracownikéw z winy umyslnej spowodowalo powstanie szkody lub
zwickszenie szkody, zobowiazani sg solidarnie do jej naprawienia. Pracodawca moze
domaga¢ si¢ naprawienia szkody:

1. od wszystkich sprawcéw albo

2. od kilku z nich lub tez

3. od kazdego z osobna.

Naprawienie szkody przez ktéregokolwiek ze sprawcédw zwalnia pozostatych z tego
obowiazku.

Jakie sq zasady udzielania urlopéw pracowniczych?

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Przepisy Kodeksu pracy regulujg jednak wyjatek od zasady nieprzerwalnego urlopu,
zgodnie z ktérym istnieje mozliwo$¢ podzielenia urlopu na czesci.

Urlop moze by¢ podzielony na czgéci, pod warunkiem ze:

1. z wnioskiem o podzielenie urlopu wystapi pracownik;
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2. urlop powinien zosta¢ podzielony tak, aby przynajmniej jedna jego czg$¢ obej-

mowala, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Whiosek pracownika o podziat urlopu powinien by¢ ztozony przed sporzadzeniem
planu urlopéw, chyba ze pracodawca nie ma obowiazku jego ustalenia. Podzielenie
urlopu przez pracodawcg bez wniosku pracownika jest niedopuszczalne.

Pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym pracownik naby} do niego prawo.

Obowiazek udzielenia urlopu spoczywa na pracodawcy, u ktérego pracownik nabyt
prawo do urlopu. Jednak obowiazek udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowe-
go moze naleze¢ do nowego pracodawcy. Dotyczy to nastgpujacych sytuacji:

* przejécia zaktadu pracy lub jego czgéci na innego pracodawcg,

* urlopu bezplatnego udzielonego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy,

* rozwigzania stosunku pracy na mocy wzajemnego porozumienia pomiedzy

pracownikiem i pracodawcami.

Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy, w wy-
miarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do
kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi:

1. 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2. 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za pod-
staw? wymiar urlopu okreslony powyzej. Niepelny dzieri urlopu zaokragla si¢ w gére
do pelnego dnia.

Pracownikowi, ktéry wykorzystal urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie
uzyskal w ciagu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupelniajacy.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorac pod uwagg wnioski pracownikéw i konieczno$é zapewnienia nor-
malnego toku pracy. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety u danego pracodawcy.

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowiazany wykorzystad
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W ta-
kim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zaleglego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepiséw art. 1551 KP.

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem urlopéw nale-
zy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do korica pierwszego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego. Nie dotyczy to jednak czesci urlopu udzielanego na zadanie.
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Co do zasady przystugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy musi by¢ wyko-
rzystany w naturze, w roku, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo. Jednak prze-
widziano wyjatek od tej zasady, polegajacy na mozliwosci zmiany prawa do urlopu na
$wiadczenie pieni¢zne. Zmiana urlopu na ekwiwalent pieni¢zny mozliwa jest w przy-
padku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu:

1. rozwiazania stosunku pracy lub

2. wygasniecia stosunku pracy.

Jednak w przypadku gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace
zawartej z tym samym pracodawca bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnieciu po-
przedniej umowy o prace z tym pracodawca — pracodawca nie ma obowiazku wyplace-
nia ekwiwalentu pieni¢znego.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne skfadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na pod-
stawie przeci¢tnego wynagrodzenia z 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Roszczenie o wyplate ekwiwalentu ulega przedawnieniu z uptywem 3 lat od chwili
ustania stosunku pracy.

Kiedy moze doj$é¢ do przesuniecia terminu urlopu?

Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu;j
szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$é pracownika spowodowataby po-
wazne zaklécenia toku pracy.

Pracodawca jest obowigzany przesunaé urlop na termin pézniejszy, jezeli pracownik
nie moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1. czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2. odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

3. powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do

3 miesiecy,
4. urlopu macierzynskiego.

Kiedy pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu?

Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposred-
nim zwiazku z odwolaniem go z urlopu.
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Co to jest urlop na zqdanie?

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez nie-
go wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracow-
nik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu. Laczny
wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonych
powyzej nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby
pracodawcéw, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach

pracy.
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7. POMOC SPOLECZNA

Co kryje sie pod pojeciem pomocy
spotecznej?

Pomoc spoteczna jest zagadnieniem interdyscypli-
narnym, jest instytucjg polityki spolecznej i czescia
dziatlu administracji rzadowej o nazwie zabezpieczenie
spoteczne. W regulacjach odnoszacych si¢ do socjalnej
ochrony jednostki pomoc spoleczna jawi si¢ jako osta-
teczna forma wsparcia. Udzielenie pomocy spolecznej
powinno nastgpowaé wéwczas, kiedy osoba lub rodzi-
na nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb poprzez
dochody otrzymywane z pracy lub $wiadczenia z ubez-
pieczenia spolecznego.

Aparat wykonawczy pomocy spofecznej tworza zréznicowane jednostki organiza-
cyjne takie jak: osrodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, o$rod-
ki wsparcia, domy pomocy spotecznej czy placéwki opiekuniczo-wychowawcze. Dzia-
falno$¢ tych jednostek wspierana jest przez fundacje, koscioly, organizacje spoleczne
i osoby fizyczne, w tym rodziny zastgpcze.

Funkcjonowanie szeroko rozumianej pomocy spolecznej znajduje umocowanie
w zrédlach prawa réinej rangi, wsréd nich najwazniejsze miejsce zajmuje ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Ustawa jest najwazniejszym, ale nie jedynym
zrédlem prawa pomocy spolecznej. Jej uzupelnienie i uszczegdtowienie stanowia liczne
akty wykonawcze.

Okolicznosciami uzasadniajacymi §wiadczenie pomocy sa m.in.: bezrobocie, nie-
petnosprawnosé, wiek, sieroctwo, bezdomnos¢ i inne. udziela¢ nie tylko wsparcia ma-
terialnego, ale i psychicznego.

Nie bez przyczyny na pierwszym miejscu sfer dziatania pomocy spolecznej wymie-
niono przyznawanie i wyplate $wiadczen przewidzianych ustawa. Potocznie pomoc
spoleczna kojarzona jest wlasnie z taka dzialalno$cia, a udzielanie wsparcia poprzez
réznego rodzaju $wiadczenia jest podstawows funkejg pomocy spoteczne;.

Podstawa, przyznania §wiadczenia z pomocy spolecznej jest wywiad srodowiskowy
przeprowadzony przez pracownika socjalnego — w ciagu 14 dni od daty otrzymania
informacji o potrzebie przyznania $wiadczenia lub o zmianie sytuacji osobistej czy tez
majatkowej osoby lub rodziny korzystajacej z pomocy — w miejscu zamieszkania badz
w innym miejscu statego lub czasowego pobytu osoby zainteresowanej.
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Komu przystuguje prawo do swiadczen z pomocy spotecznej?

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktérych
dochdéd na osobe nie przekracza:

1. osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 477 zk;

2. osobie w rodzinie, w ktdrej dochdéd na osobe nie przekracza kwoty 351 zk

3. rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na

osobe w rodzinie.

Jednoczesnie musi wystapi¢ co najmniej jeden z powodéw wymienionych w usta-
wie o pomocy spolecznej lub inne okolicznosci uzasadniajace udzielenie pomocy spo-
tecznej:

1. ubéstwo,

sieroctwo,

bezdomnoé¢,

bezrobocie,

niepelnosprawnos¢,
dtugotrwala lub ci¢zka choroba,
przemoc w rodzinie,

potrzeba ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnosci,

22N NV

bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodar-

stwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,

10. brak umiejgtnosci przystosowania do zycia mlodziezy opuszczajacej placéwki
opiekuniczo-wychowawcze,

11. trudno$¢ w integracji osdb, ktére otrzymaly status uchodzcy,

12. trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

13. alkoholizm lub narkomania,

14. zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa,

15. kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Nalezy zaznaczy¢, ze samo ubdstwo nie jest podstawg do przyznania $wiadczen.
Kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata z uwzglednieniem wyniku badan
progu interwencji socjalne;.

W $wietle ustawodawstwa dotyczacego pomocy spolecznej przez rodzing rozumie
si¢ osoby spokrewnione lub nie spokrewnione, pozostajace w faktycznym zwiazku,
wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace. Natomiast za dochéd rodziny uwaza si¢ sume
miesi¢cznych dochodéw oséb w rodzinie z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wnio-
sku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym wniosek zostal ztozony
bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania, pomniejszong o miesigczne obciazenie
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, skladki z tytulu ubezpieczen: zdrowot-
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nego, emerytalnego, rentowych i chorobowego oraz o kwote w wysokosci alimentéw
$wiadczonych na rzecz innych oséb, jednorazowe pieni¢zne $wiadczenia socjalne oraz
wartosci $wiadczent w naturze.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia dostosowywane sa nie tylko do okolicznosci
uzasadniajacych przyznanie pomocy, ale takze do celéw i mozliwosci pomocy spotecz-
nej.

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej sg zobowiazane do wspétdziatania
z pracownikiem socjalnym w rozwiazywaniu ich trudnej sytuacji zyciowej. Brak takie-
go wspéldziatania, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego niedotrzymanie jego posta-
nowien, nieuzasadniona odmowa podjecia pracy przez osobe bezrobotng lub nieuza-
sadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zakladzie lecznictwa odwykowego
przez osobg uzalezniona, mogg stanowi¢ podstawe do odmowy $wiadczenia, uchylenia
decyzji o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania $wiadczed pienieznych z pomocy
spolecznej. W przypadku stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia
przyznanych $wiadczen, ich celowego niszczenia lub korzystania w sposéb niezgodny
z przeznaczeniem badZ marnotrawienia wlasnych zasobéw finansowych moze nastapié
ograniczenie $wiadczeri, odmowa ich przyznania albo przyznanie pomocy w formie
$wiadczenia niepienigznego. W przypadku stwierdzonych przez pracownika socjalne-
go dysproporcji miedzy udokumentowana wysokoscia dochodu a sytuacja majatkowa
osoby lub rodziny, wskazujaca, ze osoba ta lub rodzina jest w stanie przezwycigzy¢ trud-
ng sytuacj¢ zyciowa, wykorzystujac wlasne zasoby majatkowe, w szczeg6lnosci w przy-
padku posiadania znacznych zasobéw finansowych, wartosciowych przedmiotéw ma-
jatkowych lub nieruchomosci, mozna odméwi¢ przyznania $wiadczenia.

Osoby i rodziny korzystajace ze $wiadczeri pomocy spolecznej sa obowiazane nie-
zwlocznie poinformowaé organ, ktdry przyznal $wiadczenie, o kazdej zmianie w ich
sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej, ktéra wiaze si¢ z podstawa do przyznania
$wiadczen.

Decyzje o przyznaniu $wiadczeri wydawane s3 w formie pisemnej. Od decyzji wy-
danej przez Osrodek przystuguje Klientowi prawo do odwolania do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego.

Jakie $wiadczenia mozna otrzymaé z pomocy spotecznej?
Z godnie z ustawa o pomocy spotecznej §wiadczeniami z pomocy spolecznej sa
$wiadczenia pieni¢zne i niepieni¢zne.
Do $wiadczen pienieznych zaliczamy:
zasilek staly,
zasitek okresowy,
zasifek celowy i specjalny zasitek celowy,

zasifek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,
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pomoc dla rodzin zastgpczych,
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6. pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

7. $wiadczenie pienigzne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwiazanych z nauka
jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca,

8. wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez
sad;

Do $wiadczen niepienieznych zaliczamy:

praca socjalna,

bilet kredytowany,

skfadki na ubezpieczenie zdrowotne,

skfadki na ubezpieczenia spoteczne,

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

sprawienie pogrzebu,

poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,
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. schronienie,

10. posifek,

11. niezbedne ubranie,

12. ushugi opiekunicze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w ro-
dzinnych domach pomocy,

13. specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania oraz w os$rodkach
wsparcia,

14. mieszkanie chronione,

15. pobyt i ustugi w domu pomocy spolecznej,

16. opieka i wychowanie w rodzinie zastgpczej i w placéwee opiekuriczo-wycho-
wawczej,

17. pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w miesz-
kaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodaro-
wanie — w formie rzeczowej dla 0séb usamodzielnianych,

18. szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki

adopcyjno-opiekuricze.

Co to jest i komu przystuguje zasitek staty?

Przyznanie prawa do zasitku stalego wymaga spetnienia kryterium dochodowego.
Osoba samotnie gospodarujaca musi wykaza¢ dochdd nizszy niz 477 zt. W drugim
przypadku dochéd osoby uprawnionej oraz dochéd na osob¢ w rodzinie musi by¢
nizszy od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.

Nalezy zaznaczy¢, ze przy ustalaniu prawa do zasitku stalego w skladzie rodziny
nie uwzglednia si¢ dzieci wychowywanych w rodzinie zastgpczej oraz petnoletnich wy-
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chowankéw rodziny zastepczej, a do dochodu rodziny nie wlicza si¢ ich dochodéw
i okreslonych w ustawie form pomocy pieni¢znej. Wysokos¢ zasitku ustala si¢, odej-
mujac od kryterium dochodowego dochéd osoby samotnie gospodarujacej lub odpo-
wiednio dochdd na osob¢ w rodzinie. Ustawodawca ustalit ponadto minimalng kwote
$wiadczenia, ktéra wynosi 30,00 zt. W odniesieniu do 0séb samotnie gospodarujacych
okreslona jest takze maksymalna kwota zasitku — 444 z. Swiadczenie o tej wysokosci
otrzymaja osoby, ktérych dochéd jest bliski zeru.

Ustawa przewiduje zakaz faczenia zasitku stalego z okreslonymi $wiadczeniami z za-
bezpieczenia spolecznego. Pierwszym z nich jest renta socjalna. Przy zbiegu uprawnien
do renty socjalnej i zasitku statego wybiera si¢ zwykle to pierwsze $wiadczenie, gléwnie
z uwagi na jego wyzsza warto$¢. Poza tym przedmiotowego zasitku nie mozna taczy¢ ze
$wiadczeniem pielegnacyjnym. Jest to rodzaj $wiadczenia opiekuniczego unormowanego
w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych. Przystuguje ono matce, ojcu dziecka, opieku-
nowi prawnemu lub faktycznemu z powodu rezygnacji z pracy zarobkowej w celu spra-
wowania opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym. Starajac si¢ o $wiadczenie, nalezy
okredli¢, czy dziecko wymaga opieki innej osoby w zwigzku z ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz czy konieczny jest staly wspétudzial opiekuna w procesie
leczenia, rehabilitacji i edukacji. Ustawa przewiduje szereg sytuacji wylaczajacych pra-
wo do $wiadczenia. Sg nimi: posiadanie przez uprawnionego okreslonych dochodéw,
np. renty, emerytury, zasitku przedemerytalnego oraz pobyt dziecka, co najmniej 5 dni
w tygodniu, w placéwce zapewniajacej calodobowe utrzymanie. Warto$¢ swiadczenia
pielegnacyjnego jest stata i wynosi 420 zt miesi¢cznie. Jest to suma co prawda nizsza
od maksymalnej kwoty zasitku statego, ale z uwagi na sposéb jego obliczania w wielu
przypadkach moze si¢ okaza¢ bardziej korzystna dla osoby uprawnionej. Zasitku sta-
tego nie mozna pobiera¢ wraz z dodatkiem do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka.

Prawo do $wiadczenia posiada osoba catkowicie niezdolna do pracy z powodu wie-
ku (mezczyzni lat 65, kobiety lat 60) lub niepelnosprawnosci, jezeli dochdéd osoby
ubiegajacej si¢ jak i rodzinie jest nizszy od kryterium dochodowego.

Wymagana dokumentacja:

1. wniosek strony,

2. aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (stopiedl znaczny badz umiar-

kowany),

3. udokumentowanie sytuacji materialne;.

Co to jest zasitek okresowy?

Zasilek okresowy jest $wiadczeniem pienigznym z pomocy spolecznej, ktdrego
otrzymanie uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego. Jego beneficjen-
tem moze by¢ osoba samotnie gospodarujaca i rodzina (nie osoba w rodzinie jak przy
zasitku statym). Przystuguje on ze wzgledu na szczegdlne okolicznoscei, np.: dlugotrwa-

81



fa choroba, bezrobocie, niepelnosprawnosé, mozliwo$é nabycia uprawnien do $wiad-
czeni z innych systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Kazda trudna sytuacja, potaczona
z niemozliwoscig jej samodzielnego przezwyciezenia, bedzie uprawniata do otrzymania
tego $wiadczenia.

Obliczajac dochdd rodziny, podobnie jak przy zasitku staltym, w sktadzie rodziny
nie uwzglednia si¢ 0s6b i dochodéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej. Zasitek ustala si¢ do wysokosci réznicy miedzy wspomnianymi kryteriami
dochodowymi a dochodem osoby samotnie gospodarujacej lub dochodem rodziny.
Wobec $wiadczeniobiorcéw, bedacych osobami samotnie gospodarujacymi, ustawo-
dawca okre$la maksymalng wysoko$¢ zasitku w kwocie 418 z. Docelowo zasitek nie
moze by¢ nizszy niz 50% réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujacej a dochodem tej osoby oraz migdzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem tej rodziny.

Minimalna kwota zasitku okresowego moze zosta¢ podwyzszona w drodze uchwaly
rady gminy. Rada gminy moze tez podnie$¢ kryterium dochodowe bedace podstawa
przyznania zasitku okresowego.

Jak wynika z nazwy omawianego zasitku, jest on przyznawany na czas okreslony.
Ustawodawca nie wprowadza w tej kwestii ograniczen, pozostawiajac to uznaniu ad-
ministracyjnemu. Nie powinien by¢ on krétki, aby ta do$¢ skromna pomoc finansowa
miala jakikolwiek sens i powinien obejmowa¢ co najmniej kilka miesiecy. Jezeli powo-
dem przyznania zasitku jest oczekiwanie na nabycie uprawniert do innych $wiadczen
z zabezpieczenia spotecznego, to dobrze byloby przyznaé zasitek okresowy do tego cza-
su.

Wymagana dokumentacja:

1. wniosek strony,

2. dokumenty obrazujace caloksztalt sytuacji materialnej, zawodowej, zdrowotnej

(historia bezrobotnego z PUP oraz dokumenty potwierdzajace wlasng aktywnosé
w kierunku uzyskania zatrudnienia, zaswiadczenie o zarobkach wg wzoru wysta-
wione z miesigca poprzedzajacego date zlozenia wniosku, odcinek od emerytury,
renty w przypadku posiadania dofinansowania do czynszu — kserokopia decyzji,
w przypadku ponoszenia kosztéw leczenie- zaswiadczenie lekarskie oraz rachun-
ki za leki lub kserokopie wycenionych recept.

Co to jest zasitek celowy i kto moze sie o niego ubiega¢?

Zasilek celowy jest $wiadczeniem pieni¢znym zaleznym od spetnienia kryterium do-
chodowego. Niemniej ustawowe progi dochodowe, uprawniajace do tego $wiadczenia,
mogg zosta¢ podwyzszone uchwaly rady gminy. Zasitek przyznawany jest w celu za-
spokojenia niezb¢dnej potrzeby bytowej. Ustawodawca wymienia te potrzeby jedynie
przyktadowo, a ich ocena powinna przebiega¢ z uwzglednieniem celéw i zasad pomocy
spolecznej. Przedmiotowe $wiadczenie przyznawane jest zawsze na okreslony cel, co

82



Wzor zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu

Augustéw, dnia 15 grudnia 2009 .
Karolina Malutka
ul. Wisniowa 11
16 — 300 Augustow
Komenda Miejska Policji
w Augustowie

Zawiadomienie
o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu
Niniejszym zawiadamiam o popefnieniu przez mojego meza na mojg szkode przestepstwa okreslonego w art.
207 § 1 kodeksu karnego oraz wnosze o wszczecie postepowania przygotowawczego przeciwko niemu.

Uzasadnienie

W okresie od 15 stycznia do dnia dzisiejszego maz moj Jan Malutki zamieszkaty w Augustowie przy
ul. Wisniowej 11 dopuscit sie wobec mnie wielu aktéw przemocy fizycznej i psychicznej, ktére wyczerpujg
znamiona przestepstwa okreslonego w art. 207 § 1 kodeksu karnego.

Przestepcze zachowanie mojego meza polegalo na uzywaniu wobec mnie stéw powszechnie
uznanych za wulgarne oraz kopaniu i biciu mnie po calym ciele. Ponadto maz méj ograniczat mojg wolno$¢,
gdyz zamykat mnie w mieszkaniu, a takze stosowat wobec mnie szantaz emocjonalny polegajacy na
straszeniu, ze popetni samobdjstwo, w przypadku gdy ztoze na niego doniesienie do organdw Scigania.
Zachowanie meza ma charakter powtarzalny i rozpoczely sie w dniu 15 stycznia br., gdy po raz pierwszy pobit
mnie jak wrdcitam z pracy. Dwa razy w tym roku wzywatam policie celem przeprowadzenia interwencji. W
trakcie wizyty funkcjonariuszy zostaty sporzadzone odpowiednie notatki stuzbowe. W dniu 20 listopada po
pobiciu mnie przez meza udatam sig na pogotowie, gdzie otrzymatam obdukcje lekarska (w zataczeniu). Z
obawy o swoje zycie i zdrowie wielokrotnie po licznych awanturach chronitam sig u sasiadow, Panstwa
Walecznych zamieszkatych w Augustowie przy ul. Porzeczkowej 13, ktorzy moga zlozy¢ zeznania na poparcie
moich twierdzen.

Wskazane przeze mnie okolicznosci dowodzg, ze méj maz dopuscit sie przestepstwa $ciganego z
urzedu na mojg, szkode i w zwigzku z tym wnoszg o przeprowadzenie w tej sprawie postepowania
przygotowawczego i ukaranie sprawcy.

Karolina Malutka
Zatgczniki:
- obdukcja lekarska.
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podkresla juz nazwa zasitku. Zasitek ten nie jest przyznawany na pokrywanie pelnych
catomiesi¢cznych kosztéw utrzymania osoby objetej pomoca, lecz ma charakter pomo-
cy doraznej, ukierunkowanej na konkretny cel bytowy.

Znajomo$¢ sytuacji rodzinnej i osobistej $wiadczeniobiorcy oraz ryzyka wystapienia
zagrozenia zmarnotrawienia przyznanej pomocy moga spowodowac przekazanie przez
organ kwoty zasitku na bezposrednia realizacj¢ rzeczonego celu (np. dokonaé zakupu
opatu, odziezy, zywnosci).

Zasilek ten mozna przyzna¢ osobom bezdomnym i niemajacym dochodu na pokry-
cie kosztéw leczenia. Osoby te czgsto nie majg uprawnieni do korzystania z bezplatnych
$wiadczen zdrowotnych i z tych wlasnie powodéw nie podejmuja leczenia.

W przeciwiefistwie do zasitku stalego i okresowego ustawodawca odstapit od szcze-
gbélowego okreslenia wysokosci zasitku celowego. Tym samym ustalenie kwoty wspar-
cia pozostawiono organowi przyznajacemu $wiadczenie. Rozwazajac zatem przyznanie
zasitku celowego, organ powinien ustali¢ dochéd osoby lub rodziny i poréwnaé go
odpowiednio z kryteriami wymienionymi w art. 8 ust. 1 oraz sprawdzi¢ spelnienie po-
zostalych przestanek przyznania pomocy, w szczegdlnosci wystapienia trudnej sytuacji
zyciowej i niemozliwosci jej samodzielnego przezwycigzenia.

Rozstrzygniecie w sprawie zasitku celowego zapada w ramach uznania przyjmujace-
go posta¢ decyzji administracyjnej. Jedynie udzielenie zasitku w formie biletu kredyto-
wanego nie wymaga wydania decyzji.

Wzér wniosku o przystapieniu w charakterze oskarzyciela positkowego

Augustow dnia 15 stycznia 2010 .
Karolina Malutka
ul. Wisniowa 11
16 — 300 Augustow

Sad Rejonowy
w Augustowie
Wydziat Il Karny

Sygnatura akt (podac¢ numer, ktéry znajduje sie w zawiadomieniu o przesfaniu do sgdu przez prokuratora
aktu oskarzenia)

Oswiadczenie
o zamiarze dziatania w charakterze oskarzyciela positkowego

W zwigzku z wniesieniem przez Prokuratur¢ Rejonowa w Augustowie aktu oskarzenia przeciwko
Janowi Malutkiemu oskarzonemu o popetnienie przestepstwa okreslonego w art. 201 § 1 kodeksu karnego,
o$wiadczam, ze jako pokrzywdzona chcg wystepowaé w niniejszej sprawie w charakterze oskarzyciela
positkowego.

Karolina Malutka
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Zalatwiajac sprawe dotyczaca przyznania zasitku celowego, organ powinien kiero-
wac si¢ interesem obywatela, interesem spotecznym oraz wlasnymi srodkami. Uznanie
nie pozwala organowi na dowolno$¢ w rozstrzygnigciu sprawy, ale tez nie nakazuje mu
spelnienia kazdego zadania obywatela.

W wyjatkowych przypadkach zasitek ten, mogg otrzyma¢ osoby lub rodziny prze-
kraczajace wymienione w ustawie kryteria dochodowe, jesli poniosly one stratg w wy-
niku zdarzenia losowego, kleski zywiolowej lub ekologicznej. Swiadczenie to jest nieza-
lezne od dochodéw poszkodowanych 0séb i rodzin i moze by¢ przyznane bezzwrotnie.
Oceng okolicznosci uzasadniajacych przyznanie $wiadczenia, jak i samo jego przyzna-
nie, a takze okreslenie kwoty zasitku oraz zastrzezenie jego zwrotu (czg$ciowego lub
catkowitego) pozostawiono swobodnej ocenie organu.

Wymagana dokumentacja:

1. wniosek strony,

2. dokumenty obrazujace caloksztalt sytuacji materialnej, zawodowej, zdrowotnej
(aktualna historia bezrobotnego z PUP, dokumenty potwierdzajace wlasng ak-
tywno$¢ w kierunku uzyskania zatrudnienia, zawiadczenie o zarobkach z mie-
siaca poprzedzajacego ztozenie wniosku, w przypadku posiadania dofinansowa-
nia do czynszu kserokopia decyzji, w przypadku ponoszenia wydatkéw leczenia
udokumentowanie tego faktu (zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub kse-
rokopie wycenionych recept).

Kto moze ubiega¢ sie o optacanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne?

Opfacanie skfadek na ubezpieczenie spoleczne jest forma $wiadczeri niepienigznych.
Beneficjentem $wiadczenia jest osoba, ktéra zrezygnowala z zatrudnienia lub pozostaje
na urlopie bezptatnym z powodu sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny. Pomie-
dzy rezygnacja z pracy a koniecznoscia wykonywania opieki musi istnie¢ $cisty zwiazek.
Potrzeba sprawowania opieki bezposredniej i osobistej musi zostaé stwierdzona przez
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, niemozliwe jest postugiwanie si¢ osobami trzecimi
wykonujacymi ushugi opiekuricze. Opieka musi by¢ wykonywana wobec 0séb bliskich,
dtugotrwale lub ci¢zko chorych, ktérymi sa: cztonkowie rodziny, matka, ojciec, ro-
dzenstwo, tedciowie.

Skladka naliczana jest od kwoty kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie przy
spelnieniu dwéch warunkéw. Po pierwsze, dochdd na osobe w rodzinie podmiotu
sprawujacego opieke nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie, czyli 526,5 z}. Po drugie, osoba opickujaca si¢ nie podlega obowigzkowe-
mu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z innych tytutéw i nie pobiera emerytury
lub renty. Kolejnymi ograniczenia s3: wiek osoby sprawujacej opieke i posiadany okres
ubezpieczeniowy. Uprawnienia do omawianego $wiadczenia trudniej naby¢ osobom,
ktére ukoriczyly 50 lat. Z jednej strony muszg one wykaza¢ posiadanie co najmniej 10-
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letniego okresu skladkowego i niesktadkowego, z drugiej — okres ubezpieczeniowy nie
moze przekroczy¢ okresu uprawniajacego do przyznania $wiadczenia emerytalnego.

Skladka za osobg rezygnujaca z zatrudnienia (przebywajaca na urlopie bezptatnym)
z oplacana jest tylko przez okres sprawowania opieki, czyli przez czas z géry nieokre-
$lony.

Wysoko$¢ skladki ustalona jest jako stopa procentowa w stosunku do podstawy
wymiaru i wynosi 19,52% podstawy wymiaru przy ubezpieczeniu emerytalnym i 13%
podstawy wymiaru w przypadku ubezpieczenia rentowego. Podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb rezygnujacych z zatrudnienia w zwiazku
z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigz-
ko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzedistwem stanowi kwota kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie okreslona
w ustawie o pomocy spolecznej.

W jakiej formie moze byé¢ udzielona pomoc na ekonomiczne
usamodzielnienie?

Pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie moze by¢ przyznana w postaci $wiadcze-
nia pieni¢znego i rzeczowego. Pomoc pieni¢zna moze przyjaé forme zasitku celowe-
go bedacego $wiadczeniem jednorazowym lub nieoprocentowanej pozyczki. Warunki
udzielenia i splaty pozyczki oraz jej zabezpieczenia sa okreslane w umowie z gmina.
Do umowy tej powinny mieé zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego z tym wyjat-
kiem, ze pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, nie moze by¢ oprocentowana.
Ponadto pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie przyznawana jest tylko w formie
pienigznej.

Ustalanie wysokosci zasitku na ekonomiczne usamodzielnienie ustawodawca pozo-
stawil radzie gminy. Oprécz wysokosci zasitku rada, w drodze uchwaly, okresla réwniez
szczegblowe warunki przyznawania i zwrotu wskazanego $wiadczenia.

Ustawa nie okresla blizej przestanek udzielenia rzeczowego wsparcia. Pomoc rze-
czowa na ekonomiczne usamodzielnienie jest tu wyjatkiem. Swiadczenie to polega na
udostgpnieniu maszyn i narzedzi pracy, stwarzajacych mozliwosci zorganizowania wla-
snego warsztatu pracy, oraz urzadzen ulatwiajacych prace niepelnosprawnym. W szcze-
gblnosci jest to szansa dla 0séb bezrobotnych na zalozenie whasnej dziatalnosci gospo-
darczej czy na uzyskanie nowych kwalifikacji. Zaréwno okolicznosci, jak i rozmiar oraz
form¢ pomocy rzeczowej pozostawiono uznaniu administracyjnemu. Przy udzielaniu
pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie (zaréwno pieni¢znej jak i niepieni¢znej)
gmina wspoldziata z powiatowym urzedem pracy. Dzigki wspélpracy tej mozna tatwo
ustali¢, czy osoba (lub rodzina) ubiegajaca si¢ o pomoc na ekonomiczne usamodziel-
nienie nie otrzymala juz innych $wiadczen na ten cel z urzedu pracy. Wéwczas wsparcie
z pomocy spofecznej nie przystuguje.
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Zorganizowanie pogrzebu.

Nalezy do obowiazkowych zadan wlasnych gminy. Pogrzeb powinien odby¢ sig
zgodnie z wyznaniem zmartego. Gmina ma sprawi¢ pogrzeb tylko wtedy, gdy obo-
wiazku tego nie moze wykona¢ rodzina. Trudnosci finansowe rodziny nie przerzucajg
jej powinnosci wobec zmartego na gming. W takiej sytuacji rodzina moze wystapic
z wnioskiem o przyznanie zasitku celowego, ktéry moze by¢ przeznaczony m.in. na
pokrycie kosztéw pogrzebu. Nawet jesli dochody osoby lub rodziny przekraczaja kry-
teria ustawowe, moze im zostaé przyznany zasitek celowy (pod warunkiem zwrotu) lub
specjalny zasitek celowy.

Co to jest praca socjalna?

Praca socjalna jest $wiadczeniem niepieni¢znym, ktdre jest podstaws realizacji indy-
widualnych programéw usamodzielniania i integracji uchodzcéw, wykorzystywana jest
réwniez wobec rodzin, z ktérych dzieci zostaly umieszczone w placéwkach opiekuri-
czo-wychowawczych i rodzinach zastgpczych.

Ustawa o pomocy spolecznej definiuje t¢ prace jako dzialalnos¢ zawodowa majaca
na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenistwie poprzez pelnienie odpowiednich rél spotecznych
oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Ustawa wymaga, by praca socjal-
na realizowana byla z poszanowaniem godnosci i prawa do samostanowienia benefi-
cjentéw oraz by wykorzystywala wlasciwe metody i techniki. Do tych ostatnich zalicza
si¢ psychoterapig, poradnictwo, mediacj¢ i inne metody oparte na kontaktach inter-
personalnych miedzy pracownikami socjalnymi a osobami wspomaganymi. Ponadto
wyréznia si¢ metode indywidualnych przypadkéw, grupowa i srodowiskowa.

Praca socjalna jest jednym z tych $wiadczeni, ktérych przyznanie nie wymaga spel-
nienia kryterium dochodowego. Obecna ustawa o pomocy spotecznej przewiduje moz-
liwo$¢ $wiadczenia pracy socjalnej na podstawie kontraktu socjalnego. Jest to pisemna
umowa zawarta z osoba ubiegajaca si¢ o pomoc. Okresla ona zobowigzania i uprawnie-
nia stron w ramach wspélnie podejmowanych dzialad, zmierzajacych do przezwycigze-
nia trudnych sytuacji zyciowych osoby lub rodziny. W kontrakcie dokonuje si¢ krétkiej
oceny sytuacji zyciowej osoby (rodziny) i wytycza okreslone cele. W szczegdlnosci okre-
§la si¢ przyczyny zyciowych trudnosci, mozliwosci ich pokonywania przez podmiot
zainteresowany, ograniczenia i bariery §rodowiskowe utrudniajace rozwigzywanie pro-
bleméw. Wyznacza si¢ rowniez cele osobie (rodzinie), ktdre umozliwig przezwycigzenie
trudnej sytuacji. Majg one zostaé osiagnicte poprzez konkretne dziatania podmiotu
zainteresowanego i wspomagajacego go pracownika socjalnego. W kontrakcie socjal-
nym wyznacza si¢ termin oceny zalozonych dziatad oraz sposéb przekazywania ewen-
tualnych §wiadczeni. Gdyby strony nie mogly dojs¢ do porozumienia co do tresci kon-
traktu, kwestie sporne moze rozstrzygna¢ kierownik jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej zawierajacej umowe. Niedotrzymanie postanowien kontraktu socjalnego,
jak i odmowa jego zawarcia mogg stanowi¢ podstawe do nieprzyznania $wiadczenia,
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uchylenia decyzji o przyznanej pomocy lub wstrzymania §wiadczen pienieznych z po-
mocy spolecznej. Kontrakt ma okresli¢ sposéb wspétdziatania osoby lub rodziny ubie-
gajacej si¢ 0 pomoc, tym samym ma ja pobudzié, zaktywizowad, zacheci¢ do zaangazo-
wania w poprawe swej sytuacji. Podmiot zainteresowany bierze udzial w redagowaniu
jego tresci, sam wskazuje na zrédta swych probleméw, ustala whasne mozliwosci i checi
ich zwalczania. Wydaje sie, ze pisemna forma tej umowy ma wzmocnic jej skutecznosé,
nawet poprzez przypomnienie $wiadczeniobiorcy o jego deklaracji.

Czym jest poradnictwo specjalistyczne i komu moze byé $wiadczone?

Poradnictwo specjalistyczne, zaliczane jest do $wiadczen niepieni¢znych pomocy
spotecznej, ktérych przyznanie nie jest uzaleznione od spelnienia kryterium docho-
dowego. Wykonywane jest wobec 0sdb i rodzin, jego celem jest udzielenie wsparcia
w sytuacjach trudnych, kryzysowych. Pomoc polega tu na udzieleniu informacji, po-
rad, wskazaniu instytucji specjalistycznego wsparcia lub urzedéw administracji, ktére
zajmujg si¢ zalatwianiem okreslonych spraw.

Ustawa o pomocy spolecznej dzieli poradnictwo specjalistyczne na trzy kategorie:
prawne, psychologiczne i rodzinne. Nie jest to jednak katalog zamknigty i jest mozli-
wo$¢ rozszerzenia omawianej pomocy. Warto réwniez pamigtaé o ogdlnych zasadach
organizacji administracji, w tym o zasadzie informowania, ktérych respektowanie jest
obowigzkiem administracji publicznej. Zasada informowania w pomocy spolecznej
powinna by¢ obecna nie tylko w postgpowaniu w sprawie przyznawania $wiadczen.
Pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej powinni informowa¢ osoby
zwracajace si¢ o pomoc o przystugujacych im prawach, powinni udziela¢ porad i wska-
zéwek, kierowaé do odpowiednich instytucji.

Poradnictwo psychologiczne $wiadczone jest osobom wykazujacym potrzebe wspar-
cia w wykorzystywaniu psychofizycznych dyspozycji, pelnienia rél spotecznych, dosto-
sowania si¢ do wymogéw spoleczenistwa, rozwiazywania konfliktéw czy podejmowania
decyzji. Realizowane jest przez diagnozowanie, prowadzenie terapii i podejmowanie
dziatan profilaktycznych. Zakres poradnictwa rodzinnego jest do$¢ szeroki. Skierowane
jest ono do rodzin majacych problemy opiekuriczo-wychowawcze, zwigzane np. z trud-
nosciami w nauce i kryzysami emocjonalnymi. Ponadto poradnictwo moze wspierad
rodziny borykajace si¢ z problemami alkoholowymi, bezrobociem, brakiem $rodkéw
finansowych, bedace w réznych sytuacjach kryzysowych. Prowadzenie specjalistyczne-
go poradnictwa nalezy do zadan wlasnych powiatu. Pomocy w postaci poradnictwa
udzielaja powiatowe centra pomocy rodzinie oraz inne jednostki organizacyjne pomo-
cy spotecznej prowadzone przez powiat, w tym osrodki specjalistycznego poradnictwa
socjalnego.

Jakie sq zasady przeprowadzania interwencji kryzysowej?
Interwencja kryzysowa zaliczana jest do §wiadczeri niepieni¢znych z pomocy spo-
tecznej. Wsparcia w ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ niezaleznie od dochodu
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$wiadczeniobiorcy. Rozszerzong definicje¢ omawianego $wiadczenia wprowadzita usta-
wa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Akt ten rozszerzyt
réwniez formy wsparcia objete interwencja kryzysowa o natychmiastowa pomoc psy-
chologiczna i udzielenie schronienia w okresie do 3 miesiecy.

Interwencja kryzysowa to sposéb udzielania pomocy osobom znajdujacym sie
w obliczu dramatycznych wydarzeni zyciowych. Celem omawianej formy pomocy jest:
zagodzenie objawdéw reakgji kryzysowej, przywrécenie réwnowagi psychicznej, zapo-
bieganie przejiciu ostrego kryzysu w stan chroniczny, przywrécenie umiejgtnosci sa-
modzielnego radzenia sobie.

Jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, ktére specjalizujg si¢ w dziata-
niach interwencyjnych sa osrodki interwencji kryzysowej. Udzielaja one wsparcia oso-
bom bedacym w trudnych emocjonalnie sytuacjach, wywotanych kryzysami rodzin-
nymi, trudnosciami wychowawczymi, problemami psychospotecznymi (brak srodkéw
finansowych, bezrobocie, przemoc w rodzinie, naduzywanie alkoholu), ktopotami
emocjonalnymi (lgki, poczucie osamotnienia). Interwencje kryzysowe, podejmowane
przez osrodki, polegaja w szczegdlnosci na udzieleniu wsparcia osobie lub rodzinie
dotknigtej traumatycznym wydarzeniem. Pomoc koncentruje si¢ na analizie aktual-
nej sytuacji oraz poszukiwaniu metod pozwalajacych przezwycigzy¢ trudng sytuacje.
Formy pomocy udzielanej przez osrodki sa zréznicowane, a ich zakres zalezy m.in.
od fazy kryzysu. Pierwszym etapem wsparcia jest zwykle rozmowa, ktérej celem jest
ustalenie stanu psychicznego osoby zglaszajacej si¢ o pomoc, a takze umozliwienie jej
werbalizacji problemu i odreagowania emocji. Udzielanie pomocy o charakterze inter-
wencyjnym przyjmuje réwniez forme poradnictwa, konsultacji, pracy terapeutycznej.
Indywidualne terapie koncentrujg si¢ na pracy z konkretng osoba (lub malzeristwem).
Celem spotkari jest uswiadomienie $wiadczeniobiorcy jego probleméw, poszukiwanie
ich przyczyn, pomoc w lepszym rozumieniu wasnych przezy¢ i zachowan. Konsekwen-
cja terapii jest doprowadzenie do zmiany postaw wobec siebie i otoczenia.

Specjalng pomoca objete sa matki z maloletnimi dzie¢mi i kobiety w ciazy, kté-
re w sytuacjach zagrozenia przemoca mogg znalezé schronienie w domach dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy. Ten typ o$rodkéw zajmuje si¢ udzielaniem
pomocy o charakterze interwencyjnym poprzez: zapewnienie schronienia kobietom,
izolowanie od sprawcéw przemocy, wspieranie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowe;.
Wazna rola omawianych placéwek jest zapobieganie marginalizacji spolecznej przeby-
wajacych w nich os6b. Podejmuja one dzialania umozliwiajace mieszkaricom odnale-
zienie miejsca w spoleczer'lstwie i powrotu do normalnego zycia, zwlaszcza w obliczu
odrzucenia przez rodzing i srodowisko z powodu nieoczekiwanego macierzyristwa lub
koniecznosci przezwyciezenia sytuacji kryzysowe;.

W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ réwniez schronienia cudzoziemcom
bedacym ofiarami handlu ludZzmi. Pomocy udziela si¢ na okres wizy pobytowej, mimo
ze zachodza okolicznosci, na podstawie ktérych nalezaloby mu odméwi¢ jej wydania.
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Ponadto schronienia mozna udzieli¢ cudzoziemcowi na okres wydania zezwolenia na
zamieszkanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (zob. szerzej komentarz do art. 5)
w zwigzku ze szczegblnymi okolicznosciami uzasadniajacymi jego zwiazek z Polska (np.
pobyt rodziny na terenie RP, podjecie pracy, studiéw, wykonywanie dziatalnosci gospo-
darczej lub artystycznej w Polsce, malzeristwo z obywatelem polskim).

Jakie sq zasady przyznania swiadczenia w formie dostarczenia
positku, ubrania i schronienia?

Pomoc w postaci dostarczenia positku, ubrania i schronienia nie zostata szczegétowo
opisana w ustawie. Zorganizowanie schronienia sprowadza si¢ do zapewnienia miejsca
do spania i w zaden sposéb nie moze by¢ utozsamiane ze $wiadczeniem polegajacym
na przyznaniu pobytu w mieszkaniu chronionym. Udzielenie schronienia powinno
nastapi¢ w miejscach do tego przeznaczonych. Sg to z reguly noclegownie, schroniska
i domy dla bezdomnych, ale mogg to by¢ réwniez inne lokale, ktérymi dysponuje gmi-
na, a takze czasowo wynajete pomieszczenia dla oséb i rodzin, keére na skutek réznych
zdarzen zostaly pozbawione mieszkania.

Pomoc w postaci dostarczenia ubrania polega na przekazaniu osobie potrzebujace;j
odziezy, bielizny i obuwia. Ubranie powinno by¢ odpowiednie do pory roku oraz po-
trzeb $wiadczeniobiorcy, powinno zatem by¢ dostosowane do plci i rozmiaru. Przyzna-
ne rzeczy muszg by¢ schludne, ale niekoniecznie nowe, zaréwno ich stan jak i sposéb
przekazania nie moze uwlacza¢ godnosci cztowieka.

Wsparcie w postaci dostarczenia zywnosci polega na organizacji przynajmniej jed-
nego goracego positku dziennie oraz na zakupie positkéw dla dzieci i mlodziezy prze-
bywajacej w szkole.

Oprécz bezdomnych z pomocy mogg korzysta¢ réwniez osoby ubogie, a takze osoby
i rodziny poszkodowane w wyniku kleski zywiotowej czy zdarzenia losowego. Udziela-
nie schronienia, zapewnienie positku i niezbednego ubrania nalezy do obowiazkowych
zadari wlasnych gminy. Nalezy zauwazy¢, ze procedura przyznawania omawianych
$wiadczeni nie pomija obowiazku przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego i wyda-
nia decyzji administracyjne;j.

O jakg pomoc mogq sie ubiegaé osoby bezdomne?

Za osobg bezdomna uznaje si¢ osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i nie-
zameldowana na pobyt staly, jak réwniez osobe niezamieszkujaca w takim lokalu, ale
zameldowana na pobyt staly w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.
W szczeg6lnosci dla 0s6b bezdomnych przeznaczone sg $wiadczenia polegajace na do-
starczeniu ubrania, schronienia, positku oraz zorganizowania pogrzebu. Bezdomny
moze otrzymac zasitek celowy na pokrycie kosztéw leczenia oraz pomoc w osrodku
wsparcia — schronisku i domu dla bezdomnych. Powyzsze $wiadczenia wspierajg osoby
bezdomne, nie s3 jednak bezposrednio ukierunkowane na zwalczanie zjawiska bez-
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domno$ci. Taka role ma spetnia¢ indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
skierowany do konkretnej osoby.

Celem programu jest nie tyle pomoc dorazna, umozliwiajaca zaspokojenie podsta-
wowych potrzeb zyciowych, co udzielenie wsparcia utatwiajacego zmiang stylu zycia.
Jest to trudne przedsiewzigcie, bezdomno$¢ jest bowiem cechg polozenia spoleczne-
go, faczacy si¢ zwykle z réznorodnymi rodzajami patologii indywidualnej (alkoholizm,
narkomania, przestgpczos¢, prostytucja, wléczegostwo, rozpad wigzi rodzinnych). Dla-
tego tez program koncentruje si¢ na prébach uporzadkowania i ustabilizowania sytu-
acji zyciowej i rodzinnej bezdomnego oraz udzieleniu pomocy w znalezieniu miesz-
kania i pracy. W realizacj¢ programu zaangazowanych jest wiele podmiotéw, przede
wszystkim pracownik socjalny, o$rodek pomocy spolecznej, a takze schronisko lub
dom dla bezdomnych. Podobnie jak przy ustalaniu tresci kontraktu socjalnego, bez-
domny powinien wyartykulowa¢ swoje oczekiwania i okresli¢ zobowigzania, ktdre jest
w stanie wykona¢ (np. niespozywanie alkoholu, aktywne poszukiwanie pracy). Jego
udzial w opracowywaniu programu stwarza wigksze szanse na skuteczna realizacj¢ ca-
tego przedsigwzigcia.

Osoby objete indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci podlegaja
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego. Obowiazek ubezpieczenia wymienionych
0s6b powstaje od dnia rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu wychodzenia
z bezdomnodci, a wygasa z dniem zakonczenia lub zaprzestania realizacji programu.
Zgloszeniem osoby bezdomnej do ubezpieczenia zdrowotnego oraz oplacaniem skla-
dek zajmuje si¢ o$rodek pomocy spolecznej realizujacy program. Z tych tez wzgledéw
program opracowywany przez schronisko lub dom dla bezdomnych wymaga zatwier-
dzenia przez kierownika osrodka pomocy spotecznej. Podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne dla os6b objetych indywidualnym programem wychodzenia
z bezdomnosci jest maksymalna kwota zasitku stalego z pomocy spoteczne;.

Jakie sq formy ustug opiekunczych?

Ich réznorodno$é zwiazana jest przede wszystkim z koniecznoscig dostosowania do
indywidualnych potrzeb $wiadczeniobiorcy. Ustugi opiekuncze kierowane sa przede
wszystkim do oséb samotnych, poniewaz nie moga one liczy¢ na pomoc najblizszych.
Dla przypomnienia osobg samotng jest osoba prowadzaca jednoosobowe gospodar-
stwo domowe, niepozostajagca w zwigzku malzeriskim i nieposiadajaca wstgpnych ani
zstepnych. Omawiang pomoc moga réwniez otrzymac osoby majace rodziny, niemniej
w tych przypadkach ustawodawca odwoluje si¢ do zasady pomocniczosci, zwracajac
uwagge na obowiazki opiekuricze wynikajace z wigzi rodzinnych.

Ustugi opiekuricze obejmuja: pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zycio-
wych, opieke, higiene, pielegnacje i zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Ustugi spe-
cjalistyczne sg dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia
lub niepelnosprawnosci. Polegaja one na uczeniu i rozwijaniu umieje¢tnosci niezbed-
nych do samodzielnego zycia przez: ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania potrzeb

91



zyciowych i umiejgtnosci spotecznego funkcjonowania; motywowanie do aktywnosci,
leczenia i rehabilitacji, interwencj¢ i pomoc w zyciu w rodzinie (ulatwiania dostgpu
do edukacji, doradztwo, ksztaltowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi, wspét-
praca z rodzing); pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych (uzyskiwanie $wiadczen,
wypelnianie dokumentéw); wsparcie w uzyskaniu zatrudnienia (poszukiwanie infor-
macji o pracy, pomoc w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,
pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy z pracodawca, wspieranie w rozwiazywani
probleméw psychicznych wynikajacych z braku pracy); pomoc w gospodarowaniu pie-
nigdzmi (nauka planowania budzetu, pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach). Ponadto
specjalistyczne ustugi opiekunicze moga przyjmowaé postaé rehabilitacji i pielegnacji
wspierajacej proces leczenia (pomoc w dostepie do $wiadczeni zdrowotnych, wykupie-
niu lekéw, dotarciu do placéwek stuzby zdrowia). Omawiane ustugi dotycza réwniez
udzielania pomocy mieszkaniowej (pomoc w uzyskaniu mieszkania, w wykonywaniu
drobnych remontéw) oraz zapewnienia dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicz-
nymi dost¢pu do zajeé rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych.

Przyznanie ustug opiekuriczych powinno nastapi¢ w formie decyzji administracyj-
nej. Ustalaniem zakresu ustug opiekuriczych, miejsca i okresu ich realizacji zajmuje si¢
osrodek pomocy spoteczne;j.

Jakie formy pomocy oferujq osrodki wsparcia?

Osrodki wsparcia maja zapewni¢ calodzienny pobyt, podstawowe $wiadczenia opie-
kuncze, rekreacyjno-kulturalne, edukacyjne, a takze positki. Do katalogu $wiadczo-
nej pomocy zaliczy¢ tez nalezy: udzielanie schronienia, zaspokajanie podstawowych
potrzeb bytowych, prace socjalng, poradnictwo, podejmowanie dzialai wspomagaja-
cych iinterwencyjnych. O$rodki $wiadcza ustugi opiekuicze, w tym specjalistyczne
dla oséb, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe, niepelnosprawnos¢ wymagaja czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

Jedng z kategorii o$rodkéw wsparcia sq domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy. Sq one rodzajem placéwek zapewniajacych calodobowy, okresowy
pobyt kobietom w cigzy, matkom, ojcom i innym osobom sprawujacym opieke nad
maloletnimi dzie¢mi. Dom zaspokaja potrzeby bytowe i §wiadczy ustugi wspomagaja-
co-opiekuricze. Ponadto, dla os6b trafiajacych do placéwki w sytuacjach naglych zagro-
zen bezpieczeristwa lub zdrowia przewidziane sa dodatkowe ustugi. Placéwka zapewnia
podstawowg pielegnacje w razie choroby mieszkarica oraz opieke nad dzieckiem w tym
czasie, $rodki higieny i czystoéci, korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych oraz pomoc
w zatatwianiu spraw osobistych. Wobec 0séb przebywajacych w domach realizowane sg
programy usamodzielniania. Podstawg pobytu osoby w placéwce jest decyzja starosty
powiatu prowadzacego dom. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie do jednostki sklada
wniosek do o$rodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania. Ten kompletuje wymagane dokumenty, przeprowadza wywiad $rodowiskowy,
opiniuje zasadnos$¢ pobytu w placédwee, a nastgpnie przekazuje cala dokumentacje wia-
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$ciwemu staroécie. Procedura ta nie ma zastosowania do przypadkéw naglego przy-
jecia do placéwki. W chwili przyjecia osoby do domu ustala si¢ jej aktualng sytuacje
zyciowa oraz warunki pobytu w placéwce, w szczegdlnosci zakres swiadczonych przez
dom ustug, jak réwniez prawa i obowiazki skierowanej osoby. Zasadniczo okres poby-
tu jest ustalony w decyzji o skierowaniu do domu, ale moze by¢ réwniez uzalezniony
od ustania przyczyn uzasadniajacych pobyt w placéwce. Przebywanie w jednostce nie
moze przekraczaé jednego roku, przedtuzenie tego okresu mozliwe jest w wyjatkowych
sytuacjach.

Jakie ustugi opiekunicze i bytowe wykonujq rodzinne domy pomocy?

Korzystanie z ustug tej placéwki jest mozliwe dopiero po wyczerpaniu mozliwosci
zapewnienia ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej. Ro-
dzinne domy pomocy zajmujg si¢ $wiadczeniami calodobowymi dla 0séb potrzebuja-
cych pomocy ze wzgledu na wiek. Sg to zatem placéwki przeznaczone dla ludzi starszych
i moze w nich przebywa¢ od trzech do o$§miu oséb. W zakresie ustug bytowych dom
zapewnia miejsce pobytu, wyzywienie oraz utrzymanie czystosci. Ustugi opiekuricze
obejmuja: udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, pielegnacje,
opieke higieniczna, pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych, pomoc w zala-
twianiu spraw osobistych, kontakty z otoczeniem, organizacje¢ czasu wolnego, pomoc
w zakupie artykuléw osobistego uzytku. Ustugi wykonywane przez dom powinny by¢
dostosowane do stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i intelektualnej osoby w nim prze-
bywajacej oraz powinny uwzglednia¢ jej indywidualne potrzeby, mozliwosci, prawo
do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia bezpieczeristwa. Skierowanie do domu
na pobyt staly lub okresowy nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej lub za jej
zgoda (albo na wniosek jej opiekuna prawnego). Wniosek sklada si¢ do kierownika
osrodka pomocy spofecznej, whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
wymagajacej opieki. Po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego wydaje on decyzje
w sprawie skierowania do domu. Pobyt w rodzinnym domu pomocy jest odplatny,
a wysoko$¢ miesi¢ecznej oplaty okreslona jest w decyzji o skierowaniu do placéwki.
Z osoba prowadzaca dom kierownik o$rodka pomocy spolecznej zawiera umowe,
w ktérej w szczegblnosci okreslone sa wydatki na $wiadczone przez dom ustugi. Mie-
sigczna oplata, okreslona w decyzji o skierowaniu, przekazywana jest osobie prowadza-
cej dom. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach kierownik o$rodka pomocy spo-
fecznej moze, na czas okreslony, czesciowo albo catkowicie zwolni¢ osobe przebywajaca
w domu od ponoszenia odplatnosci, wéwczas wydatki na utrzymanie osoby, w kwocie
odpowiadajacej zwolnieniu, ponosi gmina. Nadzér nad rodzinnymi domami pomocy
sprawuje w imieniu wdjta (burmistrza, prezydenta) kierownik osrodka pomocy spo-
fecznej. Kontrole doméw wykonywane s3 co najmniej raz na kwartal. Oprécz analizy
dokumentéw w trakcie kontroli nawiazuje si¢ bezposredni kontake z podopiecznymi,
a w razie potrzeby z ich rodzinami.
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Komu przystuguje mieszkanie chronione?

Mieszkanie chronione jest swoistg forma pomocy $rodowiskowej. Cele pomocy
sprowadzaja si¢ do przygotowania $wiadczeniobiorcy do samodzielnej egzystencji oraz
do udzielania wsparcia osobom, ktére potrzebujg opieki, ale nie wymagaja umieszcze-
nia w placéwee socjalnej. Zasadniczo mieszkanie chronione moze by¢ przyznane kazdej
osobie fizycznej znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spelniajacej ogélne prze-
stanki otrzymania pomocy, ktéra ponadto wymaga wsparcia w codziennej egzystengji.
Biorac pod uwage dwoisto$¢ celéw wskazanej pomocy, jej odbiorcéw mozna podzieli¢
na dwie grupy. Do jednej zaliczane bedg osoby potrzebujace pomocy i opieki statej lub
dtugoterminowej ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, do drugiej — osoby wymagajace
wsparcia doraznego, ulatwiajacego dostosowanie do nowych warunkdéw zycia, integra-
¢ji z $rodowiskiem, chodzi tu zwlaszcza o osoby opuszczajace rodzing zastgpeza, dom
dziecka, placéwke resocjalizacyjna, a takze o uchodzcéw. Pobyt w mieszkaniu chronio-
nym moze zosta¢ zapewniony w ramach programu usamodzielniania, ktérym objete
sa mlode osoby opuszczajace rézne placéwki socjalne po osiagnigciu pelnoletnosci.
Osoba usamodzielniana, zamieszkujaca w mieszkaniu chronionym, jest obowiazana
do ponoszenia cz¢dciowych kosztéw jego utrzymania. W uzasadnionych przypadkach
zwolni¢ od oplat moze ja starosta.

Przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym nie jest réwnoznaczne z przyznaniem
mieszkania, stad tez z lokalu majacego status mieszkania chronionego moze korzystaé
wigcej $wiadczeniobiorcéw. Mieszkania chronione nie sg tozsame z mieszkaniami so-
cjalnymi. Te ostatnie przeznaczone sg dla 0séb o niskich dochodach, niemajacych ty-
tutu prawnego do lokalu mieszkalnego. Przydzial lokalu socjalnego nie jest potaczony
z innymi formami pomocy, co ma miejsce w przypadku umieszczenia osoby w miesz-
kaniu chronionym.

Mieszkania chronione moga prowadzi¢ wszystkie jednostki pomocy spolecznej.
Majac na uwadze cele omawianego $wiadczenia oraz jego beneficjentéw, zadaniem
tym beda zajmowac si¢ gtéwnie gminne jednostki organizacyjne, zwlaszcza osrodki
pomocy spolecznej. Niemniej prowadzenie mieszkan chronionych przeznaczonych dla
0s6b opuszczajacych rodziny zastepeze, placéwki opiekuriczo-wychowawcze oraz dla
uchodzcéw $cile Yaczy sie z zadaniami powiatu w dziedzinie pomocy spolecznej.

Jakie sq formy pomocy udzielanej przez domy pomocy spotecznej?
Domy pomocy spolecznej sa jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. Ich
gléwnym celem jest zaspokajanie potrzeb bytowych, w tym $wiadczenie ustug opiekun-
czych na rzecz mieszkaficéw domu. Jak zaznaczono wyzej, umieszczenie osoby w domu
pomocy spolecznej jest ostatecznoscia i powinno by¢ poprzedzone ocena mozliwosci
udzielenia pomocy osobie potrzebujacej w miejscu jej zamieszkania oraz zbadaniem jej
sytuacji rodzinnej. Nie oznacza to jednak, ze mozna tej formy wsparcia odméwié oso-
bom majacym rodzing, niemniej kosztami pobytu w placéwce moga zostaé obciazone

osoby bliskie.
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Skierowanie do domu pomocy spolecznej wymaga oceny stanu zdrowia oraz moz-
liwosci korzystania przez dang osobg z pomocy Srodowiskowej, w szczegdlnosei zas
zbadania mozliwosci zorganizowania ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania lub
w osrodku wsparcia. Prowadzac postgpowanie w sprawie umieszczenia osoby w domu
pomocy, organ obowigzany jest ustali¢, czy osoba ta moze otrzymac¢ konieczna pomoc
w miejscu zamieszkania. W przypadku ustalenia, ze udzielenie pomocy jest mozliwe,
ale w rozmiarze niewystarczajacym, nalezy przyjaé zaistnienie przestanki uprawniaja-
cej do umieszczenia w placéwee. Gdyby jednak oferowane ustugi opiekuricze mogly
poméc w zaspokajaniu codziennych potrzeb, zas osoba zainteresowana nie chciataby
z nich skorzysta¢, a jej stan zdrowia nie wskazywalby, ze wymaga ona statej catodobo-
wej opieki i pielegnacji, to nalezy doj$¢ do wniosku, ze nie zachodza przestanki, keére
uzasadnialyby skierowanie do domu pomocy spoleczne;.

Zasada jest kierowanie do domu pomocy spolecznej odpowiedniego typu, zloka-
lizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej umieszczeniem
w placéwee. W przypadku braku miejsc w takim domu osoba wpisywana jest na liste
oczekujacych. Jezeli przewidywany okres oczekiwania na miejsce jest dtuzszy niz 3 mie-
sigce, osobg kieruje si¢ (na jej wniosek) do innego, najblizszego domu tego samego
typu.

Mimo szerokiego zakresu ustug domy pomocy spolecznej nie sg w stanie zapew-
ni¢ specjalistycznej i intensywnej opieki medycznej. Osob¢ wymagajacej takiej opieki
nalezy skierowa¢ do specjalistycznej placowki: zakladu opiekuriczo-leczniczego lub za-
ktadu pielggnacyjno-opiekunczego. Decyzje w sprawie skierowania podejmuje juz nie
organ gminy, a starosta. Wymienione placéwki sa zakladami opieki zdrowotnej, a wigc
wyodrebnionymi organizacyjnie zespolami 0séb i $rodkéw majatkowych, utworzony-
mi i utrzymywanymi w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia.
Zaklad opiekuriczo-leczniczy zajmuje si¢ udzielaniem catodobowych $wiadczen zdro-
wotnych, ktére obejmuja swoim zakresem pielegnacje i rehabilitacje 0s6b niewymaga-
jacych hospitalizacji oraz zapewnia im §rodki farmaceutyczne i materialy medyczne,
pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia, a takze opieke w czasie
organizowanych zajg¢ kulturalno-rekreacyjnych. Zakres dzialalnosci drugiej placow-
ki zblizony jest do ustug $wiadczonych przez zaklady opiekuriczo-lecznicze. Placéw-
ka pielegnacyjno-opiekuricza udziela réwniez calodobowych $wiadczed zdrowotnych
obejmujacych pielegnacje, opieke i rehabilitacj¢ 0séb niewymagajacych hospitalizacji,
a takze zapewnia im kontynuacje¢ leczenia farmakologicznego, pomieszczenie i wyzy-
wienie odpowiednie do stanu zdrowia oraz prowadzi edukacje zdrowotna tych oséb
i czfonkéw ich rodzin.

Skierowanie nie jest jednoznaczne z umieszczeniem osoby w placdéwee, czgsto bo-
wiem brakuje wolnych miejsc. Umieszczenie osoby w domu pomocy spolecznej moze
nastapi¢ jedynie po uzyskaniu jej zgody lub zgody jej przedstawiciela ustawowego.

W przypadku braku takiej zgody lub jej wycofania o$rodek pomocy spolecznej lub
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dom pomocy spolecznej sa zobowiazane zawiadomié o tym wiasciwy sad, a jezeli osoba
wymagajaca pobytu w domu pomocy spofecznej nie ma przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna — prokuratora.

Umieszczenie osoby w domu pomocy spolecznej wymaga przede wszystkim jej
zgody, za$ brak zgody powoduje zaangazowanie w sprawe sadu lub prokuratora. Zgoda
przedstawiciela ustawowego wymagana jest wtedy, gdy osoba potrzebujaca opieki nie
moze w $wietle prawa samodzielnie o sobie decydowaé. Dotyczy to 0séb ubezwlasno-
wolnionych i niepelnoletnich.

Osoby niemajace pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych reprezentowane sa przez
rodzicédw, opieckunéw lub kuratora. Osoba, ktéra ma pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, bezwzglednie wymagajaca opieki, samodzielnie decyduje o umieszczeniu
jej w domu pomocy spolecznej, nawet jezeli jej stan psychiczny wskazuje, ze nie ma
rozeznania co do swej sytuacji zyciowej. Za osoby niemajace zdolnosci do czynnosci
prawnych decyzje taka podejmuja przedstawiciele ustawowi.
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8. FUNDUSZ
ALIMENTACYJNY

Kto i na jakich zasadach ma
prawo do $wiadczen z Funduszu
Alimentacyjnego?

Osoby, ktére nie moga wyegzekwowad

alimentéw moga liczy¢ na pomoc panstwa.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 ze zm.), przywrécita do naszego porzadku prawnego Fun-
dusz Alimentacyjny. Jego celem jest udzielenie finansowego wsparcia dla oséb, ktére
znalazly si¢ w trudnej sytuacji materialnej na skutek bezczynnosci egzekucji alimentéw
od 0s6b zobowiazanych do ich placenia.

Komu przystuguje swiadczenie alimentacyjne z Funduszu
Alimentacyjnego i w jakiej wysokosci?

Pomoc z funduszu przystuguje osobie uprawnionej do alimentéw na podstawie ty-
tulu wykonawczego (zasadzenie alimentéw przez sad lub zawarcie ugody przed sadem
lub mediatorem) w przypadku bezskutecznosci egzekucji, oznacza to egzekucje, w wy-
niku ktérej w okresie ostatnich 2 miesi¢cy nie wyegzekwowano pelnej naleznosci z ty-
tutu zaleglych i biezacych zobowiazani alimentacyjnych w kwocie aktualnie zasadzo-
nych alimentéw, do ukoriczenia przez nig 18 roku zycia albo do ukoriczenia 25 roku
zycia, jezeli uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej. Jezeli osoba uprawniona legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, swiadcze-
nie bedzie jej wyplacane bezterminowo.

Aby naby¢ prawo do $wiadczenia z funduszu dziecko, ktére ma zasadzone alimenty
nie musi by¢ wychowywane przez rodzica samotnie. Prawo do §wiadczenia przystuguje
tez na dzieci wychowywane przez rodzica, ktéry zawart kolejny zwiagzek malzenski,
zyje w nieformalnym zwiazku lub maz (zona) nie placi zasadzonych alimentéw. Wa-
runkiem uzyskania $wiadczenia jest uzyskiwanie okreslonego dochodu na osobg¢ w ro-
dzinie. Kwota ta wynosi obecnie 725 zl. Przy ustalaniu dochodu na osob¢ w rodzinie
do sktadu rodziny wlicza si¢ rodzicéw uprawnionego do alimentéw, malzonka rodzica
osoby uprawnionej oraz osobg, z ktéra rodzic osoby uprawnionej wychowuje wspélne
dziecko (np. konkubenta). Gdy cztonek rodziny przebywa w instytucji zapewniajacej
calodobowe utrzymanie, nie wlicza si¢ go do ustalania dochodu rodziny.

Swiadczenia przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw. Nie moze ono
jednak przekracza¢ 500 zt. Ustawodawca okreslit réwniez sytuacje, w kt6rych $wiadcze-
nia z funduszu nie przystuguja. Ma to miejsce w sytuacji, w ktérej osoba uprawniona
zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo w rodzi-
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nie zastgpczej. Wyplaty zostang wstrzymane takze wtedy, gdy jest pelnoletnia i posiada
whasne dziecko czy zawarla zwigzek malzenski.

Gdzie kierowa¢ sie po $wiadczenie alimentacyjne?

Gdy egzekucja zobowiazan alimentacyjnych jest bezskuteczna, osoba uprawniona
do otrzymywania tego $wiadczenia wystepuje z wnioskiem do woéjta (burmistrza, pre-
zydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na swoje miejsce zamieszkania. Specjalny druk
wniosku mozemy otrzymaé w urzedzie gminy, urzedzie miasta lub w o$rodkach pomo-
cy spoleczne;j.

Do wniosku dotaczy¢ nalezy

1. zaswiadczenia o dochodzie uzyskanym przez czlonkéw rodziny opodatkowanych

podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych — z urzedu skarbowego

2. zaswiadczenia lub o$wiadczenia dokumentujace wysoko$¢ innych dochodéw,

(SN

. dokument stwierdzajacy wiek osoby skfadajacej wniosek,

4. zaswiadczenie organu prowadzacego postgpowanie egzekucyjne stwierdzajace
bezskutecznos¢ egzekucji.

5. orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci (jezeli takowe zostato wyda-
ne),

6. odpis prawomocnego orzeczenia sadu zasadzajacego alimenty, odpis postanowie-
nia sadu o zabezpieczeniu powddztwa o alimenty, odpis protokotu zawierajacego
tre$¢ ugody sadowej lub ugody zawartej przed mediatorem,

7. orzeczenie sadu rodzinnego o ustaleniu opieckuna prawnego dla osoby uprawnio-
nej,

8. zaswiadczenie o uczgszczaniu osoby uprawnionej do szkoly lub szkoly wyiszej,

9. o$wiadczenie wnioskodawcy o tym, ze osoba uprawniona nie przebywa w insty-
tucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie lub w rodzinie zastgpczej, nie zawar-
ta zwiazku malzenskiego i nie jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wiasne
dziecko.

Jezeli chodzi o alimenty z zagranicy dodatkowo nalezy dolaczy¢ informacje wiha-
$ciwego sadu lub wlasciwej instytucji o podjeciu przez osobg uprawniong czynnosci
zwigzanych z wykonaniem tytulu wykonawczego za granicg albo o niepodjeciu tych
czynnosci w szczegblnosci w zwigzku z brakiem podstawy prawnej do ich podjecia lub
brakiem mozliwosci wskazania przez osob¢ uprawniona miejsca zamieszkania dtuznika
alimentacyjnego za granica.

Komu nie przystugujq swiadczenia?
Swiadczenia nie przystuguja, jezeli osoba
1. przebywa w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie (m.in. dom pomo-
cy spotecznej, placéwka opiekuriczo-wychowawcza, areszt sledczy, zaklad karny)
wychowuje si¢ w rodzinie zastgpczej,
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2. jest pelnoletnia i posiada wlasne dziecka,

3. zawarla zwiazek malzeriski.

Jaki jest okres otrzymywanych $wiadczen?

Prawo do $wiadczenia jest prawem okresowym wyplacanym w okresach miesigcz-
nych. Ustala si¢ je na tzw. okres $wiadczeniowy, poczawszy od miesiaca, w ktérym
wplynal wniosek. Trwa on 12 miesi¢cy od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia
nastgpnego roku.

Przepisy prawne przewiduja przypadki, w ktérych przyznane $wiadczenie podlega
zawieszeniu. Do przyczyn tych nalezy zaliczy¢:

1. otrzymywanie alimentéw w pelnej wysokosci,

2. odméwienie udzielenia lub nieudzielenie, w wyznaczonym terminie, wyjasnieri

co do okoliczno$ci majacych wplyw na prawo do $wiadczen,

3. odmowa udzielenia organowi prowadzacemu postgpowanie egzekucyjne infor-
macji majacych wplyw na skutecznos$¢ egzekugji lub udzielili informacji nie-
prawdziwych,

4. niepodejmowanie $wiadczeni przez 3 kolejne miesigce kalendarzowe,

W przypadku wytudzenia §wiadczenia z FA przez osobg nieuprawniona, przewiduje

si¢ zwrot nienaleznie pobranego §wiadczenia wraz z odsetkami oraz sankcj¢ w postaci
pozbawienia $wiadczenia na kolejne 3 miesiace.

Na czym polega wywiad alimentacyjny i czemu stuzy sktadane
os$wiadczenie majqtkowe?

Po otrzymaniu wniosku, organ wlasciwy dluznika przeprowadza wywiad alimenta-
cyjny, w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika alimen-
tacyjnego, a takie jego stanu zdrowia oraz przyczyn nielozenia na utrzymanie osoby
uprawnionej, oraz odbiera od niego o$wiadczenie majatkowe. Dluznik ma obowiazek
ozy¢ o§wiadczenie majatkowe. Sktada si¢ je pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
skfadanie falszywych zeznan, o czym nalezy skladajacego pouczyé. Wywiad alimenta-
cyjny przeprowadzaja pracownicy urzedu gminy upowaznieni przez wéjta, burmistrza
czy prezydenta. Moga on upowazni¢ do jego przeprowadzenia kierownika osrodka po-
mocy spolecznej (innej jednostki organizacyjnej gminy) albo osobe wskazang przez
kierownika osrodka pomocy spofecznej (innej jednostki organizacyjnej gminy). Upo-
waznienie moze dotyczy¢ réwniez odebrania o§wiadczenia majatkowego.

Jakie sq $rodki przymusu zobowiqzujgce dtuznika do zaptaty
alimentéw?
W przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiazac si¢ ze swych zobowia-
zani z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy dtuznika:
1. zobowiazuje go do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny, albo jako poszukujacy
pracy, w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny;
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2. zwraca si¢ do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodo-
wej dhuznika alimentacyjnego;

3. w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowej wystepuje z wnioskiem do sta-
rosty o skierowanie dtuznika alimentacyjnego do robét publicznych lub prac or-
ganizowanych na zasadach robét publicznych, okreslonych w przepisach o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Woéjt, burmistrz, prezydent uprawniony jest tez do skfadania wnioskéw o $ciganie
dtuznika za przestgpstwo nielimentacji okreslone w art. 209 § 1 kodeksu karnego,
ktére jest zagrozone karg grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do
lat 2. Whniosek o $ciganie za w/w przestgpstwo skiada si¢ w przypadku:

1. uniemozliwienia przez dtuznika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu ali-

mentacyjnego,

2. odmowy zlozenia o§wiadczenia majatkowego,

3. odmowy podjecia prac, w ramach aktywizacyjnych, badz prac organizowanych
na zasadach robét publicznych, uchylania si¢ od nich,

4. odmowy zarejestrowania si¢ jako bezrobotny,

5. odmowy zarejestrowania si¢ jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozli-
wosci zarejestrowania si¢ jako bezrobotny.

Jak sciggaé alimenty z zagranicy?

W przypadku alimentéw z zagranicy za bezskuteczna egzekucj¢ uwaza si¢ réwniez
niemozno$¢ wszezgeia egzekucji alimentéw przeciwko diuznikowi przebywajacemu
poza granicami kraju w dwéch przypadkach:

1. braku podstawy prawnej do podjecia czynnosci zmierzajacych do wykonania ty-
tulu wykonawczego w miejscu zamieszkania dluznika,

2. braku mozliwosci wskazania przez osobg uprawniong miejsca zamieszkania dhuz-
nika alimentacyjnego za granica.
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9. PRZEMOC

9.1. PRAWO W OCHRONIE OFIAR
PRZEMOCY

Czym jest rodzina i dlaczego podlega
ochronie?

Rodzina jest podstawowa komérka spoteczna,
ktérej bezpieczeristwo i prawidlowy rozwdj jest
warunkiem pomyslnosci spoleczeristwa jako catosci. Dlatego tez ochrong rodziny oraz
opieki i praw dziecka zapewnia w art. 18 i 72 Konstytucja RD, a zwlaszcza regulacje
prawne zawarte w kodeksie rodzinnym i opiekuiczym. Prawo karne spetnia w zasadzie
jedynie role subsydiarna, gdyz zapewnia ochron¢ w sytuacji, gdy mamy do czynienia
z najpowazniejszymi zamachami na trwato$¢ rodziny, jej prawidtowe funkcjonowanie,
a zwlaszcza na instytucje opieki i wychowania mlodziezy.

Co oznacza przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie nalezy rozumiec jako jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysl-
ne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0séb najblizszych
(takze inng osob¢ wspdlnie zamieszkujaca lub gospodarujaca), w szczegdlnosci nara-
zajace te osoby na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢ w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca” (art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie).

Jakie sq rodzaje przestepstw, do ktérych moze dochodzi¢ w rodzinie?

W rozdziale XX VI kodeksu karnego (w dalszej czgsci wystepuje w skrécie k.k.) ure-
gulowane sg przestgpstwa przeciwko rodzinie i opiece. Trzeba jednak stwierdzi¢, iz wy-
mienione regulacje prawne nie wyczerpujg ochrony rodziny, gdyz w innych czgéciach
kodeksu karnego mozemy znalez¢ przepisy, ktdre réwniez stojg na strazy ochrony tej
instytucji (np. przepisy dotyczace przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci,
miru drogowego, tajemnicy prywatnej informacji czy dotyczace przestgpstw seksual-
nych.
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I. Przestepstwo znecania sie (art. 207 k.k.)

Artykut 207 k.k.

§ 1 Kto zngca sig fizycznie lub psychicznie nad osobgq najblizszq lub nad inng osobg
pozostajacq w statym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad ma-
toletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2 Jezeli czyn okreslony w § 1 potgczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okrucieri-
stwa, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do 10 laz.

§ 3 Jezeli nastgpstwem czynu [okreslonego w § 1 lub 2] jest targnigcie si¢ pokrzywdzo-
nego na wilasne zycie, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Zngcanie si¢ polega na zadawaniu cierpient fizycznych lub psychicznych cztonkowi
swojej rodziny lub innej osobie pozostajacej w stalym lub przemijajacym stosunku
zaleznosci od sprawcy albo nad maloletniemu lub osobie nieporadnej ze wzgledu na
swéj stan psychiczny lub fizyczny (np. osoba starsza lub niepelnosprawna). Przepisy
nie wymagaja réwnoczesnego wystepowania zngcania si¢ fizycznego i psychicznego ze
strony sprawcy, wystarczy jedna z tych form, aby zaistnialo dane przestgpstwo. Zne-
canie si¢ moze polega¢ na dziataniu (np. biciu, kopaniu, grozeniu, niszczeniu mie-
nia, niewypuszczaniu z domu, zmuszaniu do wykonywania upokarzajacych czynnosci,
przesladowaniu) albo na zaniechaniu (np. glodzeniu, nieopalaniu zimnego mieszkania,
pozostawianiu bez srodkéw do zycia, pozbawieniu opieki medycznej). Zgodnie z ist-
niejacym orzecznictwem sagdowym, nie mozna méwic o tzw. zngcaniu si¢ wzajemnym
malzonkéw nad sobg w tym samym czasie).

W przypadku znecania si¢ ze szczegélnym okrucieristwem lub doprowadzeniu po-
krzywdzonego do targniccia si¢ na wlasne zycie zagrozenie karg jest w takich wypad-
kach znacznie zwigkszone. Do istoty szczegdlnego okrucieristwa nalezy zadawanie po-
krzywdzonemu duzych cierpieni (dotkliwe bicie powodujace uszczerbek na zdrowiu,
torturowanie itp.). Znecanie si¢ nad malym dzieckiem, osobg niepetnosprawna, starsza
lub bezradng oraz nad kobietg w ciazy z reguly nalezy traktowaé jako znecanie si¢ wy-
pelniajace znamiona szczeg6lnego okruciefistwa.

Zngcanie si¢ nad rodzing nalezy do przestgpstw $ciganych z urzgdu. Organy Scigania
sa zobowiazane do wszczgcia postgpowania, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
przestepstwo zostalo popelnione. Nie musza czekaé na skarge osoby pokrzywdzone;.

Przestgpstwo opisane w art. 207 k.k. musi spelnia¢ warunek wielokrotnosci czynu
(akty przemocy musialy si¢ powtarza¢), tzn. ze sprawca bil czy znegcal si¢ wiele razy
w ciagu jakiego$ czasu (kilku miesiecy, lat) i sa na to dowody. Jesli akty przemocy po-
wtarzaly si¢, ale nie ma na to dowodéw, lub sprawca uderzyl po raz pierwszy — pomoc-
ne beda w takiej sytuacji art. 156 i 157 k.k. (opisujg przestgpstwa polegajace na cigz-
kim uszkodzeniu ciata). W tym wypadku osoba pokrzywdzona musi zglosi¢ wniosek
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o Sciganie (jest to przestgpstwo $cigane na wniosek), inaczej policja nie ma obowiazku
sie ta sprawa zajmowac.

2. Przestepstwo uszkodzenia ciata w zaleznosci od ich charakteru
(art. 156 k.k. i 157 k.k.)

Prawo przewiduje odpowiedzialno$¢ karng za spowodowanie cigzkiego, sredniego
oraz lekkiego uszczerbku na zdrowiu.

3. Grozba karalna (art. 190 k.k.)

Przestgpstwo grozby karalnej godzi w wolnos¢ cztowieka w sferze psychicznej i pole-
ga na grozeniu innej osobie popetnieniem przestgpstwa na jej szkodg lub szkode osoby
najblizszej. W praktyce najczgsciej chodzi o grozenie zabdjstwem, pobiciem, podpale-
niem mieszkania, porwaniem dziecka, porzuceniem osoby maloletniej lub nieporad-
nej, wobec ktdrej sprawca ma obowiazek troszczy¢ si¢. Przestepstwo zostaje dokonane
wtedy, gdy wzbudzi w ofierze uzasadniona obawg jej spelnienia. Jest to przestgpstwo
$cigane na wniosek pokrzywdzonego.

4. Zmuszanie do okreslonego zachowania sie (art. 191 k.k.)

Przestgpstwo zmuszania do okreslonego zachowania si¢ polega na stosowaniu prze-
mocy lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dzialania,
zaniechania lub znoszenia okreslonego stanu. Przez przemoc nalezy rozumie¢ takie od-
dzialywanie §rodkami fizycznymi, ktére uniemozliwia podjecie lub realizacje decyzji
woli osoby zmuszanej albo oddziatywujac dolegliwoscia na jej procesy motywacyjne
nastawi¢ na podjecie decyzji w pozadanym prze sprawce kierunku.

5. Zgwaftcenie (art. 197 k.k.)

Przestgpstwo te polega na tym, ze sprawca przemocs, grozbg bezprawng lub pod-
stepem doprowadza inng osob¢ do obcowania plciowego lub do poddania si¢ innej
czynnosci seksualnej lub wykonania takiej czynno$ci. Ofiarg gwaltu moze by¢ kazda
osoba niezaleznie od plci, wieku oraz stosunku taczacego jg ze sprawca. Inna czyn-
no$¢ seksualna to kazde zachowanie zwiazane z szeroko rozumianym zyciem plciowym
cztowieka polegajace na cielesnym i majacym charakter seksualny zaangazowaniu ofia-
ry. Zgwalcenie jest przestgpstwem niezaleznie kogo dotyczy (np. mlodej dziewczyny,
prostytutki, dojrzalej osoby, staruszki). Przestgpstwo to moze by¢ popelnione takze
w malzeistwie (np. gdy maz zgwalci zong). Jest to przestgpstwo $cigane na wniosek
pokrzywdzonego, to znaczy, ze policja nie podejmuje zadnych dziatani z urzedu, dopéki
ofiara nie ztozy wniosku o $ciganie.

6. Pedofilia (art. 200 k.k.)

Przestgpstwo tego dopuszcza sig kazdy, kto osiagnat wiek odpowiedzialnosci karnej,
tj. 17 lat i doprowadza osob¢ maloletnia ponizej 15 roku zycia do obcowania plciowe-
go lub poddania si¢ innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci.
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7. Naruszenie nietykalnosci cielesnej (art. 217 k.k.)

Przestgpstwo te polega na uderzeniu cztowieka lub naruszeniu w inny sposéb jego
nietykalnosci cielesnej (np. opluciu, oblaniu nieczysto$ciami, szarpaniu za wlosy, kt6-
re nie pozostawito §ladéw na ciele albo pozostawito $lady tylko nieznaczne. Sciganie
omawianego przestepstwa odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego (nalezy wnie$¢ samemu
akt oskarzenia), gdyz jego wniesienie oznacza poczucie pokrzywdzenia i domaganie si¢
ochrony prawne;j.

8. Uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego (art. 209 k.k.)

Przestgpstwo uchylania si¢ od obowiazku alimentacyjnego polega na uporczywym
uchylaniu si¢ od wykonania ciazacego z mocy ustawy lub orzeczenia sadowego obo-
wiazku opieki, przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez
to narazenie jej na niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych. Spraw-
cg przestepstwa moze by¢ tylko ten, na kim ciazy obowiazek prawny tozenia na utrzy-
manie innej osoby, przy czym obowigzek ten moze wynika¢ z ustawy lub z prawomoc-
nego, podlegajacego wykonaniu orzeczenia sadu. Przez uporczywos$¢ nalezy rozumied
zachowanie si¢ celowe nacechowane 7t wola, nieustepliwoscia. Sciganie nastepuje na
wniosek pokrzywdzonego, organu pomocy spofecznej lub organu udzielajacego odpo-
wiedniego §wiadczenia rodzinnego albo zaliczki alimentacyjnej. Jezeli pokrzywdzone-
mu przyznano odpowiednie $wiadczenie rodzinne albo zaliczke alimentacyjna, $ciganie
odbywa si¢ z urzedu.

9. Porzucenie matoletniego (art. 210 k.k.)

Przestgpstwo porzucenia osoby maloletniej ponizej 15 roku zycia polega na tym, ze
sprawca, ktéry ma szczeg6lny obowigzek troszezenia si¢ (wynikajacy z ustawy, umowy
lub przyjetego na siebie zobowigzania, np. w zakresie opieki nad dzieckiem) i uchyla
si¢ od tego obowiazku. Porzucenie moze by¢ zrealizowane zaréwno przez przeniesienie
osoby porzuconej w inne warunki i w inne miejsce niz te, w ktérych powinna si¢ ona
znajdowa¢ (dzialanie), jak tez pozostawienie jej w jakims$ miejscu i oddalenie si¢ od
niego (zaniechanie).

10. Uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego (art. 211 k.k.)

Przestgpstwo te polega na uprowadzeniu lub zatrzymaniu osoby maloletniej ponizej
15 roku zycia, wbrew woli osoby powolanej do opieki lub nadzoru. Uzycie okreslenia
»wbrew woli osoby powotanej do opieki lub nadzoru) wynika, ze rodzic lub opiekun
wykonujacy wiladze rodzicielskq nie moze by¢ sprawcy tego przestgpstwa. Odpowie-
dzialno$¢ jednego lub obojga rodzicéw moze wchodzi¢ jednak w rachube, gdy zostang
oni pozbawieni wladzy rodzicielskiej albo gdy nastapilo zawieszenie lub ograniczenie
tej wladzy na podstawie przepiséw kodeksu rodzinnego i opiekuniczego. Uprowadzenie
polega na zmianie miejsca pobytu maloletniego, pofaczong z faktycznym pozbawie-
niem go wolno$ci wykonywania w stosunku do niego opieki lub nadzoru przez osobg
uprawniong. Z kolei zatrzymanie to sklonienie lub zmuszenie maloletniego do pozo-
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stania w miejscu dotychczasowego pobytu wbrew woli osoby powotanej nad nim do
opieki lub nadzoru.

I'1. Rozpijanie matoletniego (art. 208 k.k.)

Przestgpstwo te polega na dostarczaniu maloletniemu napojéw alkoholowych,
wlatwianiu mu ich spozywania lub naklanianiu go do spozywania takich napojéw.
Rozpijanie oznacza takie dzialanie, ktére stwarza niebezpieczestwo przyzwyczajenia
maloletniego do picia napojéw alkoholowych lub umocnienia w nim tego rodzaju
skfonnosci.

12. Bigamia (art. 206 k.k.)

Warunkiem odpowiedzialnosci za bigamig jest, aby osoba zawierajaca zwiazek mat-
zeiski pozostawata w waznym zwigzku malzeriskim. W $wietle obowiazujacego prawa
zwiazek taki zawigzuje si¢ poprzez zlozenie zgodnych oswiadczeni woli przed kierowni-
kiem urzedu stanu cywilnego, dlatego tez nie wypelnia znamion bigamii pozostawanie
przez jednego z partneréw jedynie w zwiazku religijnym, chyba ze zawarcie malzeristwa
przed uprawnionym duchownym zostato zgloszone do urzedu stanu cywilnego.

13. Kradziez (art. 278 k.k.)

Przestgpstwo kradziezy polega na zabraniu, (tzn. wyjeciu rzeczy spod wladztwa drugie-
go cztowieka bez jego zgody) cudzej rzeczy ruchomej w celu jej przywhaszczenia. Kradziez
zostaje dokonana z chwila, gdy sprawca obejmie rzecz we wladanie. Przestgpstwo kradzie-
zy moze by¢ takze dokonane na szkod¢ osoby najblizszej, ale wtedy Sciganie nast¢puje na
wniosek pokrzywdzonego. Regulacja ta ma na celu, aby podjetym z urzedu $ciganiem
nie narusza¢ stosunkéw rodzinnych, gdyz ukaranie sprawcy w takich sytuacjach byloby
niekiedy niecelowe i mogloby przynies¢ szkode pokrzywdzonemu.

14. Niszczenie lub uszkadzanie mienia (art. 288 k.k.)

Przez niszczenie nalezy rozumie¢ zniszczenie catkowite lub tak znaczne naruszenie
substancji materialnej rzeczy, iz nie nadaje si¢ ona do uzywania zgodnie z przezna-
czeniem. Uszkodzenie natomiast polega na naruszeniu lub uszczupleniu substancji
materialnej lub takie oddzialywanie na rzecz, ktéra powoduje istotne ograniczenie jej
whasciwosci uzytkowych. Z kolei uczynienie mienia niezdatnym do uzytku polega na
pozbawieniu mienia wlasciwosci uzytkowania, jednakze bez istotnego naruszenia jego
substancji (np. dosypanie piasku do pojemnika na benzyn¢ w samochodzie, odcigcie
zasilania uniemozliwiajace pracg jakiego$ urzadzenia). Jest to przestgpstwo $cigane na
wniosek pokrzywdzonego.

Jak zawiadomié o popetnieniu przestepstwa przeciwko rodzinie?
Zawiadomienie o popelnionym przestepstwie skfadamy na policji lub w prokuratu-
rze. Mozna je ztozy¢: osobiscie (pisemnie lub ustnie do protokotu o przyjeciu ustnego
zawiadomienia i przestuchania w charakterze $wiadka) lub tez wysta¢ listem poleco-
nym (zatrzymujac pocztowe pokwitowanie nadania listu). Mozliwe jest tez ztozenie go
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w biurze podawczym prokuratury, za odebraniem pokwitowania na sporzadzonej dla
siebie kopii.

Zawiadomienie moze ztozy¢ pokrzywdzony lub osoba niezwiazana z przestgpstwem
(np. pracownik socjalny). Zawiadomienie nalezy ztozy¢ w komisariacie policji lub pro-
kuraturze, najblizszym ze wzgledu na miejsce popelnienia przestgpstwa. Wigkszos¢
przestgpstw jest Scigana z oskarzenia publicznego tzn. wystarczy zawiadomi¢ o nich
prokurature, a zostanie wszczgte postgpowanie przygotowawcze. Jednak niektére prze-
stepstwa beda $cigane dopiero wtedy, gdy pokrzywdzony ztozy wniosek o $ciganie. Do
Zozenia takiego wniosku uprawniony jest wylacznie pokrzywdzony lub jego przedsta-
wiciel ustawowy, gdy chodzi o osob¢ maloletnig lub ubezwlasnowolniona.

Nalezy pamigta¢, iz falszywe oskarzenie kogo$ o popelnienie przestgpstwa, stanowi
przestgpstwo i jest zagrozone karg grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2 (art. 234 k.k.).

Na czym polega mozliwo$é dziatania pokrzywdzonego w charakterze
oskarzyciela positkowego?

Rola pokrzywdzonego w procesie nie musi ogranicza si¢ jedynie do bycia $wiad-
kiem. Pokrzywdzony moze zosta¢ oskarzycielem positkowym. W zwiazku z tym musi
do otwarcia przewodu sagdowego (tj. do momentu odczytania aktu oskarzenia przez
prokuratora na pierwszej rozprawie) ztozy¢ o§wiadczenie, iz chee dziata¢ w charakte-
rze oskarzyciela positkowego. Ztozenie o$wiadczenia automatycznie nadaje osobie po-
krzywdzonej status strony. Oskarzyciel positkowy dziata obok oskarzyciela publicznego
(prokuratora), czyli popiera wniesiony przez niego akt oskarzenia i wnosi o ukaranie
sprawcy przemocy w rodzinie. Jezeli pokrzywdzony jest maloletni lub ubezwlasnowol-
niony, jego prawa wykonuja przedstawiciele ustawowi (np. rodzice, opiekunowie, ku-
rator) lub osoba sprawujaca nad nim stalg opieke. Praktycznie rzecz biorac najlepiej jest
po otrzymaniu zawiadomienia o terminie pierwszej rozprawy, udac si¢ do sekretariatu
sadu, przed ktérym sprawa bedzie si¢ toczy¢ i ztozy¢ pismo, w ktdrym pokrzywdzony
wyrazi cheé wystepowania przed sadem w charakterze oskarzyciela positkowego.

9.2. ZADANIA INSTYTUCIJI | ORGANIZACJI W OBSZARZE
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

Policja

Policja ustawowo zobowiazana jest do podjecia stosownych krokéw aby ofiara mo-
gla czu¢ si¢ bezpiecznie w swoim domu. Skuteczna interwencja polega na zatrzymaniu
sprawcy, jesli stwarza zagrozenie dla otoczenia. Mozna domagacd sie, aby policjanci wy-
pehnili Niebieska Karte (specjalna notatka stuzbowa). Policja powinna poinformowad,
w jaki sposéb moze pomdc oraz zostawi¢ adresy instytucji pomagajacych ofiarom prze-
mocy domowej (tel. 997 — polaczenie bezplatne). Funkcjonariusze Policji s zazwy-
czaj pierwszymi przedstawicielami organéw $cigania wzywanymi w sytuacji przemocy
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w rodzinie. Do podstawowych zadan Policji, zgodnie z ustawa o Policji, nalezy ochrona
zycia, zdrowia i mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra. Ozna-

cza to obowiazek ochrony oséb stabszych i krzywdzonych. Policjant dowiedziawszy sig,

podczas wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych, ze w rodzinie wyst¢puje badz

moze stepowaé przemoc, nawet gdy w jego ocenie nie ma jeszcze znamion prze-
wy y

stepstwa, powinien zrobi¢ wszystko co lezy w jego kompetencji, by zapobiec eskalacji
przemocy i pomdc rodzinie uporac si¢ z tym problemem.

Policjant ma obowigzek:

zapewnienia doraznego bezpieczeristwa i niezbednej pomocy, polegajacej w szcze-
gblnosci na wezwaniu pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej lub zawiadomie-
niu innych instytucji, keére mogg udzieli¢ pomocy,

ustalenia przebiegu zdarzenia, jego przyczyn i nastgpstw,

w razie potrzeby podjecia innych niezbednych czynnosci zapewniajacych ochro-
n¢ zycia, zdrowia i mienia oséb bedacych ofiarami przemocy wilacznie z ewen-
tualnym zastosowaniem wobec sprawcéw przemocy srodkéw przymusu bezpo-
$redniego i zatrzymania,

przeprowadzania ze sprawca przemocy rozmowy, wezwania go do zachowania
zgodnego z prawem i zasadami wspélzycia spolecznego,

w przypadkach nie cierpiacych zwloki, przeprowadzenia na miejscu zdarzenia
czynnosci procesowych w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do za-
bezpieczenia ladéw i dowodéw przestgpstwa przed ich utrata, znieksztalceniem
lub zniszczeniem,

sporzadzenia z interwencji notatki urzedowej (Niebieskiej Karty) — Karty A,
przekazania ofierze Karty B — zawierajacej informacje na temat jej praw, miejsce
na opis zdarzenia oraz adresy i telefony lokalnych placéwek i instytucji, w kt6-
rych mozna uzyskaé¢ pomoc,

dzielnicowy niezwlocznie (nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od otrzymania doku-
mentacji z interwencji) ma obowiazek odwiedzi¢ rodzing. Takze w okresie p6z-
niejszym zobowiazany jest do systematycznych wizyt co najmniej raz w miesiacu,
sprawdzajacych stan bezpieczeistwa domownikéw i zachowanie sprawcy prze-
mocy w rodzinie.

Policjant ma prawo:

zatrzymacé osob¢ podejrzang (na czas do 48 godzin) jezeli istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze popelnita ona przestgpstwo, a zachodzi obawa ucieczki lub
ukrycia si¢ tej osoby albo zatarcia Sladéw przestgpstwa, badz nie mozna ustali¢
jej tozsamosci (art. 244 §1 k.p.k.),

zatrzymac osobg (na czas do 48 godzin) stwarzajaca w sposob oczywisty bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia,
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doprowadzi¢ do izby wytrzezwien, a w razie jej braku do jednostki Policji i po-
zostawi¢ tam az do wytrzezwienia, nie dluzej niz na 24 godziny osoby w stanie
nietrzezwosci zagrazajace zyciu lub zdrowiu innych oséb.

Kazda osoba wzywajgca policje ma prawo do:

zapewnienia jej przez interweniujacych policjantéw doraznego bezpieczeristwa
(art. 15, ust. 1, pke 3 ustawy o Policji — policjanci wykonujac czynnosci maja
prawo zatrzymywania os6b stwarzajacych w sposéb oczywisty bezposrednie za-
grozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia),

uzyskania informacji, kto przybyl na wezwanie — dlatego mozna i nalezy zapy-
ta¢ o numery identyfikacyjne policjantéw, a takze o nazwe i siedzibe jednostki,
w ktérej pracuja policjanci podejmujacy interwencje,

wykorzystania dokumentacji interwencji policyjnych (notatek urzedowych) jako
dowoddéw w sprawie karnej przeciw sprawcy przemocy,

zgloszenia interweniujacych policjantéw na $wiadkéw w sprawie karnej przeciw
sprawcy przemocy.

Prokuratura

Prokuratura jest organem prawnym powolanym do $cigania przestgpstw oraz m.in.
do wspéldzialania z innymi organami w zapobieganiu przestgpczosci i innym narusze-
niom prawa. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze popelniono przestgpstwo
prokuratura wspdlnie z policjg ma obowigzek:

wszczal postepowanie przygotowawcze w celu sprawdzenia, czy faktycznie po-
pelniono przestgpstwo,

wyjasnienia okolicznosci czynu,

zebrania i zabezpieczenia dowodéw,

ujecia sprawcy,

w uzasadnionym przypadku zastosowa¢ $rodek zapobiegawczy wobec sprawcy
przemocy w postaci dozoru policyjnego lub tymczasowego aresztowania.

Zalozenie sprawy karnej jest bezplatne. Przy zakladaniu sprawy karnej bardzo istot-

ne s3 nastepujace dowody:
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za$wiadczenia lekarskie (obdukeje oraz wizyty u lekarza),

lista $wiadkéw — zeznawaé w sprawie moga osoby obce i cztonkowie rodziny
(wystarczy poda¢ dane $wiadkéw, nie trzeba pytac ich o zgodg),
dokumentowane interwencje policji,

inne, np. sprawozdanie z kasety z nagraniem awantury domowej (polega na do-
ktadnym przepisaniu wszystkiego, co znajduje si¢ na takiej kasecie, bez wlasnych
komentarzy).



W zaleznosci od oceny zebranego materialu dowodowego postgpowanie moze za-
konczy¢ si¢ skierowaniem aktu oskarzenia do sadu, umorzeniem dochodzenia lub wa-
runkowym umorzeniem.

Stuzba zdrowia

Gléwnym zadaniem shuzby zdrowia jest ochrona zdrowia pacjenta. W przypadku
przemocy domowej czesto dochodzi do urazéw fizycznych i psychicznych. W przy-
padku pobicia nalezy zwréci¢ si¢ do swojego lekarza pierwszego kontaktu o udzielenie
pomocy medycznej. Oprécz udzielania pomocy medycznej lekarz jest zobowigzany do
wystawienia na prosbe zaswiadczenia lekarskiego o doznanych obrazeniach i podjetym
leczeniu. W przypadku pobicia lub zgwalcenia mozna zwréci¢ si¢ do lekarza sadowe-
go o wydanie obdukcji. Obdukgja jest platna, moze jg wystawi¢ tylko lekarz do tego
uprawniony — lekarz sadowy. Obdukcja oraz zaswiadczenie wystawione przez lekarza
mozna przedstawi¢ w sadzie lub w prokuraturze jako dowdd w sprawie. W zakresie
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, oprocz zadari podstawowych, takich jak np.
udzielenie pomocy medycznej, wazne jest:

* rozpoznanie sygnaléw §wiadczacych o wystgpowaniu przemocy, szczegdlnie gdy
ofiary badz $wiadkowie prébuja to ukry,

* umiejetno$¢ przeprowadzenia rozmowy umozliwiajacej rozpoznanie form prze-
mocy i czgstotliwosci jej wystgpowania,

* poformowanie ofiar o mozliwosciach szukania pomocy,

* wystawienie na prosb¢ poszkodowanych zaswiadczenia lekarskiego o stwierdzo-
nych obrazeniach,

* poinformowanie ofiar o miejscach i warunkach wystawienia obdukgji,

* w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci lub na prosbe poszkodowanych
powiadomienie innych stuzb np. pomocy spolecznej, policji, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych,

* w przypadku stwierdzenia podczas badania lub podejrzenia popetnienia prze-
stepstwa, np. lady cigzkiego uszkodzenia ciaka, $lady podejrzanych oparzen, wy-
korzystania seksualnego, powiadomienie wlasciwych organéw $cigania.

Pomoc spoteczna

Pomoc spoleczna ma na celu dzialanie umozliwiajace osobom i rodzinom prze-
zwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych. W przypadku pomocy materialnej pierwsze
kroki mozna skierowa¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej. Pomocy spotecznej udziela sig
takze w przypadku: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, alkoholizmu, narkomanii, bez-
radnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych. Bezpo$rednia pomoca rodzinom
i osobom potrzebujacym zajmuja si¢ pracownicy socjalni dziatajacy zgodnie z ustalong
rejonizacja. Aby skorzystaé z pomocy osrodka nalezy skontaktowaé si¢ osobiscie lub
telefonicznie z pracownikiem socjalnym.
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W ramach swoich kompetencji i zadani pracownik socjalny moze:

przeprowadzi¢ wywiad $rodowiskowy umozliwiajacy diagnozg sytuacji rodziny
lub osoby (Niebieska karta — zalacznik do wywiadu),

przygotowad wszechstronny plan pomocy,

poméc w zalatwianiu spraw urzedowych i innych waznych spraw bytowych,
udzieli¢ szeroko rozumianego poradnictwa, np. prawnego, psychologicznego lub
wskaza¢ miejsca gdzie mozna uzyskac taka pomoc,

udzieli¢ informacji o przystugujacych $wiadczeniach i formach pomocy

udzieli¢ pomocy finansowej w formie zasitkéw statych, okresowych, celowych,
udzieli¢ pomocy rzeczowej np. przekazanie odziezy, zywnosci,

udzieli¢ zasitkéw i pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie sie,
poinformowa¢ o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w $rodowisku lokalnym,
wskaza¢ miejsca zajmujace si¢ pomaganiem ofiarom przemocy w rodzinie, w tym
mozliwosci otrzymania schronienia np. w schroniskach, hostelach, osrodkach,
w razie potrzeby badz na prosbe oséb zainteresowanych zwrécic¢ si¢ do policji
o podjecie dzialari prewencyjnych wobec sprawcy, zgodnie z kompetencjami po-
licji,

w przypadku stwierdzenia badZ podejrzenia popelnienia przestepstwa powiado-
mic organy Scigania,

organizowaé i prowadzi¢ np. punkty informacyjne, osrodki pomocy, grupy
wsparcia dla ofiar przemocy domowej, swietlice dla dzieci,

wspdlpracowaé z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Gminna Komisja Rozwiqzywania Probleméw Alkoholowych

W przypadku gdy aktom przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna powiadomi¢
gminng komisj¢ rozwigzywania probleméw alkoholowych, ktéra zgodnie z prawem
powinna:
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przeprowadzi¢ doktadne rozeznanie sytuacji (wywiad srodowiskowy),

wezwal osobg naduzywajaca alkoholu i stosujaca przemoc na rozmowg ostrze-
gawcza, informujaca o prawnych konsekwencjach stosowania przemocy wobec
bliskich,

udzieli¢ wsparcia socjalnego, psychologicznego, prawnego osobom poszkodowa-
nym,

poinformowa¢ cztonkéw rodzin o mozliwo$ciach szukania pomocy w zakresie
probleméw alkoholowych i przemocy domowej,

prowadzi¢ dokumentacj¢ przypadku,

w przypadku stwierdzenia badZ podejrzenia popelnienia przestgpstwa powiado-
mic organy $cigania,



w razie koniecznoéci powiadomi¢ policje i wnioskowaé o objecie rodziny dziata-
niami zgodne z kompetencjami, np. wizyty dzielnicowego,

w razie konieczno$ci powiadomi¢ osrodek pomocy spolecznej i wnioskowad
o objecie rodziny dzialaniami zgodne z kompetencjami,

wnioskowa¢ do sadu rejonowego o zastosowanie, wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu, obowiazku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowe-
gos

wspdlpracowaé z innymi instytucjami i organizacjami pomagajacymi ofiarom
przemocy domowej w §rodowisku lokalnym.

Organizacje pozarzqdowe

W kraju dziata wiele organizacji pomagajacych ofiarom przemocy w rodzinie, za-
réwno o zasiggu lokalnym, jak i ogdlnopolskim. Informacji o dziatalnosci lokalnych
organizacji pozarzadowych mozna szuka¢ w swojej gminie, w przychodni, poradni,
szkole, komisariacie, Ogélnopolskim Pogotowiu dla Ofiar Przemocy w Rodzinie lub
na portalu internetowym: www.niebieskalinia.pl.

Organizacje pozarzadowe prowadza m.in.:

punkty informacyjno-konsultacyjne
telefony zaufania

osrodki pomocy

schroniska

hotele lub $wietlice dla dzieci.

W ramach swojej dzialalnosci m.in. oferuja:

pomoc psychologiczna grupowa lub indywidualna,

pomoc prawna, w tym m.in. pomoc w sporzadzaniu pozwéw i wnioskéw do
whasciwych instytucij,

pomoc socjalna,

grupy wsparcia,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i innych,

towarzyszenie w kontaktach z policja, prokuraturg i sadem,

dzial w pracach zespoléw pomagajacych ofiarom przemocy np. przy gminnej
komisji czy o$rodku pomocy spotecznej, udzial w prowadzeniu wywiadéw sro-
dowiskowych,

uczestnictwo w przypadku interwencji.

Lokalne Zespoty Interdyscyplinarne

Zespét interdyscyplinarny to zespdt os6b zainteresowanych rozwiazaniem problemu
konkretnej rodziny. Sktad 0séb uczestniczacych w pracy danego zespotu uzalezniony jest
w szczegblnosci od rodzaju problemu oraz kompetencji i mozliwosci poszczegélnych
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shuzb, instytucji i organizacji. Dziatania zespotu sa skoncentrowane na badaniu pro-
blemu krzywdzenia rodziny, na strategii postgpowania z danym przypadkiem a takze
zwiazane z zagadnieniami dotyczacymi terapii ofiar, ich rodzin i sprawcéw lub na okre-
$lonej kombinagji tych funkcji. Powolujac takie zespoly nalezy wzia¢ pod uwage spe-
cyfike sytuacji a takze zaistnialy problem wymagajacy szybkiej i zdecydowanej reakgiji,
ktéra ma na celu pomoc ofiarom. Z doswiadczenia wiemy, ze pojedynczy specjalista
czy instytucja nie jest stanie zareagowacl i zaoferowaé kompleksowa pomoc osobom
pokrzywdzonym.

W niesieniu pomocy ofiarom przemocy w rodzinie bardzo wazng role odgrywaja
tez Lokalne Koalicje, ktére tak samo jak Zespoly Interdyscyplinarne ztozone sg ze spe-
cjalistéw z réznych dziedzin realizujacych zadania przeciwdzialania przemocy jak réw-
niez profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie. Lokalne Koalicje maja na
celu réwniez wdrazanie wypracowanych przez siebie standardéw interwencji ale takze
budowanie spofecznego lobby na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej oraz mi-
nimalizowania jej skutkéw. Uczestnictwo w lokalnych porozumieniach sprzyja rozpa-
trywaniu spraw dotyczacych przemocy wobec dorostych i dzieci dzigki wspdlnej pracy
i konfrontacji opinii profesjonalistéw réznych stuzb, takich jak wymiar sprawiedliwo-
$ci, policja, pomoc spofeczna, stuzba zdrowia, o§wiata, organizacje pozarzadowe

9.3. WSKAZOWKI PRAKTYCZNE
PORADY DLA OFIAR PRZEMOCY

Kazda ofiara przestepstwa ma prawo do:

* Zlozenia zawiadomienia o przestgpstwie.

* Rzetelnej, zrozumialej i wyczerpujacej informacji o przystugujacych Jej upraw-
nieniach, cigzacych na Niej obowiazkach i o procedurach postgpowania.

* Udzialu w czynno$ciach toczacego si¢ postepowania w Jej sprawie.

* Skladania wnioskéw o dokonanie czynnosci w toku postgpowania przygotowaw-
czego, a wigc jeszcze przed skierowaniem sprawy do sadu.

* Wogladu do akt sprawy i sporzadzania odpiséw dokumentéw wystepujacych
w sprawie.

* Do mediacji i pojednania ze sprawca, co daje Jej mozliwo$¢ szybkiego uzyskania
satysfakcjonujacego zado$¢uczynienia.

* Porozumienia si¢ ze sprawca w kwestii naprawienia szkody.

* Do bezpieczeristwa i zakazu ponownego dreczenia.

* Do traktowania Jej ze szczegdlng troskg i powaga przez organy wymiaru sprawie-
dliwosci i organy $cigania.
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Warto pamietad!

Przede wszystkim nalezy powiedzie¢ NIE. Nie ma potrzeby doswiadczaé prze-
mocy, bad si¢ i pozostawia¢ bezradnym.

Prawo jest po stronie pokrzywdzonych. Sady, prokuratura, policja i o$rodki po-
mocy spolecznej majg prawny obowiazek niesienia pomocy.

Trzeba zadbad o swoje bezpieczeristwo — w chwili ataku zej$¢ z oczu sprawcy
i znalez¢ bezpieczne miejsce, takie jak dom rodzicéw czy kolezanki albo schroni-
sko dla ofiar przemocy, gdzie spokojnie mozna zastanowic sig, co robi¢ dalej.
Trzeba zbiera¢ dowody: nagrywaé wydarzenia, w ktérych sprawca uzywa prze-
mocy, zachowywa¢ zniszczone sprzety, robi¢ zdjecia mieszkania i swojego ciata
— to wszystko pomoze w prowadzonym postgpowaniu karnym.

Warto porozmawiaé o tym z innymi — nie ukrywaé przed rodzing, sasiadami
i znajomymi, co si¢ dzieje w naszym domu — jest szansa, ze podczas procesu beda
$wiadczy¢ na nasza korzysc.

W przypadku pobicia lub zgwalcenia, jak najszybciej nalezy i$¢ do lekarza i po-
prosi¢ o zaswiadczenie o stanie zdrowia i obrazeniach, jakich doznalismy. Moze
to by¢ lekarz pierwszego kontaktu. Mozna takze zrobi¢ obdukcj¢ na wiasny
koszt, u uprawnionego do tego lekarza. Jezeli w ramach czynnosci procesowych
prokuratura lub policja skieruje nas na obdukeje lekarska, nie ponosimy wéw-
czas jej kosztow.

Wezwaé policj¢ albo poprosi¢ kogos o jej wezwanie. Znecanie si¢ nad osobg
najblizsza jest przestgpstwem $ciganym z urzedu. Jedli Policja posiada informacje
nasuwajace przypuszczenie, ze popetniono przestgpstwo ma obowiazek wszczecia
postgpowania sprawdzajacego, a jesli ma uzasadnione podejrzenie popelnienia
przestgpstwa, ma obowiazek wszczgcia postgpowania przygotowawczego.
Nalezy domaga¢ sig, aby Policja i organy pomocy spotecznej za kazdym razem
wypelnialy Niebieskie Karty, ktére stanowia wazny dowdd w sprawie.

ZYozy¢ zawiadomienie o przestepstwie pisemnie lub ustnie do protokotu, w pro-
kuraturze lub na poligji.

W przypadku przestgpstwa $ciganego na wniosek (np. zgwalcenia) do wszczecia
postgpowania przygotowawczego niezbedny jest wniosek osoby pokrzywdzonej
o $ciganie sprawcy.

Nalezy zbiera¢ kopie, dowody ztozenia wnioskéw, doniesieni, potwierdzenia inter-
wencji — wszystkie dokumenty, kt6re powstaja w naszych kontaktach z policja lub
prokuraturs.

Trzeba uzbroi¢ si¢ w cierpliwo$¢ i by¢ konsekwentnym w staraniach o ukaranie
sprawcy. Nie mozna dawac¢ si¢ przekona¢, zastraszy¢ ani zaszantazowaé. O swo-
ich sprawach powinnismy decydowa¢ sami.
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Warto zanotowa¢ przebieg zdarzenia (pamigé bywa zawodna!)

Dane osoby sprawcy (imi¢ i nazwisko, kim jest sprawca przemocy? (maz, konku-
bin, konkubina, ojciec, matka, brat, siostra, syn, cérka, inne — poda¢ kto).

Dat¢ i miejsce zdarzenia.

Rodzaj przemocy i zachowania z nig zwigzane (awantura, krzyk, lzenie, bicie,
kopanie, rzucanie sprz¢tami, niszczenie sprzetéw, bicie dzieci, grozby pobicia,
grozby zabicia, wyrzucanie z domu, inne — poda¢ jakie).

Swiadkowie zdarzenia (kto widzial, styszat przebieg zdarzenia?).

Osoby interweniujace (imi¢ i nazwisko policjanta, jego numer stuzbowy, jed-
nostka itp.).

Jak czgsto dochodzi do przemocy w naszym domu?

Kiedy to si¢ wydarzyto poprzednim razem?

Czy przemocy towarzyszylo picie alkoholu lub uzywanie $rodkéw odurzaja-
cych?

Mozna zgfosi¢ sie do ludzi, instytucji, organizacji zobowiqzanych do udzielenia
wsparcia i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie. Sq nimi:

Policja

Prokuratura

Osrodki Interwencji Kryzysowej

Punkty Konsultacyjno-Informacyjne dla Ofiar Przemocy
Sady Rodzinne i Nieletnich

Kuratorzy sadowi,

Osrodki Pomocy Spolecznej

Pedagodzy szkolni

Lekarze

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

Jesli przemoc w rodzinie zwigzana jest z naduzywaniem alkoholu, nalezy zglosi¢
si¢ do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

PORADY DLA DZIECI - OFIAR PRZEMOCY

Przemoc, jest sytuacjg w ktdrej wykorzystywane jest to, ze kto§ ma przewage nad
dzieckiem — jest silniejszy (nie tylko fizycznie, ale tez moze mie¢ np. wigcej praw wobec

niego, wigcej wiedzie¢ czy umiec). Dlatego, gdy slyszmy lub widzimy, ze kto§ dziecko:
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bije, popycha, szarpie,

wy$miewa, obraza,

uzywa w stosunku do niego wulgarnych stéw,

nie zapewnia mu jedzenia, ubrania, warunkéw do spania itd.

niszezy jego rzeczy lub bije kochane mu zwierzeta,



* zamyka go wbrew jego woli w jakim$ pomieszczeniu,

* dotyka jego intymnych miejsc, albo kaze dotykad swoich,

* podglada go lub zmusza do ogladania czego$ na co nie chce ono patrzec.

To oznacza, ze mamy do czynienia z przemoca wobec dziecka i powinni$my to
przerwad! Pamigtajmy, ze catkowita odpowiedzialno$¢ za to, co si¢ dzieje z dzieckiem
w takiej sytuacji ponoszg osoby stosujace przemoc. Niestety zdarza si¢, ze s3 to czgsto
osoby od ktérych spodziewamy si¢ opieki, ochrony, wsparcia (rodzice lub kto$ z rodzi-
ny). Dlatego trzeba z cala stanowczoscig pamigtaé, iz to nie jest wina dzieci. Niestety
czasem zdarza sig, ze nawet tak bliskie mu osoby nie szanujg jego praw sprawiajac mu
bél. To jest przemoc i tak trzeba to nazywaé. Pelng odpowiedzialnos¢ za te¢ sytuacje
ponosza wylacznie dorogli!

Co moze zrobi¢ dziecko, gdy znajdzie sie w takiej sytuacji?

Moze poprosi¢ o pomoc osobg ktérej ufa:

* moze to by¢: jeden z rodzicéw, ciocia, wujek, babcia, dziadek, sasiadka,

* kazdy inny dorosty o ktérym mysli, ze jest zyczliwym jej cztowiekiem: wycho-
wawca, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog, policjant, kurator, instruktor
lub jeszcze kto$ inny,

* zaufany przyjaciel, dobry kolega lub kolezanka.

tak, by:

* porozmawiaé o tym, co si¢ dzieje w domu,

* zawiadomi¢ inne osoby, ktére zajmuja si¢ pomaganiem,

* zapewnic jej bezpieczer'lstwo,

* zabroni¢ stosowania przemocy,

* pomdc mu i jego rodzinie.

PORADY DLA SWIADKOW PRZEMOCY

Swiadek przemocy w rodzinie to bardzo wazna osoba. Wazna, bo czesto jedyna,
ktéra moze pomdéc przerwaé przemoc. Wszak przemoc w rodzinie tworzy najczesciej
zamkniety krag. Ofiara przemocy w rodzinie boi si¢ o swoje zycie i zdrowie i jest prze-
razona tym, ze jeSli nawet zawiadomi o przestgpstwie policje czy prokurature to i tak
nikt nie bedzie chcial zeznawad w tej kwestii. Ponadto osoby doznajace przemocy wsty-
dzg si¢ tego i czgsto biorg na siebie cala odpowiedzialno$é za to co si¢ dzieje w jej domu
nie wierzac, ze ktos ze kto$ chce i moze jej pomdc, tak by cof si¢ wreszcie zmienito w jej
sytuacji. Dlatego, jesli ktos§ jest swiadkiem przemocy:

* Nie nalezy zastanawia¢ si¢, czy nalezy si¢ mieszaé w cudze sprawy — przemoc

w rodzinie to problem catego spoleczefistwa, a w kazdym poszczegdlnym przy-
padku od naszej reakeji moze zaleze¢ czyjes zdrowie lub zycie.

* Nalezy stucha¢ uwaznie osoby potrzebujacej pomocy, nie osagdzad i nie obwiniaé.

Warto postaraé si¢ wzbudzi¢ jej zaufanie i nie naciska¢ na zwierzenia.
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*  Wyjasnij jej, ze nie jest odpowiedzialna za przemoc. Nigdy nie usprawiedliwiaj

sprawcy.

Bezpieczeristwo jest najwazniejsze. Trzeba dzieli¢ si¢ z nia informacjami, gdzie moz-
na uzyska¢ pomoc. Mozna pomdc ofierze, jesli péjdziemy z nig do lekarza, instytucji
czy organizacji.

Dzi¢ki $wiadkom przemocy instytucje pomagajace ofiarom przemocy mogg dotrze¢
do ludzi, ktdrzy tej pomocy potrzebuja.

PORADY DLA SPRAWCOW PRZEMOCY

Nikt nie lubi by¢ oskarzany o przemoc, ale jesli dostrzegles u siebie zachowania,
ktére powodujg psychiczne lub fizyczne cierpienia osoby bliskiej lub tez dostate$ taka
informacje, to w twoim interesie jest ja zweryfikowad. By¢ moze Twoja reakcja bedzie
sprzeciw i opdr — przemoc, to na pewno nie ja! Jedna z charakterystycznych reakeji oso-
by stosujacej przemocy, gdy jest o to oskarzana, jest préba usprawiedliwienia swojego
zachowania gléwnie poprzez przerzucanie odpowiedzialnoéci za zaistnialg sytuacje na
drugg osobg, najczeéciej na osobg pokrzywdzona. Dlatego nalezy zwrdci¢ si¢ do o po-
moc do specjalistéw. Warto uczeszczaé na zajecia korekeyjno-edukacyjne dla sprawcéw
przemocy. Pamietaj, im szybciej tym lepiej. Interwencja organéw $cigania nie musi
by¢ jedynym sposobem na zatrzymanie przemocy i zwigkszenie bezpieczeistwa osoby
pokrzywdzone;.
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10. MEDIACJA

Co to jest mediacja?

Mediacja to proces, w ktérym bezstronna i neutralna
osoba trzecia (mediator), utatwia porozumienie i wypraco-
wanie ugody. W mediacji strony Jest dobrowolna, poufna,
doprowadza do wyjscia z problemowej sytuacji i sprzyja za-
pobieganiu przysztym konfliktom zachowujg kontrolg¢ nad
procesem, a wypracowane porozumienie jest ich wlasnym
dzielem. Mediacja jest formg sprawiedliwosci naprawczej.

Sprawiedliwo$¢ naprawcza to proces, w ktérym niezalez-

na i bezstronna osoba trzecia — mediator — towarzyszy stro-
nom bedacym w konflikcie i umozliwia im wzajemny dialog (rozmowg), w celu na-
prawienia krzywdy lub szkody, spowodowanej przestgpstwem lub w celu uzgodnienia

waznych dla stron kwestii.

Rozrézniamy nastgpujace formy sprawiedliwosci naprawcze;:

mediacja miedzy sprawca a ofiara,
sesje naprawcze,
mediacje rodzinne,

mediacje cywilne: gospodarcze, pracownicze, sasiedzkie.

Na czym polega mediacja w sprawach karnych?
Mediacja migdzy sprawcg a pokrzywdzonym jest prawnie dopuszczalna w kazdym
przypadku — bez wzgledu na rodzaj przestgpstwa. W praktyce najczeéciej jest mozliwa,

gdy:

okolicznosci popelnienia przestgpstwa nie wzbudzajg watpliwosci,

sprawa nie jest skomplikowana (np. nie ma wielu oskarzonych ani wielu po-
krzywdzonych, jest zgodno$¢ co do podstawowych faktéw),

popelnione przestgpstwo nie jest zagrozone wysoka kara,

skonfliktowane strony byly lub s3 ze sobg zwiazane trwalg relacja (np. cztonkowie
rodziny),

strony zgodnie wnioskujg o skierowanie sprawy na mediacje, a sad, prokurator
albo policjant przychyla si¢ do tego wniosku.

Jak wyglada przebieg postepowania mediacyjnego?

1.

(SN

Odrebne spotkania wstgpne mediatora z kazdg ze stron konfliktu. Poinformowa-
nie o zasadach, celu i osiggalnych korzy$ciach mediacji.

. Bezposrednie i wspdlne spotkanie stron w obecnosci mediatora.
. Ulatwianie przez mediatora wzajemnej komunikacji, zapewnienie réwnosci stron.

. Pomoc w sformutowaniu ugody i jej podpisanie.
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W sprawach karnych mediacja dla stron jest bezplatna, a czas jej trwania w toku
postgpowania karnego nie powinien przekroczy¢ jednego miesiaca. Przebieg mediacji,
w tym wypowiedzi jej uczestnikéw objete sa tajemnica mediacyjna, a mediator spra-
wozdaje organom postgpowania karnego jedynie z efektéw postgpowania mediacyjne-
go (w formie tekstu ewentualnej ugody), ilosci i miejsc spotkar.

Kto kieruje sprawe do mediacji?

W zaleznosci od etapu postgpowania, jedynie sad, a w postgpowaniu przygotowaw-
czym prokurator (po postawieniu podejrzanemu zarzutéw), moze z inicjatywy lub za
zgoda pokrzywdzonego i oskarzonego, skierowaé sprawe do instytucji lub osoby godnej
zaufania w celu przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego miedzy pokrzywdzonym
i oskarzonym.

Co daje mediacja osobie pokrzywdzonej i sprawcy?

Mediacja daje osobie pokrzywdzonej nastepujace mozliwosci:

* powiedzenie o skutkach przestepstwa w jego wlasnym zyciu;

* uzyskanie od sprawcy zado$¢uczynienia lub innego dziatania, ktére naprawi wy-

rzadzona szkode;

* uzyskanie przeprosin od sprawcy;

* kontrola nad konfliktem i sposobem jego rozwigzania;

* odzyskanie spokoju na przysztos¢.

Z kolei sprawcy, mediacja daje:

* wyjasnienia przyczyn tego, co si¢ stalo;

* naprawienia krzywdy lub szkody;

* wzigcia odpowiedzialnosci za swéj czyn.

W efekcie mediagji, strony moga sformutowad ugode, ktdrej tres¢ dotyczy¢ moze
spraw bedacych przedmiotem konfliktu miedzy nimi, a zatem niekoniecznie doty-
czacych czynéw opisanych w zawiadomieniu o popelnieniu przestepstwa (np. strony
moga obja¢ ugoda kwestie majatkowe czy dotyczace dalszych, wzajemnych relacji).
W ugodzie mogg by¢ zawarte rozwigzania méwiace o formie i terminie ewentualne-
go zado$¢uczynienia. Ugoda moze réwniez zawieraé porozumienia odnoszace si¢ do
innych zobowiazan sprawcy m.in. do poddania si¢ okreslonej terapii czy dzialania na
rzecz spolecznosci lokalnej. Zasadniczo wigc, tres¢ ugody zalezy od woli stron. Wazne
jest jednak, aby okreslone ugoda warunki byly faktycznie mozliwe do spetnienia. Tego
aspektu winien dopilnowaé mediator, dbajac m.in. o doprecyzowanie takich szczegé-
Yéw jak terminy realizacji przyjetych zobowiazani. Zaznaczy¢ nalezy, ze w razie watpli-
wosci odnoszacych si¢ do pracy mediatora mozna wnioskowaé o jego zmiang.

118



Jakie sq prawne skutki mediacji w sprawach karnych?

Mediacja nie konczy postgpowania karnego. Dalszy tok sprawy zalezy od organu

kierujacego, mediacja ma jednak znaczenie dla sposobu jej zakonczenia, gdyz:

* sad ma obowiazek wzia¢ pod uwage wyniki mediacji;

* postgpowanie karne moze zosta¢ umorzone;

* postepowanie karne moze zosta¢ warunkowo umorzone na wniosek prokuratora
lub mozliwo$¢ warunkowego umorzenia dostrzeze sad, ktéry w wyroku umarza-
jacym postgpowanie okresli obowiazki nalozone na oskarzonego oraz sposéb i ter-
min ich wykonania, przy czy moga one by¢ zgodne z obowiazkami wskazanymi
w ugodzie mediacyjne;j;

* sad, wymierzajac kare, bierze pod uwage pozytywne wyniki przeprowadzone;j
mediacji pomigdzy pokrzywdzonym a sprawca albo osiagni¢ta pomigdzy nimi
ugode;

* sad moze zastosowal nadzwyczajne ztagodzenie kary, jezeli doszto do pojednania
stron i szkoda zostata naprawiona lub strony uzgodnily sposdb jej naprawienia;

* sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, jezeli sprawca czynil sta-
rania o naprawienie szkody (np. chcial bra¢ udzial w postgpowaniu mediacyj-
nym);

* wykonalno$¢ ugody sprawdza mediator lub kurator, jesli sad w wyroku poddat
sprawce okresowi préby.

Na czym polega mediacja w sprawach nieletnich?

Z mediacji mogg skorzysta¢ réwniez pokrzywdzeni czynem popelnionym przez nie-
letniego. Sama decyzja o efekcie postgpowania sadowego w sprawie nieletniego nalezy
oczywiscie do sadu rodzinnego, ktéry moze umorzy¢ postgpowanie (jezeli uzna, ze
w wyniku mediacji osiagnicte zostaly cele wychowawcze wobec nieletniego), moze jed-
nak zastosowad wobec niego przewidziane ustawg $rodki wychowawcze. Proces media-
cji w sprawach nieletnich moze trwa¢ dhuzej niz zwyczajowo trwa mediacja w sprawach
z udziatem doroslych, cho¢ nie powinien przekroczy¢ 6 tygodni.

Na czym polega mediacja po wyroku?

Polskie prawo przewiduje réwniez mozliwo$¢ przeprowadzenia tzw. mediacji po wyro-
ku. Moze po wyroku by¢ ona prowadzona pomiedzy pokrzywdzonym a sprawca przeby-
wajacym w wigzieniu, a jej wynik jest szczegdlnie istotny w przypadku, gdy sad peniten-
cjarny rozwaza mozliwo$¢ warunkowego przedterminowego zwolnienia sprawcy.

W sprawach dotyczacych wykonania bezwzglednej kary pozbawienia wolnosci spra-
wa moze zostaé skierowana do mediacji, w dowolnym momencie, na mocy postano-
wienia sadu penitencjarnego. Moze si¢ to odby¢ na wniosek przedstawiciela admini-
stracji zakladu karnego, sadowego kuratora zawodowego, na wniosek skazanego lub
pokrzywdzonego, albo z urzedu.
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Na czym polega mediacja cywilna i rodzinna?

Mediacja cywilna jest mozliwa w kazdej sprawie, w ktérych jest dopuszczalne za-
warcie ugody. Ma to miejsce w sprawach: o podzial majatku lub spadku, o ustalenie
kwoty odszkodowania lub innych naleznosci pieni¢znych, o wywiazanie si¢ z jakiegos
zobowiazania lub zmiang jego warunkéw. Takze w skomplikowanych sprawach, stro-
nom oplaca si¢ skorzysta¢ z mediacji.

Mediacja w sprawach rodzinnych jest mozliwa, w przypadku:

* braku porozumienia w codziennych lub waznych kwestiach,

* konfliktéw migdzy malzonkami, miedzy rodzicami a dzie¢mi, migdzy pozostaly-

mi cztonkami rodziny.

Najczgéciej mediacja ta dotyczy probleméw zwigzanych z rozwodem: podzialu
wspélnego majatku malzonkéw, ustalenia sposobu korzystania z mieszkania w czasie
rozwodu i po nim, alimentéw, sposobu sprawowania wladzy rodzicielskiej, uzgodnie-
nia kontaktéw z dzieckiem jednego z rodzicéw.

Przed skierowaniem sprawy do sadu, strony moga zawrzeé pisemna umowe o me-
diacje, w ktdrej okresla przedmiot mediacji oraz osob¢ mediatora. Umowa ta jest wia-
z3ca dla sadu, kedry kieruje sprawe na mediacje, w razie gdyby do niej nie doszlo przed
wszczeciem sprawy w sadzie. Z zawartg umowa strony powinny udaé si¢ do wybranego
przez siebie mediatora (lista mediatoréw jest w sadzie okregowym). Skierowanie spra-
wy do mediacji przez sad. Wowczas mediator odbiera od stron zgode i pomaga spisaé
umowe o mediacje, a w przypadku dojscia do porozumienia, pomaga zredagowad ugo-
d¢. Gdy sprawa jest juz przed sadem, do mediacji kieruje sad, za zgoda stron. W posta-
nowieniu okresla osob¢ mediatora oraz zakresla termin 1 miesigca na przeprowadzenie
mediacji.

Do korzysci z mediacji cywilnej zaliczamy m.in.:

* szybko$¢ i samodzielno$¢ w rozwigzaniu spornej kwestii zgodnie z wolg stron,

* obnizenie kosztéw sadowych: strona otrzymuje zwrot % wpisu, brak kosztéw

zwiazanych z dowodami,

* zatwierdzona przez sad ugoda ma moc prawna ugody sadowej, czyli jest tytutem

egzekucyjnym.

Jakie sq podstawy prawne stosowania mediacji?

* wsprawach karnych: Art. 23 a, 3251 §2, 339 §4, 341 §3, 489 §2 kodeksu poste-
powania karnego;

* w sprawach nieletnich: Art. 3 a § 1 ustawy o postegpowaniu w sprawach nielet-
nich;

* w sprawach cywilnych: Art. 10 k.p.c., 1831-18315, 777 § 1 pke 21) kodeksu
postgpowania cywilnego;

* w sprawach rodzinnych: Art. 10, 1831-18315, 436, 4452, 5702, 777 § 1 pkt
21) kodeksu postgpowania cywilnego.
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11. INFORMATOR

W przypadku probleméw, trudnosci czy
pytad mozna zwréci¢ si¢ z prosbg o pomoc
do réznych instytucji i organizacji zajmuja-
cych si¢ udzieleniem wsparcia i pomocy. Po-
nizej podajemy wybrane instytucje, ktére sg
albo zobowiazane do udzielania pomocy, albo
tez niosg je z racji prowadzonej dzialalnosci

spoleczne;.

Policja

Komenda Powiatowa Policji w Augustowie

ul. Brzostowskiego 6, 16 -300 Augustéw

tel: (87) 643 93 33, policyjny tel. zaufania (87) 643 93 30
Komenda Powiatowa Policji w Grajewie

ul. Wojska Polskiego 74a, 19 — 203 Grajewo

tel. (86) 273 03 33, policyjny tel. zaufania (86) 272 22 22
Komenda Powiatowa Policji w Sejnach

ul. 1 Maja 13, 16 — 500 Sejny

tel. (87) 516 63 33, policyjny tel. zaufania (87) 517 33 33
Komenda Powiatowa Policji w Sokélce

ul. Bialostocka 69b, 16-100 Sokétka

tel. (85) 711 03 33

Komenda Miejska Policji w Suwalkach

ul. Pulaskiego 26, 16 — 400 Suwatki

tel. (87) 567 24 03, policyjny tel. zaufania (87) 564 12 60

Prokuratura

Prokuratura Okregowa w Bialymstoku
ul. Kilinskiego 14, 15 — 950 Bialystok
tel. (85) 748 71 00

Prokuratura Okregowa w Lomzy

ul. Szosa Zambrowska 1, 18-400 Lomza
tel. (86) 21554 70

Prokuratura Okregowa w Suwalkach
ul. Pulaskiego 26, 16-400 Suwatki

tel. (87) 562 86 00

Prokuratura Rejonowa w Augustowie
ul. 3-go Maja 43, 16-300 Augustéw
tel. (87) 643 37 23
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Prokuratura Rejonowa w Grajewie

ul. Wojska Polskiego 21A, 19-200 Grajewo
tel. (86) 272 31 03

Prokuratura Rejonowa w Sejnach

ul. Zawadzkiego 19, 16-500 Sejny

tel. (87) 516 20 00

Prokuratura Rejonowa w Sokétce

ul. Marszatka Jézefa Pifsudskiego 7, 16-100 Sokétka
tel. (85) 722 99 60

Prokuratura Rejonowa w Suwalkach

ul. Pulaskiego 26, 16-400 Suwatki

tel. (87) 567 7571

Sqdy

Sad Okregowy w Bialymstoku

ul. Marii Skfodowskiej-Curie 1, 15-950 Bialystok
tel. (85) 745 92 00

Sad Okregowy w Lomzy

ul. Dworna 16, 18 — 400 Lomza
Tel. (86) 216 62 81

Sad Okregowy w Suwaltkach

ul. Waryriskiego 45, 16-400 Suwatki
tel. (87) 563 13 03

Sad Rejonowy w Augustowie

ul. Miynska 59, 16-300 Augustéw
tel. (87) 643 21 31

Sad Rejonowy w Grajewie

ul. Kolejowa 1, 19 — 200 Grajewo
tel. (86) 272 25 25

Sad Rejonowy w Lomzy

ul. Polowa 1, 18 — 400 L.omza

tel. (86) 21 50913

Sad Rejonowy w Sejnach

ul. Konarskiego 23 B, 16-500 Sejny
tel. (87) 517 38 30

Sad Rejonowy w Sokétce

ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 7, 16-100 Sokétka
tel. (85) 711 41 29
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Sad Rejonowy w Suwaltkach
ul. Warynskiego 45, 16-400 Suwatki
tel. (87) 563 13 30

Administracja samorzqdowa

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Augustowie
ul. Mlyriska 52, 16-300 Augustéw

tel. (87) 6432071

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie
ul. A. Mickiewicza 3, 19 — 200 Grajewo

tel. (86) 273 87 09

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sejnach

ul. Pilsudskiego 34, 16-500 Sejny

tel. (87) 517 34 15

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokélce

ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 8, 16 — 100 Sokétka
tel. (85) 711 08 23

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach
ul. Swierkowa 60, 16-400 Suwatki

tel. (87) 565 92 80

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Augustowie

ul. Wojska Polskiego 1, 16-300 Augustéw , tel. (87) 644 54 30

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie

ul. Strazacka 6, 19-200 Grajewo

tel. (86) 273 08 60

Miejsko — Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w Lipsku
ul. Koscielna 3, 16-315 Lipsk

tel. (87) 642 22 31

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sejnach

ul. Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny

tel. (87) 51622 11

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sokélce
ul. Wojska Polskiego 7, 16-100 Sokétka

tel. (85) 711 20 64

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach
ul. 23 PaZdziernika 20, 16-400 Suwalki, tel. (87) 562 89 70
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Administracja rzqdowa

Podlaski Urzad Wojewddzki

ul. Mickiewicza 3, 15 — 213 Bialystok

tel. (85) 743 93 15

Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku

ul. Fabryczna 2, 15 — 483 Bialystok

tel. (85) 742 27 73, porady prawne (85) 742 11 46

Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku — Oddzial w Lomzy
ul. Polowa 55A, 18 — 400 Lomza

tel. (86) 216 54 02, porady prawne (86) 216 54 01

Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku — Oddzial w Suwatkach
ul. Swierkowa 60, pokéj 11 (II pietro), 16-400 Suwatki

tel. (87) 566 46 77, porady prawne (87) 565 34 85

Organizacje pozarzqdowe

Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych

im. Kréla Zygmunta Augusta w Augustowie

Zakres wsparcia: poradnictwo prawne, obywatelskie, socjalne.
ul. Rynek Zygmunta Augusta 27, 16-300 Augustéw

tel. (87) 643 01 00

e-mail: sisg@sisg.org.pl

http://www.poradnictwo.sisg.org.pl

Centrum Aktywnosci Spolecznej PRYZMAT w Suwatkach
Zakres wsparcia: poradnictwo prawne, obywatelskie, psychologiczne, wolontariat,
mediacja.

ul. Koéciuszki 96, 16 — 400 Suwalki

tel. (87) 565 02 58

e-mail: pryzmat@pryzmat.org.pl
http://www.pryzmat.org.pl

Centrum Interwencji Kryzysowej w Suwatkach

Zakres wsparcia: poradnictwo prawne.

ul. Kosciuszki 58, 16-400 Suwatki

tel. (87) 566-39-37

Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowy w Kuriance
Kurianka 43, 16-315 Lipsk

tel. (87) 64176 19

e-mail: sisg@sisg.org.pl

http://www.poradnictwo.sisg.org.pl
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