STATUT

Stowarzyszenia Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych
im. Kréla Zygmunta Augusta w Augustowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie dzialajgce na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe "Stowarzyszenia Inicjatyw Spoteczno -
Gospodarczych im. Kréla Zygmunta Augusta" i zwane jest dalej "Stowarzyszeniem".

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Augustéw.
§3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla witasciwego realizowania swoich celéw
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé réwniez poza granicami kraju.

§4.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ujetych w odrebnych przepisach. Dochéd z
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.
2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§5.

Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

II. CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6.

Celem Stowarzyszenia jest:
1) inspirowanie wspotpracy osoéb i instytucji dziatajgcych na rzecz rozwoju lokalnego;
2) dziatanie na rzecz rozwoju lokalnych organizacji pozarzgdowych i promocja wolontariatu;
3) promocja i rozwgj przedsiebiorczosci;

4) wspoétpraca z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi, spotecznymi, spotdzielczymi, prywatnymi w zakresie
ksztattowania polityki regionalnej;

5) wspotpraca z instytucjami i organizacjami zagranicznymi na rzecz pomocy w rozwoju spoteczno-gospodarczych
inicjatyw lokalnych;

6) wspieranie rozwoju regionu w zakresie ochrony srodowiska oraz dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju
srodowiska lokalnego;

7) promocja regionu, jego tradycji i kultury;

8) przeciwdziatanie i fagodzenie skutkow bezrobocia poprzez zwiekszania mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych,
organizowanie szkolen, wspieranie organizacji dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej i rozwoju lokalnego;

9) dziatanie na rzecz rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych, wspieranie instytucji i organizacji
dziatajgcych na rzecz os6b niepetnosprawnych;

10) promowanie miasta Augustowa jako osrodka sanatoryjno-uzdrowiskowego i turystycznego;
11) dziatalnos¢ poligraficzna i ustugowa;

12) wykonywanie ekspertyz majatkowych i finansowych;
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13) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, propagowanie warto$ci wychowawczych, udzielanie pomocy dzieciom i rodzinie w
wypetnianiu jej podstawowych funkcji, dziatanie na rzecz mtodziezy;

14) promocja i wspomaganie edukacji oraz ksztatcenia ustawicznego;

15) dziatalnos¢ o$wiatowa, oswiatowo-wychowawcza, charytatywno-opiekuncza, kulturalna, sportowo-turystyczna,
doradcza i terapeutyczna;

16) dziatalno$¢ na rzecz kultu religijnego;
17) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju samorzadnosci;
18) dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;
§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) organizowanie spotkan i konferencji, seminariéw i sesji naukowych;

2) przedktadanie opinii wladzom i organizacjom rzagdowym, samorzagdowym i innym na temat programéw rozwoju
regionu i sSrodkow przeznaczonych na ich realizacje;

3) konsultowanie lokalnych projektow programéw gospodarczych;

4) pomoc organizacyjno-prawna w tworzeniu pozarzadowych, lokalnych instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju
regionu;

5) gromadzenie i przekazywanie informacji o lokalnych inicjatywach na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;

6) organizowanie szkolen na rzecz inicjatyw gospodarczych oraz przeciwdziatania bezrobociu w regionie, tworzenie
instytucji rynku pracy;

7) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi $wiadczacymi pomoc w opracowywaniu i
finansowaniu programéw regionalnych;

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowej;

9) tworzenie agend gospodarczych umozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci statutowe;;
10) prowadzenie punktu ustugowego w zakresie kompleksowej obstugi biurowej;

11) organizacje imprez kulturalnych, sportowo-turystycznych, oswiatowych;

12) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej;

13) prowadzenie hospicjéw, osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, srodowiskowych doméw samopomocy, warsztatow
terapii zajeciowej, szkot, sSwietlic, ognisk wychowawczych, poradni, centrow integracji spotecznej;

14) udzielanie porad i pomocy prawnej osobom i instytucjom lokalnym.
15) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej;
16) organizowanie i prowadzenie placéwek oswiatowych;

17) Przekazywanie dotacji na realizacje inicjatyw i projektow spotecznych.

lll. CZLONKOWIE

§8.

Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski, jak tez cudzoziemiec, bez wzgledu na jego miejsce
zamieszkania, spetniajgcy wymagania okreslone w Prawie o stowarzyszeniach, uznajgcy cele i zasady niniejszego
statutu.

§9.

Agencje i fundacje rozwoju regionalnego oraz inne osoby prawne, deklarujgce pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia,
w szczegolnosci pomoc finansowg, mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie. Do cztonkéw wspierajgcych
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stosuje sie postanowienia niniejszego statutu, dotyczace cztonkow tylko w zakresie przewidzianym w tych
postanowieniach.

§ 10.

1) Przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia oraz w poczet cztonkdw wspierajgcych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji przystepujgcego, zawierajgcej imie i nazwisko (nazwe), date urodzenia, miejsce
zamieszkania (siedzibe), oswiadczenie o przystgpieniu oraz - gdy chodzi o osoby prawne - zakres deklarowanej
Stowarzyszeniu pomocy.

2) Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu; o podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia
zainteresowanego.

3) Zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, staja
sie jego cztlonkami z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia sgdu o zarejestrowaniu.

§11.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

1) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, a w razie zastgpienia Walnego Zebrania przez Zebranie Delegatow -
uczestniczy¢ w tym zebraniu z gtosem doradczym;

2) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;

3) zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami i dziatalno$cig Stowarzyszenia,
zadac informacji o sposobie ich zatatwienia;

4) bra¢ udziat - na zasadach okreslonych przez organizatoréow - w konferencjach, szkoleniach i innych formach
dziatalnosci Stowarzyszenia;

2. Postanowienia pkt 1. ust. 3) i 4) stosujag sie rowniez do cztonkéw wspierajgcych; ponadto czionkowie ci majg prawo
uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zebraniu (Zebraniu Delegatow).

§12
1. Cztlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sa:

troszczyc sie o dobro i rozwoj Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;

stosowac sie do statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

optacac regularnie sktadki oraz w wypadku cztonkow wspierajgcych - spetniac inne zadeklarowane swiadczenia
na rzecz Stowarzyszenia;

—_— — ~— ~—
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2. Sktadke roczng lub okreslong na krotsze okresy ustala Walne Zebranie albo, jesli zostanie do tego upowazniony przez
Walne Zebranie, Zarzad Stowarzyszenia.

§13.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) $mierci cztonka;
2) wystgpienia ze Stowarzyszenia;
3) wykreslenia z listy cztonkdow.

2. Pozbawienie czionkostwa przez wykreslenie z listy cztonkéw moze nastgpi¢, jezeli cztonek nie spetnia wymagan
ustawowych albo zalega z ptatnoscig sktadek i mimo wezwania, Swiadczenia tego nie spetnia, albo w sposéb zawiniony
narusza inne obowigzki statutowe.

3. Uchwate o wykresleniu podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia. Od uchwalty tej cztonek moze sie odwotaé, w ciggu 30 dni
od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem do Walnego Zebrania.

4. Postanowienia ustepow poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do cztonkéw wspierajgcych.

IV. WLADZE | ORGANIZACJA STOWARZYSZENIA

§ 14.
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna



2. Jezeli liczba cztonkéw Stowarzyszenia, nie liczac cztionkéw wspierajgcych, przekroczy 100 oséb, Walne Zebranie
zostaje zastgpione przez Zebranie Delegatéw, ktéremu przystugujg kompetencje Walnego Zebrania. Kadencja delegatow
trwa 2 lata. Jeden delegat jest wybierany na 4 cztonkéw. Regulamin wyboru delegatéw ustali Zarzad.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Zebrania Delegatéw trwa dwa lata.

4.Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, chyba, ze wiecej
niz potowa cztonkéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu opowie sie za wyborami w glosowaniu jawnym.

§ 15.
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkow programu dziatania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielenie Zarzadowi
absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

3) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

4) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykreslenie z listy cztonkow w wypadku przewidzianym w § 13. pkt.3;

5) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

6) uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;

7) dokonywanie zmian w statucie;

8) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

9) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala wtasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia.

§ 16.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest raz w roku przez Zarzgd Stowarzyszenia i jest poswiecone w
szczegolnosci sprawom wymienionym w § 15. pkt. 2 ust.1), 2), 3) i 5).

2. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby cztonkow Stowarzyszenia okreslajgcych sprawy wymagajace
rozpatrzenia, Zarzad powinien zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie do 30 dni od chwili ztoZzenia wniosku;
zebranie takie moze zwotaé réwniez Zarzad z wiasnej inicjatywy.

3. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od uptyniecia roku od poprzedniego Walnego
Zebrania, albo nie zwota Zebrania Nadzwyczajnego w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku, Walne Zebranie moze by¢
zwotane przez Komisje Rewizyjna.

4. Organ zwotujgcy Walne Zebranie powinien powiadomi¢ na pismie lub w inny skuteczny sposéb o terminie i
proponowanym porzgdku obrad nie p6zniej niz 7 dni przed tym terminem.

5. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniany lub rozszerzany.
§17.
1. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

1) w pierwszym terminie, gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw (delegatéw);
2) w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych;

2. Jednakze uchwaly w sprawie statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjete tylko wtedy, gdy w zebraniu
bierze udziat co najmniej potowa cztonkéw (delegatow).

§18.

1. Z wyjgtkiem uchwal, o ktérych mowa w ust.2 oraz w § 24.pkt.1 ust.4), uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy czym przy ich obliczaniu uwzglednia sie tylko glosy za i przeciw uchwale.

2. Uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostajg podjete, gdy opowie sie za nimi co najmniej 2/3
obecnych czionkow.

3. Z zastrzezeniem § 14. pkt.4. uchwaly podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.
§19.

1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg: Prezes, Wiceprezes lub Wiceprezesi, Sekretarz, Skarbnik i jeden do
trzech cztonkow. O skfadzie Zarzgdu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie.
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2. Wyboru czionkéw Zarzadu dokonuje sie sposrod kandydatéow - cztonkéw Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub
pisemng zgode na kandydowanie.

3. Wyboru dokonuje sie zwykig wiekszoscig gtosdw, chyba ze Walne Zebranie ustali inaczej.

4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym, po jego wyborze, posiedzeniu.

§ 20.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkéw;

) powotywanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia;

) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,;

) podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania uchwat w sprawie sktadek cztonkowskich;
) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia i zwalniania pracownikoéw;

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie.

2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracg Zarzadu; w razie jego nieobecnosci zastepuje go wiceprezes.
§21.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz co dwa miesigce.
2. Zasady zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat oraz podziat pracy w Zarzgdzie okresla regulamin Zarzadu.
§ 22.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majgtku oraz sposobu zarzgdzania tym majatkiem przez Zarzad;
3) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad;
4) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi;
5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym statucie.
§ 23.

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 - 5 cztonkow i wybiera ze swego sktadu: przewodniczgcego, jego zastepce,
sekretarza.

2. Zasady zwotywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposobu wykonywania przez nig czynnosci kontrolnych okresla
regulamin Komis;ji .
§ 24.

1. Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji; przy czym z chwilg uptywu kadencji okreslonej w § 14.pkt.3 uwaza sie ztozenie sprawozdania
na Walnym Zebraniu, na ktérym dokonuje sie wyboru nowych wtadz;

2) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) zrzeczenia sie udziatu w tych wiadzach;

4) odwotania przez Walne Zebranie, z tym ze w odniesieniu do cztonkéw Komisji Rewizyjnej moze to nastgpic
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. W wypadku nieudzielenia czionkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o jego odwotanie moze zgtosi¢ kazdy cztonek
(delegat) bioragcy udziat w Walnym Zebraniu, chociazby sprawa ta nie byta umieszczona w porzadku obrad.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony czionkostwa przez wykreslenie z listy cztonkéw, z wyjatkiem
wypadku niespetnienia wymagan przewidzianych w Prawie o stowarzyszeniach.

4. Na miejsce czlonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktérych cztonkostwo ustato, wchodzg do konca
kadencji osoby, ktére w wyborach do tych wladz uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtosow.
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§ 25.
1. W miare potrzeby Zarzad Stowarzyszenia moze powotywacé regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia.
2. Do zadan regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Zarzadu Stowarzyszenia wobec regionalnych wtadz rzadowych i samorzgdowych;

2) propagowanie celéw Stowarzyszenia w regionie;

3) przekazywanie Zarzadowi informacji i opinii o inicjatywach regionalnych instytucji i towarzystw dziatajgcych na
rzecz rozwoju regionu;

4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad w zakresie biezgcego kierowania dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

3. Regionalni przedstawiciele mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.
§ 26.

Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia, okreslajgc jego organizacje i
zakres czynnosci.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 27.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

1) sktadki cztonkowskie

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne

3) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos$é lub bedgcych w uzytkowaniu Stowarzyszenia
4) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug

wplywy z dziatalnosci statutowej, dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu

kredyty, pozyczki

5
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7) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw.

~—~ — ~— ~—

§ 28.

1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze nabywaé prawa i zaciggac
zobowigzania.

2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkéw

Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa Stowarzyszenia. Inne osoby mogg dokonywac¢ czynnosci prawnych w imieniu
Stowarzyszenia wytgcznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

VI. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 29.

Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w trybie okreslonym w §
17. pkt. 3. i § 18. pkt.2.

§ 30.
1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslac cel, na ktéry zostaje przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

2. Jezeli uchwata, o ktérej mowa w pkt.1. nie stanowi inaczej, likwidatorami sg skarbnik i sekretarz Stowarzyszenia.



